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Hacienda obliga a consejeros de firmas a cobrar
aparte su trabajo en sociedades vinculadas

De lo contrario, considera que se esconde un salario para evitar tributar por el IRPF

Eva Diaz MADRID.

El Tribunal Econémico Adminis-
trativo Central (TEAC) establece
que los miembros del consejo de
administracién de una sociedad, in-
cluido el consejero delegado, deben
cobrar aparte de su salario por el
cargo que ostentan cualquier fun-
cién de representacién que ejerzan
en cualquier otra compaifiia vincu-
lada ala que administra. De lo con-
trario, la Agencia Tributaria consi-
derara que se estd escondiendo una
retribucién para evitar tributar por
el IRPF, al simular que esta funcién
ya se paga dentro del sueldo como
consejero.

Segtn el tribunal, no entra den-
tro de las funciones de un conseje-
ro representar a la sociedad que ad-
ministra en otras empresas, aunque
su capital esté controlado por la pri-
mera firma. El TEAC establece que
la funcién de representacién debe
cobrarse de forma separada al sa-
lario como consejero y, por tanto,
tributar también por este trabajo en
el IRPF.

Laresoluciéon del TEAC, del pa-
sado 24 de septiembre, entiende
que si la sociedad solo paga a su con-
sejero por este cargo, y no como re-
presentante de otra firma relacio-
nada con el grupo, se trata de una
operacién vinculada que hay que
regularizar a precio de mercado. Es
decir, se tiene que establecer el cos-
te de este trabajo como si el admi-
nistrador lo realizara para una em-
presa independiente al grupo.

Regularizaciéon

De este modo, habria que regulari-
zar el IRPF del consejero para in-
cluir esta retribucién en la base im-
ponible y que tribute por ella, y ade-
mas, también habria que incluir es-
ta remuneracién dentro de los gastos
deducibles, en concepto de salarios,
en el Impuesto de Sociedades de la
compaiiia de la que es consejero.

Aunque el contrato
o los estatutos de

la compaiiia incluyan
estas funciones
dentro del cargo

El TEAC resuelve asi a favor de
la Agencia Tributaria el recurso in-
terpuesto por la Direccién de Ins-
peccién de Hacienda contra la re-
solucién del Tribunal Econémico
Regional de Valencia, que permitié
incluir en el sueldo del consejero
las funciones de representacién que
éste prestaba en dos firmas asocia-
das ala que administraba.

Concretamente, este contribu-
yente recibia de la firma de la que
era consejero delegado un salario
de 612.000 euros, y dentro de esta

cuantia, segiin reflejaba el contra-
to, se encontraba la compensacién
por ser el representante de la socie-
dad en otras dos compaiiias asocia-
das. Sin embargo, la inspeccién con-
sider6 que la funciéon que prestaba
como representante tenia un valor
de 1,1 millones de euros, cantidad
que (restada la diferencia con su
sueldo de 612.000 euros) regulari-
z6 tanto el IRPF del consejeroy en
el Impuesto de Sociedades, al in-
cluir este salario adicional dentro
de los gastos deducibles.

El tribunal sefiala que no se pue-
den incluir estas funciones dentro
de las de consejero delegado de una
compaiiia aunque las partes, es de-
cir, el propio administrador y laem-
presa, pacten en el contrato que la
representacion en firmas terceras
entra dentro de sus cometidos o lo
indiquen los estatutos de la socie-
dad.

La Agencia Tributaria ha incre-
mentado en los tltimos afios la ins-
peccidn sobre operaciones vincu-
ladas, y muy especialmente, sobre
aquellos profesionales auténomos,
como médidos, arquitectos o abo-
gados, que utilizan estas compatiias
para facturar. No obstante, los ex-
pertos prevén que estas inspeccio-
nes sobre operaciones vinculadas
se incrementen atin més a lo largo
del préximo afio.

Con este proceder, los profesio-
nales buscan facturar a través de
una empresas para ahorrarse tribu-
tar a través del IRPF, cuyo tipo im-
positivo puede alcanzar el 45% si
se superan los 60.000 euros, y ha-
cerlo mediante Sociedades, cuyo ti-
po general estd en el 25%.
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