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Coste economico de la diferencia entre las altas y bajas de las pensiones
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AUMENTO EXTRA DE LA PRESION FINANCIERA

Las nuevas pensiones, mas
elevadas, suman casi 16.000
millones de gasto en seis anos

» En los ultimos tres ejercicios, las
cuantias de las prestaciones que se
incorporan al sistema son de media
un 25% mas altas que las de las bajas

GONZALO D. VELARDE
MADRID

no de los aspectos que afia-
de presién sobre el gasto de
la Seguridad Social y que no
cuenta con una prevision
presupuestaria concreta es el coste ex-
tra que asume el sistema por la dife-
rencia que existe entre la cuantia de
las pensiones de los jubilados que se
dan de alta respecto a las que causan
baja. Una tendencia creciente y per-
sistente en el tiempo que en el dltimo
afio —cierre de 2023- se ha concreta-
do en que las cuantias de las nuevas
pensiones de jubilacidn, las més nu-
merosas y costosas para el sistema,
fueron un 19,5% mayores de media que
las que se dejaron de pagar por falle-
cimiento del beneficiario. El coste acu-
mulado de esta situacién en los ulti-
mos seis afios asciende a casi 16.000
millones de euros, lo que supone que
de media este ‘efecto de sustitucién’
de unas prestaciones por otras ha in-
crementado el gasto en unos 2.600 mi-
llones de euros al afo.
Concretamente, las tltimas cifras
oficiales disponibles sittian que las al-
tas de jubilacion contaban con una
pension media de 1.453 euros mien-

tras que las bajas ascendian a 1.216 eu-
ros, es decir, mas de 200 euros supe-
riores en las que entran al sistema.
Pero esta diferencia ha llegado ser por-
centualmente mucho mas amplia, tan-
to en cuanto se produce por el simple
factor de que las carreras de cotiza-
cién que acceden a la jubilacion son
mejores y mas amplias con el paso de
los afios, asi como las bases regulado-
ras que determinan el calculo de las
prestaciones. Sin ir mas lejos, esta di-
ferencia en 2020 entre la pension me-
dia de entrada (1.406 euros) y la que
causaba baja (1.055 euros) fue supe-
rior a un 33%.

Para aterrizar el impacto presupues-
tario que tienen estas diferencias en-
tre las bajas y altas del sistema, tal y
como explican los expertos del Insti-
tuto Santalucia en su tltimo informe
publicado, se puede observar desde el
divergente ritmo de aumento de la
cuantia de la pensién media respecto
alarevalorizacion efectuada por el Go-
bierno cada afio. «La diferencia entre
ambas tasas es el efecto sustitucion
(nuevas pensiones mas altas que las
que causan baja) y otros efectos de me-
nor importancia», sefiala el Grupo de
Investigacion en Pensiones y Protec-
cién Social del Instituto asegurando

Los sindicatos
rechazan el plan de
las bajas flexibles

UGT y CC.00. mostraron su
pleno rechazo al planteamien-
to inicial de la Seguridad Social
de abordar un proceso de
conversacion en el didlogo
social que pueda desembocar
en lo que la ministra Elma Saiz
denominé recientemente como
«bajas flexibles». En un
principio, abriéndose la
posibilidad de que un trabaja-
dor en situacion de incapaci-
dad temporal se incorporase
de forma voluntaria y bajo
prescripcion médica a su
puesto. Esta idea fue tildada en
la primera reunion tripartita
con el Gobierno como «frivola»
y «aberrante» por parte de las
organizaciones sindicales. Por
su parte, al término del
encuentro el Gobierno ya habia
modulado el tono de la pro-
puesta pasando a hablar solo
de «<aumento de derechos» y
«garantias» en la recuperacion
de la salud de los empleados.

El coste ‘oculto’ para las
arcas del sistema por la
sustitucion de prestaciones
supera los 2.600 millones
de media al afo

que «esta mayor generosidad requie-
re crecimientos de la productividad y
empleo suficientes para compensar el
efecto sustitucion y el efecto nimero
de pensiones sin tensionar el equili-
brio financiero».

De este modo, para este afio, mien-
tras que la pensién media de jubila-
cién crece a un ritmo del 4,9% -acu-
mulado hasta el mes de septiembre-
larevalorizacién efectuada se situd en
el 3,8% —a razon del IPC del pasado ejer-
cicio-. Ese diferencial de 1,1 puntos
porcentuales sobre el coste total pre-
visto en pensiones para este ejercicio,
de algo mas de 200.500 millones de eu-
ros, resulta en un coste asociado a la
sustitucién de nuevas prestaciones
por las que se dejan de abonar de 2.205
millones de euros.

Déficit contributivo
Este gasto extra que asume la Seguri-
dad Social no deja de cargar aun mas
la losa de desembolsos que debe reali-
zar el sistema y que son insoslayables
desde el prisma contributivo, toda vez
que esta diferencia emana, como se ha
mencionado, de una mejor posicion
contributiva de los nuevos beneficia-
rios. Pero aun a falta de ver el saldo fi-
nal de este coste adicional ‘oculto’, el
saldo contributivo del sistema -cober-
tura de prestaciones contributivas res-
pecto a los ingresos por cotizaciones
sociales- ya muestra un empeoramien-
to, tal y como explican los expertos de
Santalucia que apuntan que los indi-
cadores contables «reflejan un cierto
repunte en el déficit contributivo».
Por un lado, los ingresos por coti-
zaciones han mostrado tasas elevadas
de crecimiento (6,7%) respecto a los
del mismo mes del afio anterior (sin
contabilizar el cese de actividad de los
auténomos ni cotizaciones de desem-
pleados). De hecho, en el dltimo ejer-
cicio, las cotizaciones han crecido mas
que el PIB, lo que ha contribuido a que
el total de los ingresos contributivos
sobre el PIB (10,8%) haya subido 0,3
puntos porcentuales respecto al dato
anual de junio de 2023. Aunque més
alla de la atribucién a la mejora del
empleo, los expertos sefialan que «la
entrada en vigor del mecanismo de
equidad intergeneracional en enero
de 2023 explica en buena medida» esta
evolucion en el plano de los ingresos.
Mientras tanto, los datos en la par-
te de gastos son muy similares a los
de recaudacién. El incremento del gas-
to en pensiones contributivas (sin mi-
nimos) es del 7% respecto a junio de
2023, de manera que el conjunto de los
desembolsos contributivos ha gana-
do 0,4 puntos de peso en el PIB, su-
biendo la ratio gastos de este tipo so-
bre el PIB al 12,7% desde el 12,3%.
Como consecuencia, el déficit con-
tributivo anual ha subido ligeramen-
te (1,92% del PIB en junio de 2024 fren-
te al 1,83% en junio de 2023), siendo su
cuantia absoluta de 28.912 millones
de euros, frente a 25.841 millones de
euros un ano antes. Con lo que el sal-
do por pensionista ha aumentado 303
euros en el altimo afo, hasta 3.159 eu-
ros, y el saldo por cotizante lo ha he-
cho en 115 euros hasta 1.383 euros.



