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avelocidad con la que evolucionan los
riesgos de utilizar Internet es tan ra-
pida que es pricticamente imposible
detenerse un momento a reflexionar
y mirar hacia atras. Esta transforma-
cién tan frenética esta presente en la
Seguridad de la Informacién, area ca-
da vez més importante en todas las or-
ganizaciones, y que exige una adapta-
cién continua a las evoluciones de los
peligros que acechan sin descanso: im-
plica estar disponible y online 24 ho-
ras al dia, 365 dias al afio.

Elmundo de la seguridad es un mun-
do cambiante y competitivo que re-
quiere una continua formacién y un
estar al pie del cafién permanente. En
este mundo tan desconocido, aunque
no por ello menos importante para las
grandes empresas, resulta realmente
dificil encontrar profesionales forma-
dos y preparados para desempefiar es-
tas funciones, por lo que atraer, rete-
ner, gestionar y fidelizar el talento se
ha convertido en un factor clave. Se-
gln un estudio del Instituto Universi-
tario de Postgrado: “El sector de las
tecnologias de la informacién ha da-
do la voz de alarma. Espafia sufre una
falta grave de profesionales altamen-
te cualificados que la patronal Aetic
cifra en unos 10.000. Las empresas es-

Por RICARDO VEA

SO.S.: se necesitan profesionales cualificados

tan sufriendo una rotacién de em-
pleados del 30 por ciento de media
anual”. Una vez que se logra atraer al
profesional, el trabajo no termina ahi
ni mucho menos, hay que retenerlo y
conseguir que se sienta cémodo, sa-
tisfecho y valorado por Ia empresa, que
se sienta una parte importante de la
organizacién. El mundo de la seguri-
dad digital cuenta con muy pocos pro-
fesionales, por lo que una persona cua-
lificada y que destaque en este &mbito
en seguida se convierte en objetivo pa-
ra el departamento de recursos hu-
manos de las empresas de la compe-
tencia. Las empresas de tecnologias no
sélo competimos por los clientes, sino
también por los profesionales cualifi-
cados, ya que son un bien escaso.
Desde las escuelas y universidades
existe poca formacion especifica en
seguridad y en general la formacién se
basa en el conocimiento de soluciones
técnicas ofrecidas por los fabricantes
de hardware o software aplicadas alos
conocimientos informaticos base. A
dia de hoy no existe una carrera diri-
gida a formar profesionales en el mun-

do de la seguridad digital, uno de los
sectores mds valorados por las gran-
des empresas, ya que las protege de
ataques tanto externos como internos,
evitando de este modo fugas de infor-
maciény las pérdidas que ello conlle-
varfa. La formaci6n especifica en este
ambito se hace cada vez més necesa-
ria, ofreciendo una atractiva carrera
profesional a los jévenes que se en-
cuentren en su periodo de formacién
y abriéndoles una puerta a una de las
profesiones mas demandadas y al com-
plicado mundo laboral de hoy en dia.
No sé6lo no es fécil encontrar profe-
sionales formados en esta drea, sino
que segtin datos de un estudio de el
Instituto Universitario de Postgrado:
“En el 2010 en Espafia habra 8.000 ti-
tulados menos en carreras TIC” por lo
que se presenta un futuro poco espe-
ranzador en esta area.

La seguridad digital es la gran des-
conocida, pero a pesar de ello es un
4rea muy demandada por las grandes
empresas. No es ficil encontrar pro-
fesionales formados en estas 4reas y,
por ello, los que demuestran su valiay
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su conocimiento en los procesos de se-
guridad, més all4 del mero conoci-
miento de productos, son muy de-
mandados.

Los intentos de ataques de seguri-
dad para acceder a nuestras empresas
através de los distintos equipos infor-
maticos de los que disponemos y los
casos de fraude online aumentan dia a
dia. Invertir en seguridad no es un gas-
to mas, es algo necesario para evitar
sufrir un problema de seguridad que
acarree pérdidas econdmicas, de ima-
gen de marca e incluso de continuidad
de negocio. Es necesario para todas las
empresas adquirir una cultura de se-
guridad, independientemente de su
tamafio o actividad. Cada vez son mas
las empresas que apuestan por man-
tener una politica de seguridad enca-
minada a la proteccién de datos pro-
pios y de sus clientes y para ello la
formacion en seguridad a todos los ni-
veles y usuarios de una organizacién
se convierte en una de las claves para
conseguirlo.
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