Publicacién

Soporte Prensa Escrita
Circulacion 98 620
Difusién 68 298
Audiencia 134 000

La Razén Nacional, 30

Fecha
Pais

V. Comunicacién
Tamafio
V.Publicitario

13/07/2025
Espafia

58 941 EUR (68,903 USD)
323,18 cm? (51,8%)
21 336 EUR (24 943 USD)

1)
\ |

FRFHNG

J. de Antonio. MADRID

as vacaciones de vera-
no es uno de los mo-
mentos méds esperados
del afo por los trabaja-
dores, un momento
asociado al descanso, a la diver-
sién, alafamilia, la playa, lavuelta
al pueblo, en definitiva, a dejar el
trabajo porunosdias pararomper
conlarutinay cargarlas pilas has-
ta el final del ano. Pero esto no es
asiparatodo elmundo. Hay millo-
nes depersonas en Espanaqueno
pueden disfrutar del asueto aun-
quese disponga de untrabajoyse
reciba un sueldo mensual. Es de-
cir, tener trabajoyunsalarioa final
demesnoteasegurapoder disfru-
tarde unasvacaciones, que se con-
vierten en un sueno imposible.

Eso eslo que sufren mas de cin-
co millones de trabajadores espa-
noles, que no tienen capacidad
para afrontar los gastos derivados
deunasvacacionesy estan obliga-
dosaquedarse encasa. Sondosde
cada diez trabajadores los que no
pueden permitirse niunasemana
devacacionesapesarde estarem-
pleados. Un fenémeno que va en
aumento no solo en nuestro pafs,
sino también en el resto de la
Unién Europea, que haincremen-
tado sustancialmente el niimero
depersonasempleadas que sufren
lo que se conoce como «pobreza
vacacional». Lo ha hecho en un
millén, lo que significa que 41,5
millonesdetrabajadores europeos
no pueden permitirse ni una se-
mana de vacaciones.

Con estas cifras, los europeos
«castigados» sin vacaciones supo-
nen ya el 15% de la poblacién ac-
tiva, lo que significa que Espana
superaentres puntoslamediaeu-
ropea. Asf lo constata un informe
del Instituto Europeo de Sindica-
tos (ETUI), basado en microdatos
de Eurostat, la oficina europea de
estadistica, que determina que la
«pobreza vacacional», haaumen-
tado en Espana casiun3% en ape-
nas un ano -el estudio utiliza los
dltimos datos oficiales disponi-
bles, entre 2022y 2023-.

Pese a ello, Espana no tiene los
peores porcentajes. Eldudoso ho-
nor se lo quedan tres paises de la
antigua 6rbita del Este: Rumania,
Hungria y Bulgaria, en los que un
32%, 26% y 24% respectivamente
de personas empleadas tuvo que
renunciar a unas vacaciones por
ser incapaces de pagarlas. Pero
también en los paises de nuestro
entorno azuza este fenémeno.
Franciahaexperimentadoungran

Vacaciones, el sueno
iImposible de 5 millones de
espanoles con trabajo

P La «pobreza vacacional» afecta ya a mas de 41 millones de
europeos. En Espana supera en tres puntos la media europea

aumento en esta «pobreza vaca-
cional»enlostiltimosanosysupe-
ra de largo el millén de trabajado-
res que no pueden salir de
vacaciones,lomismoquelrlanda,
que ha registrado un gran incre-
mento porcentual, cercano al
2,5%; o Italia, que tiene a seis mi-
llones de trabajadores sin posibi-
lidad de disfrutar del verano.

Esta penosa situacién es ain
peor entre el colectivo de los tra-
bajadores auténomos. Y es que
uno de cada tres asegura que no
podra cogerse ni unos dias en ve-
rano. Soloun43,7%tiene claroque
se iran de vacaciones en verano,
un 11,4% tiene previsto darse un

_ .
Dosde cadadiez es

merecido descanso, pero no en
verano, yun 13,1% asegura que se
va a tomar unos dias, pero atin no
sabe en qué fechas. Son datos de
una encuesta realizada por la Fe-
deraci6on Nacional de Asociacio-
nes de Trabajadores Auténomos
(ATA), que confirma que uno de
cada cuatro trabajadores por
cuenta propia (25%) esta seguro
de que no se tomard niun solo dia
dedescanso en2025y el 6,2% atin
no sabessi cerrard este verano para
descansar. Ante este panorama,
ATAhasondeadosiel colectivode
auténomosdescansaunosdiasen
cualquier época del ano: el 62,7%
asegura que si, pero un 11,6% re-

El numero de
trabajadores que
no pueden pagar su
descanso en Espana
ha crecido un 3%

Casi el 12% de los
auténomos reconoce
que nunca descansa y
solo el 43,7% asegura
que tendra vacaciones

no permitirse una semana de vacaciones

conoce que nunca descansa.

Enel ETUIrecuerdan que desde
ano 2000, en torno a tres millones
de trabajadores han perdido los
beneficios de la negociacién co-
lectiva, en gran parte debido a las
politicas de austeridad provoca-
das porlassucesivas crisis de2008
y 2011, con las mayores caidas en
lospaises conlosnivelesmasaltos
de pobreza vacacional. Por ello,
hanvueltoareclamarlanecesidad
de que la UE garantice unos sala-
rios mds justos, que permitan al
menosdossemanasdevacaciones
al ano para los trabajadores cu-
biertos.

Seguin la Confederacién Euro-
peade Sindicatos (CES), estos da-
tos demuestran que la UE se en-
cuentra en «una situacién de
emergencia porlacalidad del em-
pleoy necesitareconstruirsucon-
trato social mediante la negocia-
cién colectiva». Ademds, senalan
queestapérdidade calidad devida
es resultado de «una economia
cada vez mas desigual» dado que
el aumento de costes de aloja-
miento, transporteyalimentacién,
asi como la pérdida de poder ad-
quisitivo «<impiden a millones de
empleados tener vacaciones».




