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Asise jubilan -
en Europa

Muchos paises tienen enlos

67 aios la edad legal de retiro, aunque,

adiferenciade Espaiia, en algunos

' como Alemania, Francia o Italia pueden

hacerlo antes sin penalizaciones

—
f—

LUCIA PALACIOS

areforma de las pensiones
I que pronto vera la luz no

traerd cambios de calado
para los nuevos jubilados. Al me-
nos las medidas que se aproba-
ran en esta primera fase. Aunque
el objetivo del ministro José Luis
Escriva es retrasar la edad de re-
tiro, pretende hacerlo a través de
incentivos. Asi, la edad legal de
jubilacién se mantendra invaria-
ble, aunque se continuara retra-
sando paulatinamente de los 65
anos a los 67 hasta 2027, una edad
en linea con la de otros paises eu-
ropeos. En ese ano solo los que
hayan cotizado mas de 38 anos y
seis meses podran retirarse a los
65 anos.

Sin embargo, son muchos los
trabajadores que deciden jubilar-
se antes de tiempo. Practicamen-
te un 40%, un porcentaje que Es-
criva pretende reducir con un
nuevo modelo de penalizaciones.
JQuiénes pueden hacerlo y cuan-
do? No todo el mundo puede ju-
bilarse antes de tiempo, sino que
se ha de cumplirse una serie de
requisitos. Si el cese en el ultimo
trabajo se produce de forma vo-
luntaria, es necesario que tengas
cumplida una edad que sea infe-
rior en dos anos a la edad ordina-
ria de jubilacion estipulada para
ese ejercicio. Asi por ejemplo, si
en 2021 la edad legal de retiro es
de 66 anos, se necesitaria tener
64 anos, o 63 para los que tengan
largas carreras laborales. Ade-
mas, tendras que acreditar una
cotizacion efectiva de al menos
35 anos. Podran acogerse a ella
los trabajadores de todos los re-
gimenes, siempre que la pension
resultante supere la pension mi-
nima que le corresponderia al in-
teresado por su situacion fami-

liar al cumplir los 65 anos.

Siel cese en el dltimo trabajo
es consecuencia de un despido,
los requisitos cambian. En pri-
mer lugar, has de tener cumplida
una edad que sea inferior en cua-
tro anos a la edad ordinaria de ju-
bilacién en cada ano. Es decir, que
para algunos sera posible acce-
deralos 61 en 2021. Ademas, es
necesario acreditar una cotiza-
cion efectiva de al menos 33 anos.
A suvez, has de estar inscrito en
las oficinas de empleo durante un
plazo de seis meses antes de soli-
citar la jubilacion anticipada y la
pérdida del trabajo ha de haber-
se producido como consecuencia
de una situacion de crisis o cie-
rre de la empresa que impida ob-
jetivamente la continuidad de la
relacion laboral, junto a otros su-
puestos. La reforma que plantea
Escriva aumentara a practica-
mente todas las causas de despi-
dos los supuestos por los que se
puede uno acoger a este tipo de
prejubilacion, que tiene una me-
nor penalizacion.

Porque quien se jubile antes de
tiempo no cobrara en ningun caso
el 100% de la pension, como si
sucede en Alemania si se tienen
45 anos cotizados. Si es una de-
cisién voluntaria, sufrird un re-
corte que en la actualidad oscila
entreun 1,6% yel 16% y que a
partir de la entrada en vigor de la
nueva ley pasara a ser de entre
un 2,81% y un 21% en funcion de
los meses de adelanto y de los
anos cotizados. Para quien se ju-
bile de forma forzosa, el castigo
va entre un minimo del 0,5% y el
30% para quien lo haga cuatro
anos antes. Cuando entre en vi-
gor el nuevo diseno de penaliza-
ciones, cualquiera que retrase uno
o dos meses su prejubilacion sal-
dra ganando respecto a ahora.
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CINCO MODELOS

Alemania exige un
minimo de 45 afos
de cotizacion para
evitar penalizaciones

JUAN CARLOS BARRENA

El sistema de pensiones ale-
man solo permite prejubilarse
sin penalizaciones con un mi-
nimo de 45 aios cotizados. Hay
que tener en cuenta ademas
que la edad de jubilacion en
este pais es actualmente de 67
afnos y se debate un inminente
aumento a 68 afnos.

Quien solo tiene 35 afos co-
tizados o menos debe contar
inevitablemente con una pen-
sién menor. Discapacitados o
trabajadores de profesiones
duras, como mineros, pero
también pilotos, tienen condi-
ciones excepcionales. El tiem-
po destinado a la formacion
profesional o estudios univer-
sitarios es considerado como
afos de cotizacion.

Por ello en Alemania es
apreciable el numero de perso-
nas que pueden jubilarse anti-
cipadamente con 63 afios y han
cotizado los 45 aiios precepti-
vos. En el caso de no cumplir
con el minimo de afos cotiza-
dos, toda prejubilacion es pe-
nalizada con un 3,6% por afo o
0,3% por mes de incumpli-
miento de los plazos previstos.
Quien quiera adelantar su jubi-
lacion tres afios sin cumplir los
plazos de cotizacion perdera
asiun 10,6% de pension. La pe-
nalizaciéon maxima en Alema-
nia por falta de afios cotizados
para una jubilacion anticipada
es del 14,4% de la pension.

Italia recorta hasta
un 40% las pensiones
anticipadas que no
cumplan los requisitos

DARIO MENOR
Aunque el Gobierno de Mario
Draghi las reformara en los
proximos meses, las prejubila-
ciones en Italia estan regula-
das por la llamada ‘cuota 100’,
que prevé la posibilidad de
convertirse en pensionista a
partir de los 62 aiios si se ha
cotizado durante al menos 38
anos. Este sistema podria cam-
biar a partir del afio que viene,
pues habra que tener al menos
64 anos de edad, por lo que se
pasara a la llamada ‘cuota 102’
(38+64), con algunos leves des-
cuentos para quienes cuidan a
un familiar enfermo grave des-
de al menos 5 afios antes.
Ahora mismo pueden acce-
der a ‘cuota cien’ tanto los asa-
lariados del sector publico y
privado como los auténomos, y
no se les permite que combi-
nen la pension con ningtin
otro tipo de trabajo remunera-
do. La legislacién actual con-
templa que hay que tener 67
afios y al menos 20 aios de co-
tizaciones para poder jubilar-
se. Quienes no cumplan con
estos requisitos ni con los de
‘cuota cien’ sufren un recorte
en la pension que llega hasta el
40%. En los casos de empleos
considerados peligrosos o pe-
nosos, la Seguridad Social ita-
liana permite retirarse cuando
se han acumulado 41 afios de
cotizaciones, sin importar la
edad del trabajador.

En Reino Unido

no hay edad de
jubilacion, pero si
de cobro de pensién

INIGO GURRUCHAGA

Un britanico solo puede co-
menzar a recibir la pension del
Estado a partir de una edad es-
pecifica, ahora de 66 afios. Si
el periodo de contribuciones
es completo, la pension puede
alcanzar unos 210 euros sema-
nales. Para los nacidos entre
1970y 1978, la edad para co-
brar la pension es de 67 e ira
aumentando un mes cada afio.
Los nacidos después de 1978
podran cobrar la pension a
partir de que cumplan 68 afios.

No hay edad de retiro forzo-
so y las empresas no pueden
despedir sin motivos justifica-
dos a trabajadores que han al-
canzado la edad de cobro de la
pension. El empleado puede
recibir la pension y el salario,
silo desea. Quien quiera reti-
rarse antes cobrara la pension,
con una cantidad calculada en
base a sus aiios de cotizacion,
a partir del momento en el que
cumpla la edad para recibir la
pension.

Las empresas estan obliga-
das por ley a organizar un fon-
do de pensiones para sus em-
pleados, que complementa la
pension estatal basica. Es ha-
bitual que la edad minima para
retirarse de esos fondos sea de
55 anos. El empleado decide
qué tipo de pension desea con
el fondo acumulado. Escriva
defiende este modelo y preten-
de implantarlo en Espaiia.
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Una pareja de

Francia, con 42
regimenes distintos,
ofrece un abanico
de posibilidades

BEATRIZ JUEZ
Actualmente, la edad minima
legal de jubilacion en Francia
es de 62 anos. La edad de jubi-
lacion a tasa plena automatica
varia entre los 65 y 67 aiios,
segun el afo de nacimiento y
la situacion del trabajador.

En Francia es posible jubi-
larse antes de la edad legal sin
que se aplique un coeficiente
reductor en ciertos casos. Por
ejemplo, un trabajador puede
jubilarse a los 60 aios de edad
o antes y cobrar la jubilacion
anticipada por haber tenido
una vida laboral muy larga,
siempre y cuando acredite un
periodo minimo de cotizaciéon
y se demuestre que ha comen-
zado a trabajar muy joven.

Paris también permite acce-
der ala llamada jubilacion
progresiva a partir de los 60
afos, que permite cobrar una
parte de la jubilacién y conti-
nuar trabajando a tiempo par-
cial, pero tiene que haber coti-
zado al menos 150 trimestres.

La reforma de las pensiones
del presidente Emmanuel Ma-
cron, aparcada por la crisis sa-
nitaria, buscaba elevar a 64
afos la edad minima legal de
jubilacion. Con esta reforma,
Macron quiere simplificar el
sistema actual de pensiones y
fusionar los 42 regimenes ac-
tuales en uno unico en el que
todos los trabajadores disfru-
ten de los mismos derechos.

Bélgica permite
las prejubilaciones
desde los

60 afos

SALVADOR ARROYO
En Bélgica la edad de jubila-
cién esta en los 65 aiios, tanto
para trabajadores del sector
publico como privado. Subira a
66 en 2025y a 67 en 2030. La
pension total se adquiere con
45 afos de cotizacion. Las pre-
jubilaciones estan permitidas
a partir de los 60. Si se des-
cuentan cinco afios de cotiza-
cion, por ejemplo, la pension
caeria un 11,1%. La tasa de re-
emplazo (pérdida de poder ad-
quisitivo) es del 60% o del
75%, dependiendo de si se so-
licita una pensidn individual o
de caracter familiar. Aunque si
en la trayectoria laboral hay
periodos de desempleo o dis-
capacidad estos cuentan com-
pletamente en el calculo al
asignarles un salario ficticio.

Elrégimen de pension con
complemento de empresa para
trabajadores mayores que son
despedidos se establece me-
diante convenios colectivos. El
trabajador puede pactar su sa-
lida anticipada y recibir la
prestacion por desempleo mas
una bonificacion pagada por el
empleador igual a la mitad de
la diferencia entre el ultimo
salario neto y la cuantia del
paro. Cualquiera que se bene-
ficie de este complemento
debe permanecer disponible
para el mercado laboral hasta
los 62 afios o tener una trayec-
toria profesional de 42.




