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/ Los perﬁles delas llos, desnutridos, heridos o desorien-

e Que ha organizaciones tados por la destruccion de sus hé-
S/ . bitats. De su recuperacién y reinser-

C mblepmles se han " cién en la naturaleza se encargaron
diversificado con los afios.  veterinarios, biélogos y educadores

Pero en este sector, la ambientales. Con algo casi siempre

que estudiar
para trabajar

Hor el

hlaneta?

pasion mareca la diferencia

Jaime Ripa

ay de todo: quimicos,

antropdlogos, indus-

triales, periodistas,

comunicadores, pe-

dagogos, informati-

cos... En los ultimos
afios, a las organizaciones que luchan
por mejorar el planeta yano solo llegan
ambientalistas y bi6logos: cada vez se
demandan perfiles méds multidiscipli-
naresyflexibles. A ello se suman un par
de caracteristicas que son considera-
das de oro ala hora de encontrar nue-
vos miembros: la capacidad de gestio-
nar proyectos yla pasion, un intangible
que en este sector marca la diferencia.
Aqui, cinco profesionales de distin-
tas dreas cuentan qué buscan y quién
compone hoy sus equipos.

» La salud de los animales

Por el centro de recuperacién de fau-
na salvaje Grefa en Madrid han pasa-
do méds de 40.000 animales. Llegaron
intoxicados, lastimados por atrope-

en comun: “Cerca del 90% de nues-
tra plantilla ha pasado por un perio-
do de voluntariado’, sefiala Fernando
Garcés, secretario general de la ONG.
“Nos llegan muy buenos curriculos,
pero valoramos mas el compromiso
y la pasién” Como hospital de fauna
que es Grefa, la titulacién que predo-
mina es la de veterinaria, pero aqui
también hay profesionales que han
desarrollado su vocacion con el paso
del tiempo. “Tenemos personal auto-
didacta’, sefiala Garcés. “Expertos que
saben mucho de un animaly que, en
vez de estar en quiréfano, realizan tra-
bajo de campo, censos o seguimientos
de poblaciones”

» Abastecimiento sostenible

Hace dos anos, la Fundacién Acciona
Microenergia iluminé con luz sosteni-
ble a casi 4.000 hogares de la depau-
perada region de Cajamarca, una re-
mota comarca peruana. “Para cubrir
la parte mas técnica [las instalaciones
y el plan de intervencién] contamos
con perfiles multifuncionales fami-
liarizados con soluciones energéticas,
tecnologias de captacién y potabiliza-
ci6n de aguas o de saneamiento adap-
tadas a estos entornos , detalla José
Gabriel Martin, director de la funda-

cién. Un bagaje que se complementa
con la parte social, en la que se valo-
ra “la formacién humanistica con ex-
periencia en relacionarse con las co-
munidades beneficiarias’, como pue-
de ser el caso de Cajamarca, donde se
llevé a cabo un intenso trabajo para
vencer las reticencias de sus habitan-
tes. “Son un plus tanto los posgrados
como las habilidades de gestién de
proyectos, cooperacion al desarrollo
y ayuda en emergencia, asi como las
vivencias multiculturales, como pue-
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de ser el programa Erasmus, y la ca-
pacidad de liderazgo adquirida en
voluntariados, organizaciones estu-
diantiles, asociaciones deportivas...,
anade Martin.

» Un urbanismo mas social

Lalabor dela cooperativa de arquitec-
tura social Argbagno esla tradicional.
“Nos dedicamos a gestionar informa-
cién més que a hacer obras’) explica
Bernat Colomé, uno de sus miembros.
“La realidad es tan compleja que el

medio ambiente

tema esta mas en encontrar respues-
tas que en crearlas” Por ello, para no
quedarse en la mera accién técnica,
Argbag conforma un grupo de trabajo
multiple y tnico para cada proyecto.
La propia cooperativa, de unos nueve
arquitectos, aborda por sistemala ver-
tiente energética, social y constructi-
va de cada caso. “Y después creamos
un equipo de colaboradores que nos
da su vision sobre todos los aspectos
acontemplar en la intervencion’, am-
plia Colomé, que pone como ejemplo
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larehabilitacién energética que lleva-
ron a cabo en el barrio de Las Planas,
en el municipio barcelonés de Sant
Cugat del Vallés: en ella participaron,
entre otros, expertos en espacio ptbli-
coy ciclo de agua, agrénomos, bidlo-
gos y médicos.

» Reciclaje de residuos

Ecoembes es una de las organizacio-
nes que se dedican a promover el re-
ciclaje de residuos. Su cometido son
los envases de pléstico, latas, briks,
papel y cartén. “Para nosotros, una
parte muy importante es la vocacio-
nal: personas que se crean el proyec-
to, incide Teresa Gallastegui, directo-
rade organizacién de la entidad. “Eso
lo testamos en los procesos de selec-
cién. No queremos que a los trabaja-
dores les dé igual estar aqui o en un
banco. Buscamos que sean embaja-
dores de lo que hacemos” La organi-
zacidn, en la que el 32% de la plan-
tilla se incorpord tras unas practicas,
dedica cada vez mds esfuerzos a la
concienciacién. “Hemos desarrolla-
do mucho la parte relacional, la co-
laboracién entre distintos agentes de
la sociedad’; afirma Gallastegui. Esta
tarea la desempefan equipos capaces
de comunicarse con los ciudadanos
y de estrechar lazos con instituciones
publicasy privadas. “Son perfiles mas
abiertos: periodistas, especialistas en
marketing, abogados... personas con
habilidades parala escuchayla com-
prensién de necesidades”. Gallastegui

Se busca
gente com-
prometida,
con motiva-
cion y una
conciencia
muy desa-
rrollada en
el ambito en
elquevaa
intervenir

destaca también la pata de la innova-
cién, donde la figura del gestor-técni-
co es clave: “Por ejemplo, quimicos o
desarrolladores tecnoldgicos capaces
ademas de responsabilizarse de per-
sonas y proyectos’.

» Conservacion de la biodiversidad
SEO/BirdLife, dedicada a la conser-
vacion y proteccion de las aves y sus
hébitats, destaca la importancia del
hombre orquesta, una figura en gene-
ral apreciada en toda ONG. “Debido al
tamano de nuestra organizacion [unas
70 personas], contamos con personal
versatil que en su tiempo aqui ha am-
pliado sus capacidades’, detalla Fede
Garcfa, responsable del drea de edu-
cacion ambiental y voluntariado. “Por
ejemplo, hay biélogos reconducidos
que gestionan proyectos y disefian
campaiias, 0 ambient6logos que tam-
bién hacen labores pedagégicas y vi-
ceversa’. Esta ambivalencia se explica
por la dimensién de la organizacién,
en la que importa tanto lo que se sepa
hacer como la pasién que uno traiga
de serie. Por eso mismo, SEO/BirdLife
ha puesto en marcha un programa que
oferta 300 plazas de voluntariado, un
método idéneo para seguir alimentan-
do su cantera. “Queremos que los vo-
luntariados cuenten y tengan un peso
especifico en los curriculos alamane-
ra de las précticas universitarias’, dice
Garcfa. “En general, es gente que sue-
le venir con una motivacién concreta
y un interés muy desarrollado”.
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