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El autbnomo
percibe de pension
1,7 euros por cada
euro cotizado
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Trabajo por cuenta propia

El autonomo percibe

1,7 euros de pension

por cada uno cotizado

JUANDE PORTILLO
MADRID

Los auténomos espano-
les son unos de los que de
mayor grado de protecciéon
social gozan de la Unién
Europea, segin un estudio
de la Federacién Nacional
de Asociaciones de Traba-
jadores Auténomos (ATA)
presentado ayer. El docu-
mento matiza, no obstante,
que parte de las coberturas
son nominales y dependen
de cotizaciones voluntarias,
lo que relativiza los derechos
efectivos de un colectivo que
cotiza mayoritariamente por
la base minima.

“En este informe des-
montamos la leyenda ur-
bana de que los auténomos
espanoles son los que mas
pagan de Europa y los que
menos proteccién social tie-
nen”, aseveré Lorenzo Amor,
presidente de ATA. “Nomi-
nalmente, Espana esta entre
los paises mas avanzados
en materia de protecciéon
social” de los trabajadores
por cuenta propia, apostilld.

Amor expuso que por
cada euro con el que un
auténomo contribuye a la
Seguridad Social, recibira
entre 1,7 y 2 euros de pen-
sién, en funcién de su base
de cotizacién. Una cifra que
le sitia por encima del rango
de 1,5 a 1,8 euros que reci-
be de media un asalariado
por cada euro cotizado. Los
autéonomos que se jubilen
manana, ilustré Amor, ha-
bran cotizado entre 90.000
y 100.000 euros durante
sus 400 a 420 meses de
vida laboral. Al jubilarse,
sin embargo, pasaran de 18
a 20 anos (entre 200 y 240
meses) cobrando de media
una horquilla de 160.000 a
170.000 euros como presta-
cién por jubilacion.

Todo dependerd, no obs-
tante, de lo que cada auté-
nomo decida pagar en un
pais en el que dos tercios de
los trabajadores por cuenta
propia cotizan por la base

minima (un 65,1% del total y
algo mas del 80% si se des-
cuentan a los auténomos
societarios).

Desde ATA asumen, en
todo caso, que esta tenden-
cia estd cambiando en vista
de que 4.000 auténomos ya
cotizaban por encima de la
base minima en el dltimo
trimestre. En la Federacién
consideran que, aun asi, per-
siste un problema de “desco-
nocimiento de las bases de
cotizacién” por parte de los
auténomos que les impide
planificar el nivel de pagos y
prestaciones al que aspiran.

El estudio comparativo
elaborado por la federacion,
con ayuda del doctor en Eco-
nomia José Antonio Herce,
concluye que la prestacion
para los auténomos es inclu-
so mas garantista que la de
los asalariados en algunos
puntos, como la jubilacion
activa, la reincorporacién
tras maternidad y paterni-
dad olas bajas, que la Segu-
ridad Social abona desde el
cuarto dia, frente al decimo-
sexto de un trabajador por
cuenta ajena.

El trabajador por cuenta
propia tiene, a su vez, otras
carencias. Asi, por ejemplo,
solo unos 500.000 auténo-
mos abonan el 2,2% de co-
tizacién voluntaria que les
permite optar a una presta-
cién por cese de actividad en
caso perder su empleo, fren-
te ala prestacién de paro de
los asalariados.

En la comparativa con el
resto de Europa, el auténo-
mo espanol sale mejor pa-
rado en las coberturas por
jubilacién antes resefiadas,
paternidad o maternidad,
que otros estados vecinos
ni contemplan, o por inca-
pacidad temporal. Asi, ex-
plicé el presidente de ATA,
el auténomo esparnol tiene
garantizada la cobertura de
contingencias comunes, que
incluye su derecho ajubila-
cién, con la cotizacién obli-
gatoria del 26,5% mientras
que la cotizacién exigida

por incapacidad temporal,
del 3,3%, le da proteccién
por maternidad, paterni-
dad, riesgo en embarazo,
incapacidad permanente,
enfermedad comun, profe-
sional o accidente. Es decir,
una amplia proteccién obli-
gatoria que en otros paises
europeos no se ofrece ni si-
quiera de forma voluntaria.
Desde ATA senialan, en
todo caso, que no hay una
forma homogénea de com-
parar todos los paises de la
UE. Frente a la queja secto-
rial de que los auténomos
espanoles pagan mas que la
media, la federacién aclara
que aunque esto ocurre en
algunos casos, las prestacio-
nes alas que optan los espa-
fioles son mucho mayores.
Por su parte, la vicepre-
sidenta ejecutiva de ATA,
Celia Ferrero, insté a las
autoridades a reducir las
diferencias de cobertura que
persisten entre auténomos
y asalariados como priori-

El presidente de la
federacion de auténomos
ATA, Lorenzo Amor. EFE

Lafederacion ATA
pide ala UE que
atienda alos 5,8
millones de falsos
autéonomos que
hay en Europa,
que suponen el
2,3% del colectivo

dad frente a la homogenei-
zacion de los sistemas de
proteccion de trabajadores
por cuenta propia en Euro-
pa. A partir de ahi, Ferrero
defendié que “el auténomo
espanol, desde el punto de
vista de los derechos nomi-
nales, est4 en el sistema de
protecciéon mas avanzado de
Europa”. Un sistema que la
administracién comunitaria
podria tomar, animé, como
“buen punto de partida”
para la regulacién comin
en la que trabaja.

Desde ATA conside-
ran que, en este campo, el
principal reto es abordar
la situacién de los 5,8 mi-
llones de falsos auténomos
que hay en toda Europa (el
2,3% del total de trabajado-
res por cuenta propia) asi
como asimilar a los llama-
dos trabajadores no con-
vencionales hijos en buena
medida de la economia di-
gital y la precarizacién del
empleo.

Elasalariado cobra
1,5 euros por euro,
aunque estamas
protegido del paro

ATA creeque la
proteccién social
delramo espariol
superaaladelaUE

Comparativa de
las prestaciones

P> Asistencia sanitaria.
Cobertura universal
y gratuita en Espana
para asalariados y
autéonomos, que no
dependen del copago o
reembolso de gastos de
otros paises de la UE.

» Incapacidad temporal.
Cobertura obligatoria
para casi todos los
auténomos frente a la
proteccion parcial de
Alemania u otros paises
donde se exige otra
cotizacioén adicional.

» Jubilacién. Mismas
condiciones nominales
para asalariados y
autonomos en Espana,
con condiciones menos
exigentes que en la UE,
pero con rentas mas
bajas por la eleccion
de bases de cotizacién
minimas.

» Desempleo. Proteccién
voluntaria para los
autonomos espanoles,
daneses, austriacos,
rumanos o irlandeses.
Esta prestacién no
existe en Reino Unido,
Alemania, Francia,
Bélgica o Grecia aunque
algunos de estos
paises lo compensan
con prestaciones no
contributivas. En
Portugal, Finlandia o
Suecia la cobertura es
obligada.

» Paternidad. Mismas
condiciones que para
los asalariados y, en
general, mejor que en el
resto de la UE.

» Dependencia. La
cobertura en Espana es
inferior a la de la UE.



