
(COLOR) - Pub: EXTREMADURA  Doc: 03095M  Red: 70%  Ed: Primera EDICION  Cb: 00  Enviado por:  
Dia: 11/03/2011 - Hora: 19:33

ENTREVISTA

“Sin colegios no
se resolverán los
problemas de
ética profesional”

“Los colegios
profesionales no van
a desaparecer con la
nueva regulación”

“Consumidores y
usuarios son los
principales interesados
en mantenerlos”
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–¿Por qué han recurrido el Real
Decreto sobre obligaciones de
visado colegial de trabajos pro-
fesionales? ¿En qué aspectos?
–A través del recurso interpuesto
contra el Real Decreto de visado
colegial obligatorio, desde
Unión Profesional hemos queri-
do denunciar las carencias exis-
tentes en el procedimiento de
elaboración y aprobación de di-
cho real decreto, ya que en
ningún caso se recogen los test
de proporcionalidad de cada vi-
sado que se elimina respecto a
los existentes previamente.

Asimismo, la memoria justifi-
cativa del Real Decreto se basa
en supuestos existentes antes de
la entrada de la Ley Ómnibus.
Una vez vigente ésta, la regula-
ción de visado y su coste resul-
tan determinados, debiendo
aplicarse el test de proporciona-
lidad sobre esta nueva regula-
ción y no sobre la precedente.

Se ha solicitado, por parte de
Unión Profesional, la amplia-
ción del expediente administra-
tivo trasladado para formalizar
el recurso ya que no contiene las
actuaciones completas de cada
visado, por lo que se considera
insuficiente. Igualmente, se soli-
citó la suspensión cautelar de la
aplicación del real decreto.

–¿Con la actual legislación en
vigor qué trabajos profesiona-
les requerirán de un visado co-
legial?
–El real decreto establece que
sea obligatorio el uso del visado
colegial solo en relación con
nueve trabajos profesionales en
los que, según consta en el tex-
to, “queda acreditada su necesi-
dad y proporcionalidad entre
otras alternativas posibles”. Se
considera que, en esos casos,
constituye un instrumento útil
para la Administración Pública
en el ejercicio de sus funciones
de control a priori, ya que a
través de él se procede a la revi-
sión documental y a la compro-
bación del cumplimiento de la
normativa aplicable a cada tra-
bajo profesional.

Los nueve trabajos a los que
hace referencia el real decreto
tienen que ver con la edificación
(proyectos de ejecución de edifi-
cación, los certificados final de
obra y los proyectos de demoli-
ción), y la minería y los explosi-
vos (los proyectos de apertura de
explotaciones mineras y de vola-
duras, así como los proyectos de
fábricas y depósitos de explosi-
vos, pirotécnica y cartuchería).
Desde el Gobierno se ha conside-
rado que la ejecución de dichos
trabajos profesionales afecta de
forma directa a la seguridad e in-
tegridad física de las personas,
siendo el visado el instrumento
de control más proporcionado
por resultar el menos restrictivo
de la actividad económica entre
otras alternativas. Desde el sec-
tor colegial, se ha puesto de ma-
nifiesto la existencia de trabajos
profesionales que afectan igual-
mente a la seguridad e integri-
dad física de las personas que no
han sido recogidos en el real de-
creto, considerando que de-

berían haber sido reconocidos
como obligatorios en dicho tex-
to.

–¿Avanzamos hacia la desapari-
ción de los colegios profesiona-
les? ¿Quién puede tener interés
en que los profesionales cualifi-
cados se unan para defender
sus intereses comunes?
–Los colegios profesionales no
van a desaparecer con la nueva
regulación de los servicios profe-
sionales. Además, la Directiva
europea de Servicios, transpues-
ta a nuestro ordenamiento
jurídico a través de la conocida
como ‘Ley Paraguas’, reconoce
que los colegios profesionales
son “autoridades competentes” y
señala que son imprescindibles
para poner en marcha algunas
de las obligaciones derivadas de
la directiva europea, como la
ventanilla única (información y
tramitaciones telemáticas), la
cooperación administrativa o el
servicio de atención a los ciuda-
danos. Además, son los responsa-
bles para la elaboración de los
códigos deontológicos, son ga-
rantía de legalidad para los con-
sumidores y usuarios (puesto
que la pertenencia a ellos es una
de las referencias que el presta-
dor del servicio deberá suminis-
trar al destinatario) y son útiles
para la resolución extrajudicial
de conflictos, entre otros aspec-
tos.

La propia sociedad pero, sobre
todo, los consumidores y usua-
rios, son los principales interesa-
dos en mantener los colegios
profesionales con el fin de garan-
tizar la calidad, seguridad y exce-
lencia de los servicios. Por otro
lado, los propios profesionales
también deberían estar interesa-
dos en la conservación de los co-
legios profesionales por los servi-
cios que desde ellos se presta
(formación, biblioteca, seguros,
publicaciones, acceso a informa-
ción, normativa, servicio de em-
pleo, etcétera), por la defensa de
los intereses de la profesión, así
como para luchar contra el in-
trusismo.

Asimismo, también habría un
interés económico reflejado en
el posible aumento de coste que
podría suponer para ellos la con-
tratación de seguros, por ejem-
plo, de responsabilidad civil, de
manera individual.

–¿Sin colegios profesionales
dónde se resolverán los proble-
mas de ética profesional?
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–Enmi opinión, no se podrían re-
solver pues no existiría un órga-
no de control, independiente e
imparcial, semejante a los cole-
gios profesionales.

–¿Qué quiere aportar Unión
profesional a la Ley de Servicios
Profesionales?
–Desde Unión Profesional siempre
se ha mantenido la necesidad de
que se regule equilibradamente, es
decir, que se mejore la regulación,
pero siempre respetando el mode-
lo de ejercicio profesional español
que funciona perfectamente y que,
además, es sostenible y compatible
en todaEuropa.

–¿En qué consiste principal-
mente?
–Elmodelo de ejercicio profesional
español está basado en cuatro fac-
tores: el interés general; la necesa-
ria independencia de criterio profe-
sional que ello requiere; la respon-
sabilidad del actuante; y el control
independiente e imparcial por par-
te de una organización que garan-
tice a la sociedad la buena práctica
y un régimen disciplinario con
marcado sentido preventivo me-
diante ladeontologíaprofesional.
Como he señalado anteriormen-

te, este modelo tiene también una
vertiente económica, ya que el cos-
te que supone la adscripción a un
colegio profesional está altamente
superadopor los beneficios y venta-
jas que reporta en términos de se-
guridad y prevención, entre otros.
La simplificación del modelo de
forma desproporcionada podría

traer complicaciones derivadas
más costosas.

–¿Qué impacto ha tenido la
aplicación de la Ley Ómnibus
en el colectivo?
–La Ley Ómnibus ha supuesto

una importante moderniza-
ción de las organizaciones co-
legiales, tanto de ámbito na-
cional como autonómico o lo-
cal, que se observa especial-
mente en la puesta en funcio-
namiento de la ventanilla
única digital para la digitali-
zación de la información y los
trámites; en el desarrollo del
servicio de atención a consu-
midores y usuarios de los ser-
vicios de los colegiados; y en
el fomento de la transparen-
cia a través de la publicación
de la memoria anual. Estos
mecanismos no son nuevos
en el sector colegial, ya que la
mayoría de los colegios ya los
venían aplicando, si bien la
Ley viene a regularlos.

–¿Por qué el interés del con-
trol político de las profesio-
nes liberales?
–Los colegios profesionales
siempre han estado ‘observa-
dos’ por los poderes políticos
dada la independencia que
les caracteriza. Por ello, su
participación en la gestión de
los asuntos públicos, median-
te sus funciones de corpora-
ciones de derecho público, así
como su función social es-
pecífica en la sanidad, la eco-
nomía, las tecnologías o la
Administración de justicia
junto con su participación
ciudadana como sociedad ci-
vil organizada, supone algo
muy atractivo para los parti-
dos políticos.H
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“El coste que supone la
adscripción a un
colegio está superado
por los beneficios”

“La Ley Ómnibus ha
supuesto una
modernización de las
organizaciones”


