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ESPECIALUNIVER IDAD-EMPRESA

Uninvestigadortrabajaenel laboratorio dederivados deuncentrotecnológico de la empresapetrolera RepsolYPF .

/

REPSOL YPF

¿Provechosasimbiosis o mercantilización

de la actividadacadémica?
A LAFINANCIACI?N PRIVADA QUERECIBE

,

LAUNIVERSIDAD RESPONDE CONINNOVACI?N
,

MIENTRAS
LOSALUMNOSANHELANPRÁCTICAS Y LACUESTI?NDELASPATENTESSEREGULASEG?NLOSCASOS

REBECA YANKE

por

la grietaqueabre
la transiciónde

la

Universidadsecuela
el debatesobre la

impronta de la empresa
enésta

,

y

viceversa.
Laprimeraobtiene
innovación

;

la

segunda ,
financiación

y

los
alumnos

, prácticas . El resultadoson
entornos potentesdecreación
deconocimiento

al serviciodel
desarrollo industrial

y

las
salidas laborales . Universidad de
mezclas

.
ParaCarlosBalaguer ,

vicerrectordeInvestigación de
la UniversidadCarlos III

,
los

conveniosentre loscentros
universitarios

y

el mundo
empresarial « aumentan el nivel tecnoló

gico y

la capacidadcompetitiva »

delasempresas
y

«alas
universidades lasdotandefinanciación ».

Lasuya , junto a la Universidad
Politécnica deMadrid

(

UPM
) y

la

deSevilla
,

firmóunconveniocon
la sedeespañola de la Sociedad
EuropeaAeroespacial

(

EADS-CASA
)

el añopasado . El objetivoera
darleunimpulso tecnológico ,

situarla al niveldelrestodeEuropa ,

quepudieracompetir
y

ser
independiente . Asíquellamaron a la

Universidad
, seleccionaron las

tresqueconsideraronmás
potentes

,
estudiaron suspuntosfuertes

deformaque la
UPMse

encargaradelosmaterialescompuestos
defibradecarbono

,

Sevillade
la

logística ,

la producción
y

automatización
,

y

la Carlos III

,
de la elec

trónicaembarcada
,

el piloto
automático

y

lossistemasdecontrol.
Entretresuniversidades

españolashacenunavión .
« Nos

encarganproyectos y

nosotroslos
realizamos ennuestroparque
cientifico »

, amplíaBalaguer.
El proyectotambién

contemplaba
la

creacióndeunCentroMixto
deTecnología enAviónica

,

y

un
mastercuyotemarioserealizade
formaconjunta ,

entre la empresa
y

la Universidad
,

y queofrece
prácticas para el estudiante . El

retoesrenovar el sectoraeronáutico
español ,

y

estocomienzaenlas
aulas . ¿Cómosegestiona?Según
GonzaloLeón

,
vicerrectorde

Investigaciónde la Universidad
PolitécnicadeMadrid

,

« escomún
quelosderechosdeexplotación

delosresultadosobtenidos
recaigan

en
la empresafmanciadora

,

aunquesereconozca
la

autoríade
los investigadores ».

« Lapropiedadintelectual es
siemprede la Universidad

,

y

tambiénse reserva el poderde
explotación

,
casoporcaso »

,

matiza
Balaguer , quehavivido el proceso
conAEDS-CASA desdesus
inicios . Cree

,
además

, que « otras
empresasdeberían tomar
ejemplo

»
al respecto.

Estásucediendo . La
UniversidaddeLaCoruñaacabadefirmar
dosconveniosdefuturo

.
Unocon

Seat
y

otroconInditex . Con el

primero , 14 investigadoresde la

EscueladeDiseño Industrial
desarrollarán unvehículodebajo
costeparaSeat .

« Esperamos ori

ginalidad , expresión delibertad
y deportividad asociada a la

frescuracreativade
la

juventud » dicendesde la empresa
automovilística.

Y cuando el rectorde la

Universidad
, JoséMaríaBarja ,

ha
deanalizar el proyecto ,

noduda
enafirmar

:
« Setratadecumplir

connuestra labor »
.

El premio
grandeseráparadosdelos
estudiantes

, quepasarán seismeses
en el CentrodeDiseñoSeat . « Es

problemático el pasodelmundo

LACORU?A
COLABORA CON

INDITEX Y SEVILLA
,

LACARLOS III Y LA
POLIT?CNICADE

MADRIDCONEADS

académico al mundoreal
,

y

esta
relaciónlespermiteconocer
procesoscreativos reales

,

y

acceder a la tecnología punta »

,

resumendesdeSeat.
El casodeInditexesaúnmás

particular , puestoque
colaborarácon el campuscoruñés en el

desarrollodeactividadesorien
tadas a

la implantacióndeun
modeloderesponsabilidad
socialuniversitaria . El

retoconjun ,

tosetraduciríaenconceptos
como « políticasdetransparencia ,

gestiónparticipativa ,

valores
éticos

y
compromisosocial

y

medioambiental ».

Esmás
,

el nuevotejido
universitario-empresarial seha
ampliadohasta

el otrohemisferio
con la RedEmprendia ,

unared
universitaria iberoamericana de
incubacióndeempresas ,

formadapor12universidades
,

Banco
Santander

y

Universia
, que

fomenta la movilidad
internacional deprofesores ,

estudiantes
,

tutores
,

asesoresempresariales
y

técnicos.
El tránsitode la Universidad

demasas a
la

Universidad-empresa
también pasaporBolonia

y

suapuestapor la confluencia
decompetencias ,

habilidades
y

destrezasorientadas a la

empresa . Sevaloranespecialmente las
competenciasdepersonalidad :

iniciativa
, responsabilidad ,

disponibilidad , capacidadde
cambio

y

movilidadgeográfica .
«

Peroparaestonohacefalta
titulación académica »

, responde
CarlosSevilla

,

autordeLafábricade
conocimiento

,

la

Universidad-empresa
en la producción flexible y

analistadelasreformas
universitarias

y

de la
visión

estudiantil
,
abordaenensayo la segunda

oladereformasdelProcesode
Bolonia

y recogeconsignas
como « Ni fábricadeprecarios ni

escueladeélites ».

« De lo quesetrataesde
sustituirlosobjetivosde
conocimiento generalespor la

aceptacióndecompetencias
particulares

,

lasqueaseguran
productividad al futurotrabajador »

,

señala
Sevilla

, quecreeque « notodo
conocimientoessusceptible de
generargananciaeconómica ».

LaPolitécnicadeMadrid
,

en
cambio

,
consideraque « sería

necesariopasardeacuerdos
ligados a proyectosde I

+
D

concrectos a la creaciónde
estructurasestables

,

decátedras
y

centrosconjuntos ».
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