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Coste anual de los planes de empleo publico

Datos salario bruto por trabajador en €
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Fuente: Memoria Anteproyecto Impulso de los plandes de pensiones de empleo.

El fondo de empleo publico costara
medio millon de euros anuales

Se crea una secretaria general y se refuerza con tres inspectores de supervision

Juan Ferrari MADRID.

Los fondos publicos de pensiones
de empleo que negocia el Ministe-
rio de Seguridad Social con los agen-
tes sociales y que se aprobaran en
un préoximo Consejo de Ministros
tendran un coste anual para el mi-
nisterio de José Luis Esciva de me-
dio millén de euros anuales, en con-
creto 524475 euros derivados de la
contratacién de nueve personas,
seis para atender la Secretaria Ge-
neral de la Comisién Promotora y
de Seguimiento, adscrita a dicho
ministerio, y otros 3 inspectores pa-
rala Direccién General de Ordena-
cién de la Seguridad Social.

Asi se recoge en la memoria eco-
némica del Anteproyecto de Ley
remitida al Consejo Econémico y
Social (CES). De media, cada uno
de los profesionales dedicados a los
fondos de pensiones de empleo pti-
blico tendra un emolumento anual
bruto de 58.275 euros. Ademas, ha-
bré que afiadir —que no se recoge
en lamemoria-, los costes sociales
de cotizacion de dicho personal,
equivalente al 30% del salario bru-
to, 17482 por trabajador, es decir,
otros 157.342 euros.

La pretension del Gobierno de
impulsar los planes de pensiones
de empleo creando fondos publi-
cos abiertos, a los que se aheriran

los planes de pensiones de empleo
simpificados, implica el estableci-
miento de una Comisién Promoto-
ray de Seguimiento.

Dicha comisén estara conforma-
da por nueve miembros, todos ellos
funcionarios de carrera con rango
de subdirector general, cinco del
Ministerio de Seguridad Social y
uno por cada uno de los Ministe-
rios de Asuntos Econémicos; Tra-
bajo; Transicion Ecoldgica; y Ha-
cienda y Funcién Publica. El de-
sempefio del cargo de todos ellos
no serd remunerado.

Sin embargo, para asistirles y en-
cargarse del dia a dia, contaran con
una Secretaria General de la Comi-

elEconomista

sidn que, seguin los célculos de la
Seguridad Social, requerira de tres
personas por cada 10 fondos que se
instituyan. La Memoria adelanta
que el objetivo del Gobierno es po-
ner en marcha una veintena de fon-
dos publicos, por lo que se precisa-
ran seis personas, cuyo coste total
sera de 328.860 euros anuales en
salarios brutos.

El mayor de los puestos que se
encargaran de los fondos sera de
nivel 30, supuestamente el del se-
cretario general, que recibira al afio
75.695 euros brutos. Un segundo
puesto, de nivel 28 medio, cobrara
66.605 euros y contaran con un ni-
vel 26 las cuatro personas restan-

tes, con 46.640 euros cada uno. En
total, 328.860 euros.

No obstante, la memoria matiza
enrelacién con la valoracién de es-
tos puestos, que los cuatro del ni-
vel 26 “procederan de la actual re-
lacién de puestos de trabajo de las
Entidades”, ya que existen vacan-
tes. No asi los dos cargos principa-
les de la Secretaria General, que se-
ran puestos de nueva creacion ya
que no hay disponibilidad de va-

La Seguridad Social
tiene prevista la
creacion de 20
fondos de empleo
publico abiertos

cantes.

A cargo de los participes
Ademas de la Comisién Promoto-
ray de Seguimiento, habra una se-
gunda, la Comisién de Control Es-
pecial, con trece miembros desig-
nados por sindicatos (4), empresa-
rios (4) y Ministerio de Seguridad
Social (5), que no seran remunera-
dos por los presupuestos publicos.
El coste de esta comisién se sufra-
gard mediante las comisiones de los
planes adheridos y los participes.

Sin embargto, junto a los seis tra-
bajadores destinados a la Secreta-
ria General de la Comisién Promo-
toray de Seguimiento, la Direccién
General de Ordenacién de la Segu-
ridad Social dispondra de tres nue-
vos puestos vinculados directamen-
te a supervision y con carécter es-
pecifico de los fondos de pensiones
de empleo de promocién publica.

Su funcidn ser, pues, la supervi-
ci6n de los planes simplificados que
se adhieran a los fondos -ya sean
promovidos por las empresas, la ad-
ministracion o los auténomos-y
los propios fondos puiblicos.



