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POR ELENA ARRANZ

» HACEN FALTA MEDICOS, ENFERMEROS,
PROTESICOS DENTALES E INGENIEROS.
ASILO REFLEJA EL «CATALOGO DE
OCUPACIONES DE DIFICIL COBERTURA»
DELPRIMER TRIMESTRE DE 2011

n tiempos como los ac-

tuales, parece bastante

razonable echar un vis-

tazo alas listas de las

profesiones mas deman-

dadas o a aquellas que
repasan esos campos laborales que
solicitardn un mayor niimero de em-
pleados a medio plazo. Muchos quiza
hayan revisado ya el ultimo «Catdlo-
go de ocupaciones de dificil cobertu-
ra» publicado el pasado mes de enero
Y que tiene cardcter trimestral. Este
documento -elaborado por el Servicio
Piiblico de Empleo Estatal- recoge las
profesiones mas deficitarias en cada
provincia.

El objetivo primordial de este ca-
tdlogo es permitir a los empresarios
contratar en origen a trabajadores ex-
tranjeros, porque la aparicién de una
ocupacion en ese listado implica que
esta no ha sido cubierta de otra forma.
Es decir, que el empleador podr4, asi,
pedir la autorizacion de residencia y

trabajo para un empleado fordneo al
que pretenda contratar. De este modo,
el empleador evita el tramite de pre-
sentar una oferta de trabajo ante los
Servicios Ptblicos de Empleo. Es por
eso que este catdlogo se elabora con
la informacién que ofrecen los Servi-
cios Piblicos de Empleo de las Comu-
nidades Auténomas y cuenta con el

asesoramiento de la Comisién Laboral .

Tripartita de Inmigracién.

En el catilogo del primer trimestre
de 2011 se dan algunas vacantes cu-
riosas. La Secretaria de Estado para el
Deporte ha llegado a un acuerdo para
que aparezcan en el listado -para todas
las provincias e islas- las profesiones
de deportista profesional y entrenador
deportivo. Del mismo modo, se recoge
el caso de los empleos ligados a la Ma-~
rina Mercante, que aparecen con carac-
ter de dificil cobertura en todas las pro-
vincias de costa mas Madrid y Lérida,
a kilémetros de cualquier puerto ma-
ritimo. ¢Puestos que hay que cubrir?
Contramaestre de cubierta, frigorista
naval, cocinero de barco, sobrecargo
de buques, mecénico de litoral...

Un médico, por favor

Estos son los casos mas sorprenden-
tes, pero si optamos por generalizar
veremos que las que predominan en
el catdlogo son aquellas ocupaciones
ligadas a la medicina y al ambito sa-
nitario -enfermero de empresa, far-
macéutico, protésico dental...-. En
Madrid, por ejemplo, los cinco prime-
ros puestos los ocupan otras tantas
especialidades médicas. Se trata de las
siguientes ramas: anestesiologfa y re-
animacién, cardiologia, obstetricia y
ginecologia, pediatria y traumatologia
ycirugia ortopédica. En el Colegio Ofi-
cial de Médicos de Madrid no dispo-
nen de datos exactos sobre el niimero
de especialistas que harian falta para
cubrir estas vacantes, pero el doctor
Alberto Alvarez Muelas, vocal de mé-
dicos en formacion del Colegio, cree
que la carencia de estos profesionales
es puntual. «Existe mucho subempleo
en algunas de estas especialidades.
Entiéndase subempleo como contra-
tos de guardias, becas complementa-
das con guardias, puestos de trabajo
estructurales cubiertos por emplea-

dos con contratos eventuales, etc.». Si
estamos ante un problema temporal,
la causa podria residir en la distribu-
cién de los profesionales, mas atin si
tenemos en cuenta que, segtin-Alva-
rez Muelas, en Madrid no suele haber
problemas de déficit de estos especia-
listas porque siempre ha sido una co-
munidad muy atractiva

blacién. De hecho, ese es uno de los
factores que sefialan desde Adecco
para justificar la aparicion del médi-
co de familia como el primero de los
puestos dentro de su lista de los mas
buscados en la categoria de Medical
& Science para 2011. Este cambio de-

mogréfico y la inmigracién hacen que

lared asistencial sea de-

it s otras  LAESCASEZDE  fictariade etos profe
provincias -Ibiza, For- PROFESIONALES auge para los préximos
mentera, Lanzarote, SANITARlOS ES, afios es el de radiélogo,
“Tenerife, Avila, Barce- SEGUNEL COLEGIO | mss cotizado segtin el
lona, Gerona, Lérida y OFICIAL DE estudio de Adecco.
Murcia- se demandan MEDICOS DE En términos genera-
colegiados en medicina MADRID, ALGO les existe un problema
general. La explicacion PUNTUAL claro entre la oferta y

de esta escasez es que

muchos galenos espe-

cializados en medicina de familia no
se quedan ahiy completan -y concre-
tan- su formacién haciendo otra espe-
cialidad a la que, finalmente, acaban
dedicandose. Aunque también existen
otras causas de cardcter demografi-
co, como el envejecimiento de la po-

la demanda-Desde el

Colegio de Médicos de
Madrid sefialan que el aumento de la
oferta de MIR, que ha supuesto una
gran demanda de médicos, no se ha
visto compensada desde las faculta-
des de medicina, que no han aumen-
tado su oferta de plazas. «<En 2010 en
Madrid més de la mitad de los médi-
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cos que se han colegiado’en nuestra
institucién son extracomunitarios,
una tendencia que tenemos registra-
da en los tiltimos seis afios, desde que
tenemos estadisticas», puntualiza Al-
varez Muelas.

Faltan ingenieros

Cambiando de rama, observamos en
el catdlogo que son varias las pro-
vincias que sefialan la escasez de
ingenieros, y lo hacen para distintas
especialidades: aerondutica, forestal,
informatica, electricidad, montes o

-agronomia. Las profesiones ligadas a

la sostenibilidad ambiental y al aho-
rro energético han experimentado un
repunte a nivel nacional en los 1lti-
mos afios. Como se recoge en el infor-
me «Empleo verde en una economia
sostenible» -elaborado por el Obser-
vatorio de la Sostenibilidad en Espafia
(OSE) vy la Fundacién Biodiversidad,
en colaboracién con el Institut Medi-
terrani pel Desenvolupament Sosteni-
ble (IMEDES)-, el empleo verde ocupa
en Espafia aun 2,62% de la poblacién
con trabajo. No en vano, ha represen-
tado un incremento del 235% en los ul-
timos aftos. Esta preocupacién de las
empresas por un desarrollo sostenible
ha hecho que sus ocupaciones tipicas
también aparezcan en el aitimo «Ca-
talogo de ocupaciones de dificil cober-
tura». Ejemplo de ellos son los puestos
de técnico de planta de captacién y/o
tratamiento de agua o los de operador
de planta de tratamiento de residuos
solidos urbanos.
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