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Los profesionales digitales
cobran un 18% mas que la media

R.P.C.
MADRID

El salario promedio que
ofrecen las empresas a los
profesionales digitales del
campo de la tecnologia, in-
formacién y comunicaciones
(TIC) asciende a unos 29.600
euros anuales, segun el tlti-
mo informe de Infoempleo
Adecco. Esta cantidad es
un 18% superior al salario
promedio que ofrecen las
companias en general, segiin
este estudio, que asciende a
25.000 euros brutos al afio.

Estas mayores retribu-
ciones se explican, ademas
de por laley de oferta y de-
manda de estos profesiona-
les, por el hecho de que tres
de cada cuatro empresas (el
75%) ofrecen puestos técni-
cos y mandos intermedios
para los profesionales espe-
cializados en TIC. Asimis-
mo, el requerimiento de
profesionales de mas ran-
go para puestos digitales es
mucho mayor que la media
(63% para los técnicos en
TIC frente al 41% de las ofer-
tas generales en el ambito

nacional). En este sentido,
los directivos y técnicos di-
gitales mejor pagados son
los directores de sistemas
de informacién (CIO); los
directores de area técnica
de tecnologia, informatica
y telecomunicaciones; los
jefes de procesos de datos 'y
los directores de proyectos
informaticos. Todos ellos
con salarios anuales por
encima de los 60.000 eu-
ros brutos.

Estos son los puestos
mejor pagados, pero los mas
solicitados son los de pro-

gramador y técnico de man-
tenimiento electrénico (con
el 16,3% de las ofertas cada
uno); analista programador
(9,7%); técnico instalador
(9,7%), técnico de soporte
u operador de sistemas y
redes (9,1%).

Segln este estudio,
prueba del cambio que
se est& produciendo en la
demanda de estos puestos
es que aproximadamente
el 14% de las ofertas que
han barajado Infoempleo y
Adecco en 2018 fueron para
empleos que no existian

hace 15 afios, casi todos ellos
del area tecnoldgica. Esto
justifica, en parte, que en-
contrar profesionales digita-
lesy tecnoldgicos sea una de
las principales dificultades
con las que se encuentran el
25% de los 663 responsables
de recursos humanos con-
sultados para elaborar este
informe. De hecho, de los
18,8 millones de ocupados
que habia en Esparia en 2017
solo el 2,9% eran profesiona-
les especializados en TIC, un
punto menos que la media
europea (3,7%).



