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cién del 10% en el Impuesto de Sociedades
por las aportaciones realizadas por las em-
presasy en el afio 2013, con Mariano Rajoy
ya como presidente, se quit6 la exencién que
tenian hasta el afio 2012 en las bases de co-
tizacion ala Seguridad Social las aportacio-
nes realizadas a los planes.

“No creemos que al final se incluyan in-
centivos fiscales. El gobierno tiene prisa por
aprobar lanorma en junio del préximo afio
para poder acceder a los fondos europeos,
pero luego va a ser algo que se va a quedar
vacio, porque vendra la tramitacién de los
presupuestos generales de 2023, entrare-
mos en periodo electoral y todo se diluira
en el tiempo”, sefiala un experto del sector.

De esta forma, conseguir un volumen pa-
trimonial en los planes de empleo de pro-
mocién publica que llegue a los 300.000 mi-
llones de euros, como sefial6 Escriva en su
presentacién ~-mucho mas de los 86.570 mi-
llones con que cuentan en la actualidad in-
cluso los planes de pensiones individuales—
parece algo muy complicado, mientras no
se incorporen no solo incentivos fiscales que
atraigan a los trabajadores y las empresas,
sino también un desarrollo de las negocia-
ciones colectivas de la patronal y los sindi-
catos para promocionarlos.

La gran migraci6n de los planes privados
a los de empleo podria quedar de esta for-
ma en un mero paseo acrobatico por el aire
para volver al mismo sitio, pero con la par-
ticularidad de que los primeros ya han vis-
to desaparecer de golpe los topes en las de-
ducciones fiscales para las aportaciones, que
se han quedado en 1.500 euros, aunque a
partir del préximo afio aumentaran a 2.000
euros.

José Carlos Vizarraga, director general de
Ibercaja Pensiones, una de las gestoras con
mas activos bajo gestiéon en planes de pen-
siones de empleo, explica que, a falta de que
se concreten todas estas lagunas, las gesto-
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ras estan preparadas para la creacién de los
nuevos productos de promocioén publica, ya
que no difieren mucho en su disefio de los
que ya se comercializan en la actualidad. Pe-
ro subraya la falta de concrecién que existe
también en la plataforma tecnoldgica que
deberia acogerlos y que permitiria a los po-
tenciales participes de estos planes contar
con toda la informacién detallada de los pro-
ductos, su contratacion e incluso el traspa-
so en el caso de que lo estimaran.

Plataforma tecnolégica

Inverco ha contado con el asesoramiento de
una de las cuatro grandes consultoras inter-
nacionales para dar pinceladas a un proyec-
to de plataforma tecnoldgica, que cumpli-
ria los requisitos exigidos por Bruselas pa-
ra el acceso de los fondos europeos Next Ge-
neration para la digitalizacion del sector.
Pero tampoco hay nada concretado sobre
quién soportaria el coste de dicha platafor-
may como se implementaria. Un proceso
que los expertos estiman que requeriria de
un periodo de transicién de dos a cuatro
afios para que estuviera plenamente opera-
tiva, porque requiere la participacién de to-
dos los actores implicados.

Mlguel Angel Menéndez, director del ne-
gocio de prevision social de Mercer, se mues-
tra abiertamente escéptico con el antepro-
yecto aprobado el gobierno. “;Qué hay de
nuevo frente a lo que existe en este momen-
to? No hay incentivos fiscales, los limites pa-
ra aportaciones son los mismos, solo que los
han quitado para los planes individuales y
los han puesto en los de empleo, pero si no
hay incentivos fiscales ;por qué un emplea-
dor va a montar un plan de pensiones que
le va a costar dinero? Las pymes lo que quie-
ren es subir los salarios mayoritariamente
y cualquier cuestién pasa por la negociacion
colectiva. Pero patronal y sindicatos tienen
otros asuntos encima de la mesa, asi que lo

LOS EXPERTOS
ADVIERTEN DE QUE LAS
PENSIONES NO SON UN
ASUNTO PRIORITARIO
PARA LAS EMPRESAS

tiene bastante complicado el ministro”, ad-
vierte.

Marta Alaman, socia de Labora del des-
pacho de abogados Broseta, sefiala precisa-
mente que las empresas estan ahora mismo
mas preocupadas del coste de la Seguridad
Social, los contratos temporales o la subida
del salario minimo. “Hay tal cantidad de fac-
tores que [los planes de pensiones] no es la
preocupacién mas importante para las em-
presas en este momento”, sefiala.

Hay otro factor que tampoco se suele te-
ner en cuenta a la hora de abordar el fomen-
to de los planes de pensiones y es la edad
media de las plantillas en las compaiiias.
“Cuando los trabajadores son muy jévenes
no les suele interesar que se realicen apor-
taciones a los planes de pensiones de em-
pleo o seguros colectivos a cambio de redu-
cir una parte de su salario”, comenta Ala-
man. Y no es un factor baladi, puesto que los
planes de pensiones de empleo solo cuen-
tan con poco menos de dos millones de par-
ticipes, frente a los siete millones y medio
que tienen los planes privados.

“Lo que nos preocupa es el fomento de
los planes de pensiones y para que se pue-

dan fomentar hacen falta incentivos fisca-
les y sociales, porque si no, seran un fraca-
so. Y para que materialicen esos incentivos
es necesario articularlos a través de la ne-
gociacién colectiva. Se dice siempre que la
industria de inversién no ha sabido promo-
cionar los planes de pensiones, pero éstos
ya han sufrido la aplicacién de topes en las
comisiones maximas que pueden cobrar y
los participes no se han guiado por esto pa-
ra su comercializacién. Hacen falta palan-
cas desde la Administracién para su fomen-
to y eso pasa por los incentivos fiscales”,
apunta el responsable de una de las grandes
gestoras bancarias.

Vizéarraga es de la misma opinién y con-
sidera que establecer una comisién del 0,3%,
que dejo caer el ministro Escriva para sor-
presade un sector que contaba con el 0,5%
que aparecia en la primera versién del an-
teproyecto, es un canto al sol. “El desarro-
1lo de la plataforma y la distribucién ade-
cuada de los planes, para que lleguen al 1l-
timo rincén de Espatia, tiene un coste. Y se
estd comparando la comision media de los
planes de empleo mas grandes por volumen
patrimonial con los que deberian tener al
principio los planes de promocién ptiblica
para que fuesen sostenibles”, recalca.

Sin incentivos fiscales todavia a la vista,
con la falta de una mesa de trabajo que ret-
na al ministerio y la industria de inversién,
y sin la necesaria cooperacién de los agen-
tes sociales para consensuar los beneficios
sociales, la gran migracién que pretende Es-
criva puede dejar estos productos en unas
meras carcasas vacias, algo de lo que ya han
alertado desde el sector, teniendo en cuen-
ta que no se pueden traspasar planes de pen-
siones del sistema individual a planes de em-
pleo. Una migracién que debe iniciar el vue-
lo con las alas mojadas y adentrarse en un
lugar desconocido.
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