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El SEPE alerta del fuerte aumento
de personal a punto de jubilarse

El organismo de Trabajo reconoce la falta de mano de obra

RAQUEL PASCUAL, Madrid
El Servicio Pablico de Empleo Es-
tatal (SEPE) ha detectado cuales
son las actividades con mejores
perspectivas de crecimiento del
empleo y que, ademas, contaran
con una mayor necesidad de repo-
sicién en el corto plazo debido a
la fuerte presencia de trabajado-
res de mas de 60 afios. Estas profe-
siones vienen recogidas en la pu-
blicacién Tendencias del mercado
laboral de 2023, que elabora el Ob-

servatorio de las ocupaciones del
SEPE, dependiente del Ministerio
de Trabajo. Este documento abor-
da también la polémica cuestion
de si existe o no falta de mano de
obra en Espana. En el texto —que
incluye “el primer estudio de cam-
po” sobre el tema, para el que se
ha preguntado a méas de 300 orga-
nizaciones de todas las provin-
cias— los responsables ministeria-
les reconocen que la encuesta la-
boral anual “refleja que la falta de

disponibilidad de mano de obra
se produce tanto en perfiles cuali-
ficados, como no cualificados”.
Los técnicos del SEPE han de-
tectado que las profesiones “con
mejores perspectivas [laborales]”
y mas envejecidas (con mas de un
9% de mayores de 60 afos) son,
segun las cifras de afiliacioén a la
Seguridad Social y por este orden,
los servicios sociales sin aloja-
miento (atencién a personas ma-
yoresy centros de dia), con alrede-

dor de un 14% de afiliados con
mas de 60 afios; las actividades
inmobiliarias, las societarias, el
transporte terrestre y por tuberia
(en torno a un 10% o 11% de mayo-
res); y la recogida y tratamiento
de residuos, actividades auxilia-
res a servicios financieros y de se-
guros, empleos juridicos y de con-
tabilidad y residencias de mayo-
res (con un 10%).

Hay tres categorias profesiona-
les en las que casi se duplico el
peso de los mayores de 60 afnos
de 2021 a 2022. En el grupo de los
oficiales de 12 y 2?2 pasaron del
7,4% al 18%; entre los ingenieros y
licenciados que trabajan en las ac-
tividades mas dindmicas pasaron
del 7,5% al 13,4%; y los ocupados
mayores sin ningtn tipo de cualifi-
cacion eran el 8,3% y han aumen-
tado hasta el 13,3%.

El SEPE apunta que las vacan-
tes con mayor dificultad de cober-
tura son las relacionadas con las
tecnologias de la informacién y
las comunicaciones —sobre todo
en profesionales STEM (gradua-
dos en ciencias, tecnologia, inge-
nieria y matematicas, por sus si-
glas en inglés)—, asi como con las
energias renovables, la sanidad,
la hosteleria, la construccion, la
pesca y las reparaciones metali-
cas. También otras de menor cua-
lificacién en el transporte, la agri-
cultura y la pesca.

Sin embargo, aseguran que el
mayor problema hoy es la escasez
de personal de cualificacién me-
dia con titulaciones de Forma-
cion Profesional de Grado Medio
y Superior. En cambio, hay un ex-
ceso de mano de obra de baja cua-
lificacion (alrededor del 40%).



