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Relanzar los Planes
de Pensiones pasa por
recuperar los anteriores
niveles de aportacion
con deduccion fiscal

POR UN LADQ, HAY QUE REFORZAR EL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES DEL QUE HEMOS DISFRUTADO
EN ESPANA. POR OTRO, ES TIEMPO DE PROMOVER LA FORMACION Y EL CONOCIMIENTO DE LOS,
PRODUCTOS DE AHORRO A LARGO PLAZO PARA LA JUBILACION, SOBRE TODO AHORA QUE TAMBIEN
VAN A ENTRAR EN UN NUEVO JUEGO LOS PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO Y LOS PLANES DE
PENSIONES DE EMPLEOQ SIMPLIFICADOS. PERO NADA PUEDE DEJAR DE LADO A LOS TRADICIONALES
PLANES DE PENSIONES, UNA FORMULA DE FOMENTAR EL AHORRO A TRAVES DE UNOS INSTRUMENTOS
QUE HAN SUFRIDO LAS VELEIDADES POLITICAS DE TURNO. PARA UNOS Y OTROS SISTEMAS DE FORMA
RECURRENTE SE DESARROLLAN PROPUESTAS Y SOLUCIONES QUE, A SABER POR QUE, SE ATIENDEN
0 NOSEGUN CONVENGA. EN EL CASO DE LOS PLANES DE PENSIONES, DOS PREMISAS SE REPITEN
PARA QUE VUELVAN A CRECER: RECUPERAR LOS NIVELES DE APORTACION CON DEDUCCION FISCAL
ANTERIORES Y QUE NO SE PERMITA ALEGREMENTE SU LIQUIDEZ. LOS PRODUCTOS NO PIERDEN

0 somos capaces de re-
cordar los afios que lle-
vamos hablando del pro-
blerma de las pensiones
en Espafa y de las solu-
ciones, esas recetas que nunca parece
que acaben de llegar. Porque es extra-
Ao, es como si se ve a lo lejos la meta
pero resulta gue una serie de expertos
prefieren buscar atajos para no tener
que cruzarla nunca. Es complicado y
seguimos preguntdndonos por qué se
empenan.

Para ofrecer una idea de como esta la
situacion, el gasto en pensiones con-
tributivas alcanza ya el 11,6% del PIB,
con datos de este mes de octubre. La
némina mensual de las prestaciones
contributivas de la Seguridad Social
en el mes de octubre fue de 12.075,3
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ATRACTIVO, Si LO QUE LOS RODEA.

millones de euros, seguin el Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Mi-
graciones.

Més allé de como es la distribucién en
funcién de la clase de pension, con un
73% que corresponden a pensiones de
jubilacion (8.816 millones de euros), la
alarma sigue saltando por el nimero
de pensionistas. Con fecha 1 de octu-
bre se contabilizaban 9.131.829 pen-
sionistas (4,6 millones son hombres
y 4,5 millones mujeres), con una pro-
porcién de pensiones por pensionista
de 1,1 prestaciones por persona.

El problema es que porun lado el gas-
to en pensiones se dispara cada vez
més pero al tiempo la pensién media
de jubilacién, aungue se eleve, sigue
siendo escasa para mantener un nivel

de comodidad y desahogo aceptable.
En el sistema publico la pensidon me-
dia por jubilacién es de 1.377,2 euros.
Es cierto que las pensiones se reva-
lorizardn en torno a un 4% en 2024,
de acuerdo con las proyecciones del
Ministerio debido a la evolucién de la
inflacion.

A todo ello se suma la reciente publi-
cacion por el Ministerio de sus proyec-
ciones del gasto publico en pensiones
hasta 2070. Sobre este documento
se ha pronunciado Rafael Doménech
(BBVA) en un reciente articulo publi-
cado por Expansion para explicar que
“estas proyecciones indican que las
medidas que aumentan los ingresos y
las que reducen el gasto, y unos esce-
narios favorables de crecimiento de la
productividady de la ocupacién permi-
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tirfan revalorizar las pensiones con la
inflacidon y hacer frente al crecimiento
del gasto por la derogacién del Factor
de Sostenibilidad”.

Para ejemplificarlo con datos, en 2022
la diferencia entre el gasto total en
pensiones y los ingresos contributivos
por cotizaciones fue equivalente a 4,4
puntos de PIB; en 2023 el gasto total
en pensiones estd previsto que se si-
tie en el 13,7% del PIBy que aumente
hasta el 15,7% en 2050 en el escenario

base prereformas del MISSMI, antes
de incorporar las medidas para redu-
cir el crecimiento del gasto y aumen-
tar los ingresos.

Preocupacion de Eiopa

La propia Eiopa tiene en su punto de
mira el grave problema del ahorro en
pensiones, es una de sus prioridades,
de sus maximas preocupaciones. La
presidenta de Eiopa, Petra Hielkema,
expuso en la audiencia anual de la
Comisidon de Asuntos Econdmicos y

Eva Valero (Caser)

Monetarios del Parlamento Europeo
cémo afecta la brecha en el ahorro
previsional. Citd que, en 2022, mas de
36 millones de personas en Europa
cotizaban por una pensién y mas de
11 millones recibian una. "Pero sigue
habiendo demasiadas personas que
no tendran ingresos suficientes cuan-
do se jubilen, y las mujeres corren
un riesgo especial’, expuso. En con-
secuencia, Petra Hielkema trasladd
que hay que es necesaria una vision
de conjunto y mejorar las opciones

Creemos que el ahorro en Planes de Pensiones de Empleo debe
ser complementario, como ocurre en el resto de paises europeos,
al de Planes de Pensiones Individuales, no uno a costa del otro
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Rall Leyenda (Nationale-Nederlanden)

La nueva regulacion de impulso de los Planes de Pensiones de
Empleo representa una buena noticia para el conjunto del sistema,
pero hay incertidumbres sobre el éxito de la instauracion de este
tipo de soluciones en la negociacion colectiva y ver si los incentivos
fiscales van a ser suficientes para movilizar a las empresas

de informacién y toma de decisiones
para los consumidores. También mas
opciones de ahorro a largo plazo para
cerrar esa brecha en pensiones, es-
pecialmente aprovechando la trans-
formacion digital.

A su juicio, una de las respuestas al
problema esté en los datos pero el reto
es conseguir reunirlos para lograr una
vision de conjunto y que desde la UE
se tornen medidas para llegar a cerrar
esa brecha.

Y, como era de esperar, Eiopa reco-
mienda el desarrollo de sistemas de
seguimiento de las pensiones para
proporcionar informacion a los consu-
midores y ayudarles a tomar mejores
decisiones sobre sus ahorros a largo
plazo. "Los consumidores necesitan
opciones de ahorro que sean accesi-
bles, sencillas, rentablesy, sobre todo,
seguras. Por esta razén, acogemos
con satisfaccion la Estrategia de Inver-
sién Minorista como medio para refor-
zar la Unién de Mercados de Capitales
desde la base”.

Sistema privado en Espana
Ahora llega el turno para conocer
cémo es la situacion del sistema pri-
vado de pensiones en Espafa, en qué
momento se encuentra y qué papel
juega.

Para empezar, Eva Valero, directora
de Vida Ahorro y Pensiones de Caser,
cree que estd en un punto de inflexion:
“Con las modificaciones normativas
de los Ultimos afios que rebajan las
aportaciones al sistema individual,
mejorando ligeramente la aportacion
maéaxima a planes de empleo, entende-
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mos que deberiamos comenzar a ver
en breve que las aportaciones a estos
planes de empleo van siendo mayores
y, en algin momento, deberian com-
pensar la caida en aportaciones a pla-
nes individuales”.

La linea argumental es practicamente
coincidente y Raul Leyenda, director
de Pensiones de Nationale-Neder-
landen, considera que el sistema “se
encuentra bajo presion, influenciado,
fundamentalmente, por la reduccion
dréstica en el nivel de aportaciones/
beneficios fiscales atribuibles a di-

chos instrumentos desde el afio 2021.

Aun asi, no es menos cierto que sigue
siendo un instrumento utilizado por un
porcentaje importante de la poblacién,
en cuanto al ahorro previsional de cara
a la jubilacion se refiere”.

Algo mas rotundo se muestra Ricar-
do Gonzalez, director general de Mu-
tuactivos Pensiones, al exponer que
“la situaciéon no es buena. La udltima
reforma del sistema privado de pen-
siones apuesta por impulsar el pilar
2 (Planes de Pensiones de empresa
o de empleo), pero ha supuesto un
retroceso para el pilar 3 (Planes de
Pensiones Individuales), ante el re-
corte de los incentivos y los limites de
las aportaciones con deduccidn fiscal
decretados (el limite de aportacion
deducible se sitia ahora en los 1.500
euros en el caso de los individuales,
lo que contrasta con los 8.000 euros
que tenfamos en 2020)". A todo lo an-
terior suma que, “a nivel general, en
el mercado, los Planes de Pensiones
individuales estéan sufriendo una fuer-
te caida de las aportaciones influida,
sobre todo, por esa pérdida de bene-
ficios fiscales. En los nueve primeros
meses del afio el volumen de aporta-
ciones brutas al sistema individual re-
gistré un descenso del 19% respecto
al mismo periodo de 2022, segln da-
tos de Inverco a cierre de septiembre.
Las cifras reflejan una caida de apor-
taciones desde 2020 de més del 55%".

Una dltima vision la trasladan fuen-
tes VidaCaixa que, citando un recien-
te informe de CaixaBank, muestran
que Espafia tiene por delante un mo-
mento historico, puesto que los baby
boomers empezardn a jubilarse ya
en 2023 y las ultimas hornadas de
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Campana final de ano

La realidad es la que es y el panorama es como
cuentan los protagonistas, pero guedan dos
meses para recuperar algo de terreno con la cam-
pafa de final de afio de Planes de Pensiones. Las
2 cuestiones gue planteamos a las entidades son
las siguientes de cara a ese empujén final: ;Qué
expectativas tenéis en vuestra entidad? ;Cuales
seran las modalidades estrella?

- RAUL LEYENDA
(NATIONALE-NEDERLANDEN):

“Nuestra expectativa es continuar generando
nuevo negocio y, por consiguiente, crecer en el
nimero de clientes, a pesar de competir en un
mercado altamente competitivo y con ofertas
muy atractivas.

En cuanto a las modalidades que mas pueden
funcionar, probablemente, tengan protagonismo
aquellas con un perfil mas conservador, ya que,
en 2022, la rentabilidad en general de los Planes
de Pensiones no tuvo un buen comportamiento
(negativa en muchos casos) y eso sigue estando
presente en la cabeza de los clientes”.

= EVA VALERO (CASER):

“Con la bajada en los limites de aportaciones, la
campana de final de afo estd comenzando a ser
una campana “de todo el afo". En general, mu-
chos de nuestros clientes hacen aportaciones pe-
riédicas y principalmente en Planes de Pensiones
de renta variable. Creemos que esta categoria
seguird siendo predominante para conseguir la
maéaxima rentabilidad en el largo plazo”.

—>VIDACAIXA:

“El Grupo CaixaBank ofrece durante todo el afo
bonificaciones por traspaso de hasta el 4% de abo-
no en cuenta corriente. Ademas, si el cliente quie-
re cobrar el plan en forma de renta vitalicia, ob-
tendré un 1% adicional si contrata un Rentas Plan.

Por otro lado, nos gustaria destacar ‘MyBox Jubi-
lacién’, un servicio del Grupo CaixaBank Unico en
el mercado que permite al ahorrador establecer
un capital objetivo para la jubilacién y un plan de
ahorro mensual para alcanzarlo.

Mediante un proceso de simulacién en el que se
contratan tres productos (un plan de pensiones o
EPSV, un unit linked y un seguro de vida), el aho-
rrador consigue combinar liquidez y ventaja fiscal.
Ademds, cuenta con la protecciéon de un seguro de
vida sobre el capital objetivo en caso de invalidez
absoluta permanente o fallecimiento.

Este servicio invierte en los productos de la Gama
Destino, cuya estrategia de inversién ‘target date’
se desarrolla en funcidon de la edad del cliente,
adaptando el riesgo al horizonte temporal gue res-
ta hasta la jubilacion”.

- RICARDO GONZALEZ
(MUTUACTIVOS PENSIONES):

“En Mutuactivos Pensiones, pese al complejo en-
torno en el que nos movemos, continuamos cre-
ciendo en patrimonio y clientes, tanto en el dm-
bito de planes individuales como de empleo. En el
ambito individual, los crecimientos vienen, sobre
todo, de movilizaciones de clientes que nos es-
tan trayendo su ahorro de otras entidades y de la
ampliacién de los contratos de comercializacidn.
En el &mbito de los planes de empresa también
estamos teniendo un buen comportamiento. En
Mutuactivos, vamos a cerrar un ano muy positivo
en este negocio de pensiones, con crecimientos en
patrimonio superiores al 30%.

Nuestra campana de pensiones esta ligada a los
productos de ciclo de vida, tanto en el segmento
individual como en el de empleo. Dentro del am-
bito de los Planes de Pensiones de empleo, Mu-
tuactivos cuenta con Fondomutua Empresas PP,
un plan de promocion conjunta dirigido a todo tipo
de empresas, sea cual sea su tamafo y también
gestionado bajo la filosofia del ciclo de vida. En el
ambito individual, en Mutuactivos contamos con
los planes Generacidn 60s PP, Generacién 70s PP
y Generacién 80s PP.

Todos estos planes (individuales y de empresa)
se gestionan siguiendo la politica de inversion de
ciclo de vida, segin la cual la cartera de activos
se va modificando en funcion del paso del tiem-
po, con el objetivo de ofrecer al participe la mejor
combinacién rentabilidad-riesgo en cada etapa
de su ahorro”.
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esta generacién lo harén
en 17 afos. Supone que
“la paulatina jubilacién de
esta generacién esboza un
desafio mayusculo para el
sistema publico de pensio-
nes, porgue en un sistema
de reparto como el nues-
tro, las cotizaciones de los
trabajadores son las que
financian las pensiones que
percibe la poblacidn jubila-
da". "Asimismo -argumen-
ta-, el envejecimiento de
la poblacién no solo pone
presion sobre el sistema
de jubilacion. También su-
pone un aumento estruc-
tural del gasto publico en
sanidad y en dependencia que debe-
ré gestionarse para evitar que tenga
un impacto indeseado sobre el défi-
cit publico y la deuda”. En definitiva,
desde la entidad valoran que, en un
contexto de envejecimiento poblacio-
naly una creciente esperanza de vida,
“los complementos privados van a ser
completamente necesarios porque la
prestacion del sistema publico se pre-
vé insuficiente”.

Avueltas

con las aportaciones

Sin ir méas lejos, los datos de Inverco
confirman que en los nueve prime-
ros meses del afio las aportaciones
para el conjunto de planes si situaron
en 1.009 millones de euros, un 9%
menos que en el mismo periodo del
afno anterior. Las prestaciones brutas
fueron de 1.672 millones de euros.
Trimestre tras trimestre vemos que

Peticiones al nuevo Gobierno

el patrimonio gestionado
sigue descendiendo. Ri-
cardo Gonzélez (Mutuac-
tivos Pensiones) ratifica
que la preocupacion gue
existe en el sector es alta.
Y, principalmente, las pe-
ticiones que realizan des-
de la industria son dos: la
primera, ‘recuperar los
niveles de aportacién con
deduccion fiscal anteriores
(8.000 euros). Es una peti-
cién general del sector. En
Pais Vasco se mantienen
los limites de aportacién
deducibles, con lo que en-
tendemos que seria ade-
cuado poder recuperarlos
en el resto del territorio nacional”. La
segunda consiste en “eliminar la liqui-
dez de los Planes de Pensiones a los
10 afos de su contratacion. Desde el
1 de enero de 2025 podrén rescatar-
se aquellas aportaciones con al me-
nos 10 afos de antigliedad. No nos
parece oportuna esta medida ya que
choca con la esencia en si de este tipo
de productos, que es, precisamente,
construir un ahorro que sirva para

L cierre de esta publicacién ain no estaba cerrado

un nuevo Gobierno aunque, dado el desarrollo del
proceso en las Ultimas semanas, todo apunta a que
de nuevo estard comandado por Pedro Sanchez. Sea
como sea, planteamos a las entidades si en materia de
Planes de Pensiones tienen alguna peticién concreta
para el préoximo Ejecutivo.

Rotundamente, responde “si” Ricardo Gonzalez, direc-
tor general de Mutuactivos Pensiones. “Creemos que
es necesario contar con mas incentivos fiscales, tanto
en el &mbito de los Planes de Pensiones individuales
como de los de empresa. En concreto, apuntaria tres
puntos:

En ambos casos (Planes de Pensiones individuales y
de empresa), seria necesario recuperar los beneficios
fiscales ligados a las aportaciones que existian ante-

riormente: 8.000 euros para los individuales. También
serfa necesaria una actualizacién sobre los salarios
medios sobre los que se calcula la deduccion en el Im-
puesto de Sociedades y reducir las cotizaciones a la
Seguridad Social sobre la totalidad de las aportaciones
realizadas a planes de empleo.

Igualmente, seria necesario conseguir una mejor tri-
butacién en las prestaciones. Una propuesta seria
bonificar al 100% las prestaciones en forma de ren-
tas vitalicias o rentas financieras a més de 15 afos ya
que esta forma de cobro es el mejor complemento a la
pension del sistema publico.

En tercer lugar, es necesario impulsar una mayor
transparencia e informacién con respecto a la pension
publica futura que cobrard cada ciudadano. Las tres
reformas realizadas en la Ultima década estan tenien-
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Ricardo Gonzalez (Mutuactivos Pensiones)

Seria necesario conseguir una mejor tributacion en las
prestaciones. Una propuesta seria bonificar al 100% las
prestaciones en forma de rentas vitalicias o rentas financieras
a mas de 15 anos ya que esta forma de cobro es el mejor
complemento a la pensidn del sistema publico

complementar la pension publica.
Para otros objetivos vitales hay multi-
tud de productos financieros a través
de los cuales se puede canalizar el
ahorro de las familias”.

Desde VidaCaixa tampoco se difiere
y sobre ese descenso senalan que,
“como es logico, el limite a 1.500
euros de las aportaciones a los Pla-
nes de Pensiones individuales ha su-
puesto una caida en el volumen total.
No obslanle, consideramos que los
Planes de Pensiones siguen siendo
un instrumento eficiente de ahorro
finalista para la jubilacion”. También
que “son flexibles, se adaptan a dis-
tintos perfiles de riesgo y su finalidad
es proporcionar un complemento de

ingresos a la pension publica. Ante la
previsible reduccion de la tasa de re-
emplazo de las pensiones, contar con
este ahorro individual es y serd mas
necesario gue nunca’.

En todo caso, desde la entidad re-
cuerdan que “un aspecto crucial que
no debemos pasar dejar de lado son
los incentivos fiscales. En paises con
rmayores ventajas fiscales obser-
vamos mayores niveles de ahorro
complementario. Por esta razon, es
crucial contar con un entorno de es-
tabilidad y transparencia, permitien-
do a todas las personas planificar su
jubilacion a través de herramientas
efectivas y atractivas de ahorro a lar-
go plazo”.

Para Raul Leyenda (Nationale-Ne-
derlanden), no hay duda: "El nivel de
preocupacién es considerable y es asi
porgue estamos en un mercado en el
que el nivel de aportaciones ha de-
crecido sustancialmente, teniendo su
motivacién principal en la regulacién
(reduccién niveles méaximos de apor-
tacion/beneficios fiscales) y no en el
hecho de que el producto haya perdido
atractivo en si mismo”.

Y Eva Valero (Caser) profundiza en el
hecho de que la farmacion e infor-
macion “es clave para que todas las
personas entiendan gque tendremos
la necesidad de contar con recursos
econdmicos para un periodo que cada
vez es mas largo en nuestras vidas:

do un impacto relevante en la pension plblica a la que
lendré acceso cada ciudadano, pero sigue sin exislir
un conocimiento real de este impacto. Los ciudadanos
necesitan saber qué cobraran cuando se jubilen para
tormar conciencia de la necesidad de ahorrar desde el
admbito privado”.

Para Eva Valero, directora de Vida Ahorro y Pensiones
de Caser, “Serfa muy imporlanle que se volvieran a
tener limites superiores al ahorro individual. Actual-
mente, los residentes en el Pais Vasco tienen un limite
de 5.000 euros a las EPSV individuales y, sin embargo,
en territorio comun el limite son 1.500 curos si eres
trabajador por cuenta ajena. Creemos que el ahorro
en Planes de Pensiones de empleo debe ser comple-
menlario, como ocurre en el reslo de paises europeos,
al de Planes de Pensiones individuales, no uno a costa
del otro”.

Y, también seria conveniente que se informara de
forma méas clara e inlensa sobre los cambios regula-
torios que permiten que asociacionesy colegios profe-
sionales promuevan Planes de Pensiones simplifica-
dos para auténomos, en los que éstos pueden ahorrar
4.250 curos adicionales a los 1.500 curos al afo, asi
como a los integrantes de las mesas de negociacion
de convenios porque las aportaciones a Planes de
Pensiones lienen beneficios liscales para las empre-
sas y para los empleados”, argumenta.

En su caso, Rall Leyenda, director de Pensiones de
Nationale-Nederlanden, afirma que “es necesario
concienciar y hacer entender que la complementarie-
dad del Il y Il pilar es bueno para el conjunto del siste-
ma y gue cuanlas mas opciones demos a la poblacion
para prepararse de cara al momento de la jubilacion
mucho mejor”.
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nuestro retiro laboral. Para ello tene-

mos que ahorrar mientras generamos
ingresos, mientras trabajamos. Y tam-
bién es importante que las personas
que, con la nueva normativa, toman
las decisiones en cuanto a poner a
disposicion Planes de Pensiones para
ahorrar, conozcan lodo lo que pue-
den hacer. ;Quién son estas perso-
nas? Las que toman las decisiones en
asociaciones y colegios profesionales
que ahora pueden promover Planes
de Pensiones simplificados para tra-
bajadores autdénomos y también las
guc negocian convenios colectivos
gue tienen en su mano cerrar acuer-
dos no sélo de incrementos salariales
sino tamkién de creacion de Planes de
Pensiones de empleo y ahorro a los
mismos dentro del convenio”.

Reforma del seguro pilar

Estad sobre la mesa la reforma para
reforzar el segundo pilar. En este mo-
mento se trata de conocer la valora-
cion de las entidades sobre los avan-
cesy pasos dados hasta el momento.

Desde Caser, Eva Valero, insiste en
que “una vez mas nos gustaria una
mayor implicacion en la formacidn e
informacion sobre los instrumentos
de ahorro y sobre los Planes de Pen-
siones en concreto, asi como sobre
la importancia y necesidad de aho-
rrar. Asi cormo simplificar los limites
de las aportaciones que puede hacer
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el empleado a los planes de empleo
y mejorar los incentivos fiscales para
las empresas”.

En su caso, Rall Leyenda (Nationale-
Nederlanden) analiza que la nueva
regulacion de impulso de los Planes
de Pensiones de empleo “represenla
una buena noticia para el conjunto del
sistema, fomentando el 2 pilar gue
habia sido una reivindicacion histdri-

VidaCaixa

Un aspecto crucial
que no debemos
pasar dejar de lado
son los incentivos
fiscales. En paises
con mayores
ventajas fiscales
observamos
mayores hiveles
de ahorro
complementario

ca. Es sin duda una buena iniciativa,
pero hay incertidumbres sobre el éxi-
lo de la inslauracion de esle lipo de
soluciones en la negociacidn colecti-
va y ver si los incentivos fiscales van
a ser suficientes para movilizar a las
empresas’.

Algo similar opina Ricardo Gonzélez
(Mutuactivos Pensiones), al valorar
que “se han conseguido avances, pero
consideramos gue no son suficientes.
Seria positivo implantar mayores boni-
ficaciones en la cuota integra del Im-
puesto de Sociedades para las apor-
taciones a Planes de Pensiones de
empresasy lambién bonificaciones en
la cotizacion de las cuotas de la Segu-
ridad Social’. También cree que ayu-
daria a impulsar este segmento “que
los Planes de Pensiones de empleo
fueran obligatorios para las empresas
promotoras y de adscripcién voluntaria
para los empleados, comoya se realiza
en paises de nuestro entorno”.

Por Jultimo, fuentes de VidaCaixa
consideran posilivo el desarrollo del
segundo pilar "y cualquier contribu-
cion al fortalecimiento del modelo de
tres pilares que permita proporcio-
nar unos ingresos dignos a nuestros
mayores”. Junto a ello afiaden que,
“de hecho, somos la gestora del pri-
mer plan de pensiones de empleo
simplificado para Autdnomos que
promueve la Asociacion de Trabaja-
dores Autdnomos (ATA), del Plan de
Pensiones de Empleo Simplificado
del Sector de la Construccién y tam-
bién hemos sido seleccionados como
una de las cinco gesloras de los nue-
vos fondos de pensiones de empleo
de promocién publica”.

Pues visto lo visto, por lo menos hay
una visién comun en el sector sobre
todo aquello que implica a las pen-
siones y al ahorro en sus diferentes
modalidades, en sus planteamientos
y peticiones. Estar de acuerdo no es
sencillo y no hay duda de que confian
en los produclosy oporlunidades, pero
siempre que las cosas se hagan bien,
no es tan dificil si se explicay se anali-
za tal y como lo exponen las entidades.
Para el futuro de todos.
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