MADRID

El salario minimo interpro-
fesional (SMI), es decir, la
cuantia retributiva minima
que percibe un trabajador
en funcién de su jornada
laboral, est4 ala orden del
dia. Aunque es una medi-
da que afecta a todo tipo
de empresas, tiene mayor
repercusién en los auténo-
mos. Supone para ellos una
subida considerable en los
costes. Al subir el SMI, sube
labase de cotizacién mini-
ma y, como consecuencia,
también lo hace la cuota de
auténomos.

Aumenta la cantidad
que pagan a la Seguridad
Social y también los sa-
larios de los empleados,
en caso de tenerlos. En
este ultimo caso la subi-
da también repercute en
los costes generales de la
empresa, aumentando la
cantidad a pagar por tener
trabajadores a su cargo. Al-
rededor de un 30% mas del
salario bruto.

Efecto inmediato

El presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, ha anuncia-
do suintencién de realizar
una subida en el salario
minimo interprofesional
(SMI) de forma “inmedia-
ta”. Actualmente y tras la
congelacién desde el tiltimo
Consejo de Ministros que
tuvo lugar en 2020, el SMI
se sitlia en 950 euros al mes
distribuidos en 14 pagas,
lo que supone un salario
diario de 31,66 euros.

Con la subida se prevé
que pueda aumentar al-
rededor de 15 euros, con
validez a partir del mes
de octubre, aunque aun
esté en el aire debido a
las discrepancias entre la

dia Calvino, y la titular de
Trabajo, Yolanda Diaz. Las
negociaciones estan enci-
ma de lamesa desde el 1de
septiembre, pero Calvifno
ha declarado que aunque
no se llegue aun acuerdo, la
subida del SMI se aplicara
para octubre, noviembre
y diciembre casi con total
seguridad.

La subida no supone la
misma cuantia para todos
los auténomos. Depende
de labase de cotizaciéon de
cada uno. No obstante, un
auténomo que tenga esta-
blecida la base minima, es
decir, 944,40 euros al mes,
tendra que pagar 289 eu-
ros. Mientras que un auto-
nomo con la base maxima,
4.070,10 euros, la cuota sera
de 1.245 euros. Lo que su-
pone en cualquiera de los
casos una subida de entre
12 y 15 euros.

Asi se aumentan las
cuotas. De un 30,3% a un
30,6%, con la subida de 1,1%
a 1,3% por contingencias
profesionales. Ademas de
la cuota por cese de acti-
vidad, que subira de 0,8%
a 0,9%.

Segun los informes rea-
lizados por la comisién de
expertos, el SMI subira en-
tre el 6,4% y el 10,4% entre
este afio y 2023. Se estable-
cieron tres escenarios ante
la posible subida del salario
minimo. Durante 2021 la
subida oscilaria entre 12 'y
19 euros; en 2022, entre los
24 y 40 euros, y para 2023,
entre 25y 40 euros.

Desacuerdos

No todos estan a favor de
la subida del SMI, al menos
por el momento. Lorenzo
Amor, presidente de la
Federacién Nacional de
Asociaciones de Trabaja-

dores Auténomos (ATA),
considera que dada la si-
tuacién econémica actual
en el pais no es el momento
adecuado. Destaca, ade-
mas, que con esta subida
no se perjudica a las gran-
des empresas sino a las
que mas consecuencias
negativas han tenido por
la pandemia, “las muy pe-
quenas y los auténomos
que tienen empleados a
su cargo”. Amor no esta
en contra de la subida del
salario minimo, sino del
momento. Considera que
“no es el mejor momento”.

Alaopinién de Lorenzo
Amor se suma la de Anto-
nio Garamendi, presidente
de la Confederacion Espa-
nola de Organizaciones
Empresariales (CEOE). Ha
realizado declaraciones en
las que senala que “los em-
presarios no se oponen a la
subida del salario minimo,
pero hay que dejarlo para
los dos anos siguientes”. En
su opinién, dicha subida
puede repercutir negati-

vamente en la creacién de
empleo ya que “es un mo-
mento delicado”.

Mas gastos

En su defensa alos trabaja-
dores auténomos, el presi-
dente de la Federacién Na-
cional de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos
expuso los nuevos gastos
alos que tienen que hacer
frente durante este mes,
costes que impiden que
acaben de recuperarse y
que pueden continuar du-
rante los préximos meses.
Destaca la subida del SMI,

La subida del SMI,
aun sin concretar,
estara en torno
a15 euros al mes,
con validez a
partir de octubre

los elevados costes de la luz
v la inflacién, entre otros.
El primer gasto, como se
hamencionado, es la subida
del SMI. Entre las cotizacio-
nes a la Seguridad Social,
salario y la subida del tipo
de cotizacion, puede supo-
ner, en el mejor de los casos,
un gasto de minimo de 456
euros al aio por trabajador.
Otro gasto tiene que ver
con el incremento del indi-
ce de precios al consumo
(IPC) de un 3,3%. La subida
del precio de los productos
supone un incremento en
el coste de las materias pri-
mas que pagan los trabaja-
dores auténomos. A ello se
le suma la subida histérica
de la factura de la luz, un
200%. Los auténomos han
visto incrementar la factu-
ra hasta 300 euros respecto
aotros anos. Para Lorenzo
Amor, “los precios de la luz
son un escandalo y un las-
tre para auténomos y em-
presas”y, ademas, “les esta
perjudicando en cuanto a
competitividad”.
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» Pension media. La
del Régimen Especial de
Trabajadores Auténo-
mos se sittia en 794,19
euros al mes. Contrasta
con la pensién media de
jubilaciéon procedente
del Régimen General,
que es de 1.337,71 euros
al mes. El Instituto Na-
cional de la Seguridad
Social ha publicado da-
tos sobre la evolucién
del importe de la pen-
sion media del mes de
agosto en comparacion
con ainos anteriores.

La némina mensual

de las prestaciones
contributivas de la Se-
guridad Social ascendié
a10.217,15 millones de
euros a1de agosto, un
3,16% mas que el mismo
mes del afio pasado.

» Plan de digitaliza-
cién. Las pymesy los
trabajadores auténo-
mos ya tienen su primer
plan de digitalizacion.
Las empresas Cosmo-
media y Serdata han
sido las encargadas de
darle vida. Este ofrece
una ensenanza digital
flexible, tutorizada y
practica para la pyme
y el profesional. Para
acceder a este plan las
empresas deben abonar
una suscripcion anual
de menos de 20 euros
mensuales. Una vez lo
hayan hecho, podran
acceder a todo tipo de
contenidos formativos.
Se incluyen contenidos
destinados a adquirir
habilidades digitales
practicas desde el pri-
mer momento.



