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DEMANDA

Los espanoles quieren ser
sanitarios, economistas,
ingenieros o financieros

La pandemia impulsa las titulaciones sanitarias, que experimentan un repunte, pero las
disciplinas técnicas, el marketing y el comercio se mantienen en auge. Por Ana Romero

uando llega el momento de
elegir estudios para incor-
porarse a la universidad o
ampliar el nivel de cualifi-
cacion personal, muchos candidatos
se hacen multiples preguntas antes
de tomar una decision. Tras cumplir
una serie de tramites y requisitos im-
prescindibles, esa decisién hara de
ellos nuevos alumnos, dispuestos a
formarse en los programas elegidos.
En un mundo competitivo, cam-
biante y a las puertas de una nueva
crisis econémica, no parece facil ele-
gir estudios. Que el campo temati-
co interese a los candidatos, que la
disciplina figure en la lista de las mas
demandadas del mercado y que la
remuneracion a la que se pueda as-
pirar resulte atractiva son cuestiones
de corte préctico que se plantean an-
tes o después los futuros estudiantes.
Esimposible conocer a ciencia cier-
ta qué titulaciones serdn un éxito en el
mercado laboral del futuro. Lo que
si sabemos es “que los escolares de
hoy se dedicaran a profesiones que
aun no existen, igual que muchas ocu-
paciones actuales punteras tampoco
tienen todavia un nombre definido”,
explica Clara Molina, vicerrectora
de Estudios de Grado de la Universi-
dad Auténoma de Madrid (UAM).
Desde esta institucion educativa se
trabaja para proporcionar una forma-
ci6n sélida que invite posteriormen-
te a especializaciones diversas. Con
independencia del area de saber ele-
gida, es importante que en el camino
formativo “se sienten las bases con un
grado y se siga profundizando des-
pués con un master, o bien se amplien

Algunas titulaciones
se ponen de moday
reciben mucho interés,
pero luego terminan
siendo flor de un dia

Grados y posgrados
dobles y bilinglies son
muy atractivos por la
mayor empleabilidad
que ofrecen al alumno

las miras y se complete la formacion
de grado con un posgrado en otra dis-
ciplina complementaria”, aseguran
desde la UAM. Por ello, Molina defien-
de un tipo de formacién cada vez mas
multidisciplinar, para que los estu-
diantes tracen su propio recorrido con
el paso de los anos. “Sea cual sea su
profesion sonada, deben entender que
podran llegar a ese punto o a cual-
quier otro que descubran alo largo de
sus estudios por diversos caminos”,
concluye la docente de la UAM.

Mas alld de los gustos e inquietudes
personales, lo cierto es que “aparecen
grados y masteres nuevos que atraen
alos estudiantes a medida que surgen
nuevas necesidades sociales, aunque
algunos de ellos sean a veces solo flor
deundia”, lamenta Molina. La exper-
ta da por descontado que el contexto
actual de pandemia acercard a mu-
chos jovenes al mundo sanitario.

Similar es la opinién de Raquel
Gonzalez, perteneciente a Spring Pro-
fessional, la firma del Grupo Adecco
especializada en buscar, seleccionar
y evaluar a ejecutivos, mandos medios
y directivos. “La crisis sanitaria hara
que titulaciones relacionadas con la
salud, como la enfermeria, la medi-
cinay la biomedicina vean su deman-
da incrementada durante los proxi-
mos anos”, pronostica Gonzalez.

Este hecho no impedira, no obs-
tante que sigan triunfando opcio-
nes con salidas laborales “como ad-
ministracion y direccién de empre-
sas (ADE), que destaca por su poli-
valencia y continuara experimen-
tando una gran demanda,igual que
los estudios de comercio, marke-
ting, economia y finanzas”, agre-
ga Gonzalez.

En este altimo campo se centra la
oferta formativa de centros especia-
lizados como IEB, en el que tienen
mucho tirén las dobles titulaciones,
como las de ADE o Derecho junto al
Master en Bolsa y Mercados Finan-
cieros. La demanda de esos progra-
mas ha crecido un 15% en IEB este
ano. En Deusto Business School
también se estan ofreciendo grados
y posgrados dobles, “muchas veces,
bilingties para facilitar asi la incor-
poracion del estudiante al merca-
do laboral”, senala Almudena Eiza-
guirre, vicedecana de la escuela.
Disciplinas como la la transforma-
cién digital, el big data y la industria
4.0 impregnan la oferta de este cen-
tro de estudios bilbaino.

Con independencia de lo que se
decida estudiar, “lo importante es ele-
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gir algo por lo que se sienta vocacion,
ya que de ahi surgira la fuerza ne-
cesaria para los anos de estudio”,
puntualiza Molina. Satisfecho ese
primer punto fundamental, desde
la UAM ofrecen titulaciones trans-
versales en ciencias e ingenieria bio-
médica, y dobles grados en nutricion
humanay dietética y en ciencia y tec-
nologia de los alimentos. Asimismo,
el centro madrilefio ofrece nuevos
masteres en analisis econémico
cuantitativo, ciencia de datos, apren-
dizaje para el tratamiento profundo
de senales de audio y video, estu-
dios de Asia Oriental, y cuidados
avanzados del paciente en anestesia,
reanimacion y tratamiento del dolor.

En este mismo momento, los cen-
tros realizan los Gltimos ajustes de sus
nuevos programas, sin perder de vis-
ta las transformaciones que cristali-
zaran en el sector educativo como

consecuencia del Covid-19. Santia-
go Hernandez, jefe de estudios de
Marketing y Direccién de Empresas
del Centro de Estudios Financieros
(CEF), indica que se percibira un im-
pacto de la crisis sanitaria en el modo
de ensenar y en la manera de traba-
jar, con ambitos como la prevencion
de riesgos laborales, que resurgiran
con la generalizacion del teletraba-
jo. También sera muy dinamico el
sector de los recursos humanos, opi-
na, en el que se buscaran vias para
medir la productividad y para ges-
tionar y retener el talento.

Mas alla de lo relacionado con la
pandemia, Hernandez también espe-
ra novedades en los programas vin-
culados a puestos mas tradicionales.
“Se seguiran necesitando expertos en
finanzas, marketing, logistica o recur-
sos humanos, pero estas profesio-
nes se estan transformando y los pla-

Formato ‘bootcamp’ para pulir el conocimiento tecnoldgico

Pese a que los puestos técnicos
son los mas buscados en los
procesos de seleccién, alguien con
esta formacion puede no ser el
candidato elegido para un
determinado puesto. Llegado ese
caso, puede lamentarse y seguir
probando suerte o tomar cartas en
el asunto y seguir formandose.
Para ayudar a quienes eligen esta
segunda opcién desembarcéd en
Espana el formato bootcamp,
importado del ecosistema
tecnolégico estadounidense de
Silicon Valley, donde tienen sede
las grandes firmas tecnoldgicas.
The Bridge, que abri6 sus puertas
en Madrid el pasado noviembre,
es una aceleradora de talento
digital o, lo que es lo mismo, uno

de estos centros en los que es
posible recibir una formacién
inmersiva en areas como
ciberseguridad, data science,
desarrollo web full stack y disefio
de producto digital UX/UL. EIl
préximo mes de noviembre, esta
institucién formativa iniciara un
programa de marketing digital
relacionado con competencias en
tecnologia, analytics, performance
y automation (siempre,
vinculadas al marketing).

Por la sede de The Bridge han
pasado ya unas 150 personas, de
las que la mitad de la primera
promocion, graduados en plena
crisis del coronavirus a finales de
marzo, estd ya trabajando. El resto
se encuentra en procesos de

admisién y espera incorporarse en
breve a un puesto técnico.

Iker Arce, consejero delegado de
The Bridge, apunta que la crisis del
coronavirus ha supuesto una
llamada a la accién para muchos
candidatos, “que han acelerado su
transicion profesional al mundo
digital escogiendo formacion de
programas como los nuestros”.

La crisis sanitaria y suimpacto en la
economiay en la organizacion del
trabajo han subrayado que la
digitalizacion es, si cabe, mas critica
ahora que hace varios meses. “El
contexto en el que vivimos
evidenciara aiin mas la necesidad
de contar con talento digital, area
en la que no dejaran de surgir las
oportunidades’, valora Arce.

Antes de acceder a un bootcamp,
que implica recibir una formacién
intensiva durante unas 12
semanas, hay que superar unas
pruebas de acceso en las que no
se piden conocimientos previos,
pero si compromiso y esfuerzo.
“Nuestros alumnos absorben
cientos de horas de entrenamiento
en habilidades practicas que
tardarian afos en adquirir solos en
un entorno tradicional, y reciben
de primera mano habilidades y
técnicas que encontraran después
en los procesos de seleccion en los
que participaran’; agrega Arce.

En The Bridge se han preparado
para que sus programas sean
hibridos y acojan a alumnos que
no puedan acudir al aula durante

todo el programa o de manera
ocasional.“El objetivo es que
terminen su ciclo de formaciéon
con unas competencias técnicas
que les pongan en la primera fila
del mercado laboral, evitando en la
medida de lo posible encontrarnos
con una nueva generacion
perdida’; tal como expone Arce.
Estos bootcamps tienen un precio
de 7.000 euros, aunque hay
férmulas especiales de acceso,
becas y financiacién, incluidos los
denominados programas Income
Share Agreement. Los alumnos
que se acogen a esta modalidad
sélo pagan el coste completo de
la matricula en el momento en el
que encuentran un trabajo
técnico con un cierto nivel salarial.
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Hernandez también espera que
surjan formaciones especificas li-
gadas a los nuevos perfiles profe-
sionales demandados, como el

nes deberian reflejarlo integrando
disciplinas como la inteligencia arti-
ficial, el big data y la transformacion
digital”, senala el experto de CEF.

Pocas veces en la
historia reciente
se habia hablado
tanto de virologia
o epidemiologia,
hasta que la crisis
del coronavirus
las ha puesto en
la primera linea.
Medicina ha sido
tradicionalmente
una carrera muy
demandaday se
espera que siga
atrayendo talen-
to en los proxi-
mos tiempos.
Otras areas,
como la biome-
dicina o la enfer-
meria, continua-
ran despertando
muchas vocacio-
nes sanitarias.

cientifico de datos, punta de lanza
de la creciente gestién corporati-
va de la informacion y de la trans-
formacién digital, un area en la

Poco a poco se van
lanzando programas
especificos para las
nuevas profesiones
que van apareciendo

que, de momento, los especialis-
tas escasean.

En cierta medida, “se vive una si-
tuacion como la del marketing digi-
tal hace una década o la informatica
hace 20 anos, pues se requieren mul-
titud de perfiles que las empresas bus-
can porque carecen de ese talento en
sus plantillas”, expone Hernandez.

Con este tel6n de fondo, Angel
Bartolomé Munoz de Luna, vicerrec-
tor de Estudiantes y Vida Universi-
taria de la Universidad CEU San Pa-
blo, subraya que las titulaciones mas
demandadas durante los préximos
anos seran las que ofrecen una pro-
yeccion hacia el mundo digital y glo-
bal. “La tecnologia es el denomina-
dor comun de los empleos emergen-
tes desde un punto de vista técnico
y teniendo en cuenta, también, los
puestos cuyo objetivo es conectar
alas personas, ayudar a los gestores
atomar decisiones mas inteligentes
e impulsar el cambio en las organi-
zaciones”, sostiene Munoz de Luna.

En opinién de este profesional, el
nuevo mercado laboral demandara
expertos en ciencia de datos e inte-
ligencia artificial, pero no hay que ol-
vidar la perspectiva humanista liga-
daa cualquier cambio de paradigma.
“La tecnologia cambia la forma de es-

Algunas ingenierias
siguen siendo una
garantia a la hora de
encontrar facilmente
un puesto de trabajo

tar en el mundo pero no la de ser, y la
revolucion digital ofrece una oportu-
nidad de unificar ambas disciplinas y
compaginar el big data con las emo-
ciones”, sostiene el portavoz de CEU.

A pesar de la lluvia constante de
novedades formativas, siempre hay
necesidad de contar con ingenieros,
un perfil que sigue considerando-
se imprescindible. Desde Adecco
destacan, sobre todo, la emplea-
bilidad de los ingenieros industria-
les, por su polivalencia en el area
técnica de las companias. También
los ingenieros informaticos y de te-
lecomunicaciones continuaran figu-
rando entre los mas demandados
para hacer frente a los retos tecno-
l6gicos de las empresas.

Casilda Guell, decana de OBS Bu-
siness School, incluye también a las
ramas de mecanica y electrénica
como otras especialidades de ingenie-
ria muy solicitadas. “Se valorara cada
vez mas en los aspirantes el poseer
una licenciatura y tener como com-
plemento un master de especialidad.
Asimismo, disponer de soft skills
como el liderazgo, la comunicacion y
la adaptabilidad al cambio constan-
te serd también muy necesario en el
mercado laboral de los préoximos
tiempos”, asegura Giiell.



