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El Reino Unido endurece la inmigracion por
el ‘Brexit’ para atraer a los mas “talentosos”

Efe LONDRES

Laministra britdnica de Interior, la
conservadora Priti Patel, afirmé
ayer que el Reino Unido esta “lis-
to” para recibir a los trabajadores
extranjeros “mds brillantes y ta-
lentosos” después de que el pais
abandone la UE. Patel efectud esas
declaraciones antes de dar a cono-

cer ayer mas detalles del sistema
pararestringir la inmigraciéon que
entrara en vigor tras el Brexit, cu-
yo periodo de transicién finaliza el
proximo 31 de diciembre.

“El Reino Unido esta abierto
para los negocios y listo para dar
la bienvenida al talento global
maés brillante y preparado”, sub-
ray®6 la titular tory en referencia

al futuro sistema de puntos dise-
fiado para “retomar el control” de
sus fronteras tras este divorcio.
“Ahora que hemos dejadola UE,
somos libres para liberar todo el
potencial de este pais e implemen-
tar los cambios que necesita para
recobrar la confianza en el sistema
deinmigraciény poner en marcha
uno mas justo, fuerte y enfocado

hacia las capacidades (de los tra-
bajadores)”, expuso Patel.

Londres prevé vetar la entrada
de extranjeros con una condenade
al menos un afio de carcel y las au-
toridades tendran mds poderes pa-
radeportaralos que delincan den-
tro del pafs, que incluird a “peque-
fios delincuentes reincidentes, co-
mo carteristas o ladrones”.

Patel también ofrecera mas de-
talles sobre el controvertido siste-
ma de puntos para trabajadores,
disefiado, segtin el Gobierno, para
reducirlainmigracién de personas
poco cualificadas y facilitar la con-
cesion de visados a las altamente
cualificadas. En principio, aquellos
que quieran vivir y trabajar en el
Reino Unido deberdn lograr, al me-
nos, 70 puntos para obtener un vi-
sado. Los puntos seran asignados
en funcién de criterios como el ni-
vel de inglés del candidato, quien
deberd presentar una oferta de tra-
bajo de un empleador registrado y
alcanzar un salario minimo.



