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Durante
años

,

los
autónomos hanestado
luchando porconseguir quesus

derechosseasemejen a losdelos
empleadosporcuentaajena . La
firmadelEstatutodelTrabajo
Autónomo a finalesde2007trajo
esperanza a uncolectivoen el que
hayafiliadasmásde

3 millones de
personas .

El documento
prometía interesantes medidascomo

la prestaciónpordesempleoo

lasbonificaciones a la Seguridad
Social porcontratación . Sin
embargo ,

unodelospuntosmás
importantes fue el de la creacióndel
Trade :

el TrabajadorAutónomo
EconómicamenteDependiente.

Aunque el
término naciócon

el

Estatuto
,

estanuevafigura laboral
nohapodidover la luzdeforma
oficialhasta el pasado20de
febrero

,

cuando el ConsejodeMinistros
aprobó la regulaciónpertinente.
Empezaba entonces el periodo
paraquelosTradesedierande
altacomotalenlasoficinasdel
ServicioPúblicodeEmpleoEstatal

ELTRADEPODRÁ
CONCRETARLA
DURACI?NDESU
JORNADALABORAL

(

SPEE
)

,

unacuentaatrásquefi-.
nalizaráparaalgunosenmenos
detresmeses.

Estecolectivo
, queaglutina a

cercadel10%%delosautónomos
(

unas280.000personas ) ,

representa a todosaquellos
trabajadoresporcuentapropiacuyo
sueldomensualdepende
mayoritariamente

(

al menos enun75%%
)

deunmismopagador. Gracias al

Estatuto
,

el Tradepodráconcretar
con el empresario la duracióndesu
jornada laboral

,

losdescansos a los
quetienederecho

y

susvacaciones
anuales

( que ,

comomínimo
,

serán
de18díashábiles

)

a travésdeun
acuerdocomúnporescrito.

Sinembargo ,

desdequesedio
el pistoletazodesalida a

la
crea

El miedo
al despido

' esconde'
al 98 ,6%%delos

autónomosdependientes
TRÁMITE

. DESDELAREGULACI?NDELCONTRATODELOSTRADE
(

AUT?NOMOSDEPENDIENTES
)

EN
FEBRERO

,

S?LOSEHANDADODEALTA4.000DELOS280.000QUESECALCULA QUEHAYENESPA?A

« CALCULAMOSQUE
AHORAHAYMUCHOS
TRADEREGULARIZANDO
SUSITUACI?N »

JuanJoséBawera
D

. Gnral . EconomíasocialMin . Trabajo

cióndecontratosdeestetipo ,

sólo
sehancontabilizado unos4.000

,

menosdel 1 ,5%%deltotal
, «y la

mayoríapertenecen a losTradede
primertipo »

, asegura el director
generalde la EconomíaSocial
delTrabajoAutónomo

y

RSEdel
MinisteriodeTrabajo ,

JuanJosé
Barrera

,

refiriéndose a los
autónomos quenoreunían lás
características deTradeantesdequese
aprobara la regulación . Aquellos

« desegundo tipo »

, que sí reunían

El Estatuto

Aunqueenestosmomentos el

colectivo autónomo estápasandopor
unafasecomplicada , igualque
muchos otrossectores económicos

,

el

EstatutodelTrabajo Autónomo
le

estáaportandograndesmejoras .
Un

ejemploes
la bonificacióndecuotas a

la SeguridadSocialdirigida a jóvenes
menores de30años

y mujeres
menores de35 . ?stospodránbeneficiarse
deunadeducción del30%%de la cuota
mínimadeautónomos durante los15
primerosmesesdealta.

« MUCHOSAUT?NOMOS
DEPENDIENTES
DESCONOCEN LOS
PASOS A SEGUIR »

Alberto Am
Coordinador Trade

y abogadoATA

poraquelentonces
(y quesiguen

reuniendo
)

lascondiciones
necesarias

,

tienenhasta el próximo 4

deseptiembrepararegularizarsu
situación . Esteplazosealargaun
añomásen el casodetranportistas

y agentesdeseguros y

comerciales
, queaglutinan a casi el 90%%del

colectivo.

PROBLEMAS . Aunqueexisten
empresas

,

comoPanrico o SeurEspaña ,

queestánllegando o queyahan

¿ENQU?HAMEJORADOLAVIDADELAUT?NOMO?

Otramedidaqueentróenvigor y

queeramuydemandada era
la de

la posibilidaddeque el autónomo
pudieracontratar

a sushijosen
régimen general

(

hastaahoraera
obligatorio quesedierandealtacomo
autónomos

, aunquefueran a trabajar
a tiempoparcial )

. Deestamanera
,

la partecontratantenosóloseve
favorecida pornotenerquepagar la

cuotadelhijocontratado
,
sinoque

tambiénpuede beneficiarsedelas
bonificaciones creadasparatomen

« LAJURISPRUDENCIA
SERÁLAQUELE
D?SU ' FORMA'
DEFINITIVA ALTRADE »

Ángel FtandscoJiménezBravo
AsociadoCremades & CalvoSotelo

llegado a acuerdos colectivoscon
susautónomoseconómicamente
dependientessinperjuiciosde
ningúntipo ,

el miedo
al cambio

enplenacrisisestáconvirtiendo
el contratoenunarmadedoble
filo . « Hayungrandesconocimiento
sobre

el tema »

, aseguraAlberto
Ara

,

coordinadorTrade
y

abogadode
la

Federación Nacionalde
Trabajadores Autónomos

(

ATA
).

Segúnéste
,

muchosdelos
dependientesnoseatreven

a negociar

tar el empleo . Dependiendo deltipo
decontratoquecree

,

el empresario
podría ahorrarsehasta el 50%%de la

cuotade la SeguridadSocial.
Porsupuesto ,

aúnquedanalgunas
medidasportratar

,

como
la prestación

pordesempleo , quedebeservotada
en el Parlamento . SegúnSebastián
Reyna ,

secretariogeneralde
la Unión

deProfesionales
y Trabajadores

Autónomos
(

UPTA
)

,

el borrador del
proyectodeLeypodríaestarlisto
durante estemesdejulio.

UNI?N . Los representantes de los

autónomos junto al ministrodeTrabajo , Celestino
Corbacho

,

en la mesadediálogo

consuspagadorespormiedo a que
losempresariosprescindan desus
servicios . Y nolesfaltarazón

, ya
queen el últimoañosehandado

ENEL?LTIMOA?O
SEHANDADOCASOS
DERESCISI?NDE
CONTRATO

A TRADES

casosderescisióndecontrato
a

trabajadores conposibilidadde
convertirseenTrade.

Entreellosdestaca el deun
transportistaquellevaba
trabajando paraunaempresa deGijón
desde1987

,

uncasoquellegó a

juicio
y quesehaconvertidoen

la primerasentencia favorable
al

autónomo . Según el tribunal
,

el trabajador , quetenía63años
,

debíarecibircomoindemnización
todo lo quese le hubiese pagado
hastasujubilación ,

unos43.000
euros .

« Evidentemente
,

esmuy
complicado quesedenestetipo
deindemnizacionesen
trabajadores másjóvenes »

,

advierte
Ara

,

«
el Estatutonoseñala

la

cantidad fijaparaestoscasos
,

así
que lasindemnizaciones quedarán
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a juicio y

criterio delmagistrado
pertinente ».

Esprecisamente ese
desconocimiento el quehacecometer
errores a lasempresas
contratantes

: « Estamos hablando con
muchasempresasparallegar a

Ministerio deTrabajo

acuerdoscolectivos »

, asegura
SebastiánReyna ,

secretario
general de

la UnióndeProfesionales
y

TrabajadoresAutónomos (

UPTA
) ,

«ylasquemáspegasnosponenson
laspequeñas , queprefieren
arreglar la situacióndirectamentecon

susempleadossintenerque firmar
documentospreviamente »

El abogadodeATAasegura que
estefenómeno irácambiando con
el tiempo : «Amedida quelas
empresastenganquesubcontratar
pararealizardeterminadas labo

resquenoestánfijadasensuciclo
productivo ,

nolesva a quedarmás
remedioquegenerarcontratos
paraTrade ».

MásallállegaÁngelFrancisco
,

JiménezBravo
,

asociadode la

firmadeabogadosCremades &

Calvo-Sotelo
y especialista en el

asesoramientolaboral . Según él

,

la figuradelTradeestáaúnpoco
pulida : « Lajurisprudenciaserá

la

que le déformadefinitivamente »

,

asegura el jurista.

UNMALEJEMPLO . El régimenTrade
tambiénestásiendoutilizadocon
finesalgomenosconstructivos.
Según fuentesde la Federación
deAsociacionesdePeriodistas

EFEQUIERECONVERTIR
ENAUT?NOMOS
DEPENDIENTES A

SUS
CORRESPONSALES

deEspaña (

FAPE
) ,

la agenciade
noticiasEFE

, dependientede la

AdministraciónPública
, pretende

obligar a sus600corresponsales
enEspaña ,

la mayoríacon
contrato

,

a queseacojan al estadode
Trade . Al parecer ,

EFEtiene la

intención dedespedir a todoslos
trabajadoresquenoacepten las
nuevascondiciones . Lafederación

periodística hasolicitado al

presidente de la agencia ,

ÁlexGrijelmo ,

la suspensión y

convocatoria deun
nuevoproceso « más respetuoso »

,

a pesardequelossindicatos han
aprobado la

medida . Según la

empresa ,

estamedidaesnecesaria
parahomogeneizarloscontratos
desusempleados externos

, que
teníancondiciones laborales

y

salarialesmuydistintasentre sí . Por
eso

, Grijelmohainvitado a la
FAPE

a entrevistarseconél paraaclarar
sus « falsas » informaciones.

LospasosdelTrade

COMUNICACI?N . El

trabajador debeinformar porescrito
sucondición deautónomo
dependiente a supagadormayoritario.

CONTRATO
. Ambaspartes

e armaránuncontratoquedebe

llegar a lasoficinasdelServicio
PúblicodeEmpleoEstatal.

HACIENDA
.

El Tradetiene
Jeadjuntarsudeclaración

Irentaparademostrarquiénes
supagadormayoritario.

PLAZO . E4deseptiembre es
h fechatopepararegularizar

a losTrade
,
salvoparaagentesde

seguros y transportistas.

FALTA .
Si

el empresario hace
casoomiso

a
susTrade

,
tanto

toscomo el Estadopueden
llevarle a juicio.

El consejo

ESTARALD?A O

ACABARENJUICIO

Formalmente
,
unTradecomienza a

serlodesdequesuempresa lleva la

solicituddeéste a cualquier oficina
deServicioPúblicodeEmpleoEstatal

(

SPEE
)

. Sinembargo ,

unproceso
automático comoéstepuederetrasarse
bastanteen el estudiodelcontrato.

Si la empresanohadadodealta
a susTradeantesdelplazo
planteadopor el Gobierno

,
el trabajador

tendrá que ir a magistratura a quese le

reconozcasunuevacondición .

Aunquenoexistauncontrato firmadopor
el empresario ,

el empleado quereúne
lascondiciones deTradeyatieneuna
seriedederechos

y

deberesquenadie

le puedenegar.
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