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Elmiedoal d

espido

'esconde’ al 98,6% delos
autonomos dependientes

TRAMITE. DESDE LA REGULACION DEL CONTRATO DE LOS TRADE (AUTONOMOS DEPENDIENTES)EN
FEBRERO, SOLO SE HAN DADC DE ALTA 4.000 DE LOS 280.000 QUE SE CALCULA QUE HAY EN ESPANA

MADRID: 2

urante afios, los auténo-
D mos han estado luchan-
do por conseguir que sus
derechos se asemejen alos de los
empleados por cuenta ajena. La
firma del Estatuto del Trabajo
Auténomo a finales de 2007 trajo
esperanza a un colectivo enel que
hay afiliadas mé4s de 3 millones de
personas. El documento prome-
tfa interesantes medidas como
la prestacién por desempleo o
las bonificaciones a la Seguridad
Social por contratacién. Sin em-
bargo, uno de los puntos méas im-
portantes fue el de la creacién del
Trade: el Trabajador Auténomo
Econémicamente Dependiente.
Aunque el término nacié con el
Estatuto, esta nueva figura laboral
no ha podido ver la luz de forma
oficial hasta el pasado 20 de febre-
ro, cuando el Consejo de Ministros
aprobd la regulacién pertinente.
Empezaba entonces el periodo
para que los Trade se dieran de
alta como tal en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo Estatal

EL TRADE PODRA
CONCRETAR LA
DURACION DE SU
JORNADA LABORAL

(SPEE), una cuenta atras que fi-
nalizar4 para algunos en menos
de tres meses.

Este colectivo, que aglutina a
cerca del 10% de los auténomos
(unas 280.000 personas), r<pre-
senta a todos aquellos trabaja-
dores por cuenta propia cuyo
sueldo mensual depende mayori-
tariamente (al menos en un 75%)
de un mismo pagador. Gracias al
Estatuto, el Trade podra concretar
conelempresariola duraciénde su
Jjornadalaboral, losdescansos alos
que tiene derechoy sus vacaciones
anuales (que, como minimo, serdn
de 18 dias habiles) a través de un
acuerdo comiin por escrito.

Sin embargo, desde que se dio
el pistoletazo de salida a la crea-
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Asociado Cremades & Calvo Sotelo

cién de contratos de este tipo, sélo
se han contabilizado unos 4.000,
menos del1,5% del total, <y lama-
yoria pertenecen a los Trade de
primer tipo», asegura el director
general de la Economia Social
del Trabajo Auténomo y RSE del
Ministerio de Trabajo, Juan José
Barrera, refiriéndose a los aut6-
nomos que no reunfan las carac-
teristicas de Trade antes de que se
aprobara la regulacién. Aquellos
«de segundo tipoy, que si reunfan

por aquel entonces (y que siguen
reuniendo) las condiciones nece-
sarias, tienen hasta el préximo 4
de septiembre para regularizar su
situacién. Este plazo se alarga un
afiomés en el caso de tranportistas
y agentes de seguros y comercia-
les, que aglutinan a casi el 90% del
colectivo.

PROBLEMAS. Aunqueexistenempre-
sas, como Panrico o Seur Espafia,
que estan llegando o que ya han

llegado a acuerdos colectivos con
sus auténomos econémicamente
dependientes sin perjuicios de
ningin tipo, el miedo al cambio
en plena crisis est4 convirtiendo
el contrato en un arma de doble
filo. «Hay ungran desconocimiento
sobre el temay, asegura Alberto
Ara, coordinador Trade y aboga-
do de la Federacién Nacional de
Trabajadores Auténomos (ATA).
Segtin éste, muchos de los depen-
dientes no se atreven a negociar

El Estatuto
¢EN QUE HA MEJORADO

LA VIDA DEL AUTONOMO?

Aunque en estos el co-
lectivo auténomo esta pasando por
una fase complicada, igual que mu-
chos otros sectores econémicos, el
Estatuto del T :bajo Auténomo le
estd aportando grandes mejoras. Un
ejemplo es la bonificacién de cuotas a
la Seguridad Social dirigida a jovenes
menores de 30 afios y mujeres meno-
res de 35. Estos podran beneficiarse
de una deduccién del 30% de la cuota

inima de auté d los 15

Otra medida que entré en vigor y
que era muy demandada era la de
la posibilidad de que el auténomo
pudiera contratar a sus hijos en ré-
gimen general (hasta ahora era obli-
gatorio que se dieran de alta como

que fuerana

tar el empleo. Dependiendo del tipo
de contrato que cree, el empresario
podria ahorrarse hasta el 50% de la
cuota de la Seguridad Social.

Por atin q

a tiempo parcial). De esta
la parte contratante no sélo se ve fa-
vorecida por no tener que pagar la
cuota del hijo contratado, sino que

puede beneficiarse de las

primeros meses de alta.

bonificaciones creadas para fomen-

medidas por tratar, como la prestacién
trabaj; pord pleo, que debe ser votada
en el Parl Segiin Seb

Reyna, secretario general de la Unién
de Profesionales y Trabajadores
Auténomos (UPTA), el borrador del
proyecto de Ley podria estar listo du-
rante este mes de julio.

UNION. Los representantes de los auténo-
mos junto al ministro de Trabajo, Celestino
Corbacho, en la mesa de diglogo

consus pagadores por miedo a que
los empresarios prescindan de sus
servicios. Y no les falta razén, ya
que en el iltimo afio se han dado

EN EL ULTIMO ARO
SE HAN DADO CASOS
DE RESCISION DE
CONTRATO A TRADES

casos de rescisién de contrato a
trabajadores con posibilidad de
convertirse en Trade.

Entre ellos destaca el de un

. transportista que llevaba traba-

jando para una empresa de Gijén
desde 1987, un caso que llegé a
juicio y que se ha convertido en
la primera sentencia favorable
al auténomo. Segtin el tribunal,
el trabajador, que tenfa 63 anos,
debfa recibir como indemnizacién
todo lo que se le hubiese pagado
hasta su jubilacién, unos 43.000
euros. «Evidentemente, es muy
complicado que se den este tipo
de indemnizaciones en traba-
jadores mas jévenes», advierte
Ara, «el Estatuto no sefiala la
cantidad fija para estos casos, asf
quelas indemnizaciones quedaran
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ajuicio y criterio del magistrado
pertinente».

Es precisamente ese descono-
cimiento el que hace cometer
errores a las empresas contra-
tantes: «Estamos hablando con

muchas empresas para llegar a
N

acuerdos colectivosy, asegura
Sebastian Reyna, secretario gene-
ral de la Unién de Profesionales y
Trabajadores Auténomos (UPTA),
«y las que més pegas nos ponen son
las pequenas, que prefieren arre-
glar la situacién directamente con

sus empleados sin tener que firmar
documentos previamente»
Elabogado de ATA asegura que
este fenémeno ird cambiando con
el tiempo: «A medida que las em-
presas tengan que subcontratar
para realizar determinadas labo-

res que no est4n fijadas en su ciclo
productivo, nolesvaaquedar mas
remedio que generar contratos
para Trade».

Més all4 llega Angel Francisco
Jiménez Bravo, asociado de la
firma de abogados Cremades &
Calvo-Sotelo y especialista en el
asesoramiento laboral. Segun él,
la figura del T"ade est4 atin poco
pulida: «Lajurisprudencia seréla
que le dé forma definitivamente»,
asegura el jurista.

UNMALEJEMPLO. El régimen Trade
también est4 siendo utilizado con
fines algo menos constructivos.
Segtn fuentes de la Federacién
de Asociaciones de Periodistas

EFE QUIERE CONVERTIR
EN AUTONOMOS
DEPENDIENTES A SUS
CORRESPONSALES

de Esparia (FAPE), la agencia de
noticias EFE, dependiente de la
Administracién Pablica, pretende
obligar a sus 600 corresponsales
en Espafia, la mayoria con con-
trato, a que se acojan al estado de
Trade. Al parecer, EFE tiene la
intencién de despedir a todos los
trabajadores que no acepten las
nuevas condiciones. La federacién
periodistica ha solicitado al presi-
dente de la agencia, Alex Grijelmo,
la suspensi6ny convocatoriadeun
nuevo proceso «mas respetuoso»,
a pesar de que los sindicatos han
aprobado lamedida. Segtinlaem-
presa, esta medida es necesaria
para homogeneizar los contratos
de sus empleados externos, que
tenfan condiciones laborales y sa-
lariales muy distintas entre sf. Por
eso, Grijelmohainvitadoala FAPE
aentrevistarse con él paraaclarar
sus «falsas» informaciones. B

Los pasos del Trade

G COMUNICACION. E| trabaja-
*- dor debe informar por escrito
su condicion de auténomo depen-

diente a su pagador mayoritario.

+%:  CONTRATO. Ambas partes

% firmaran un contrato gue debe
llegar a las oficinas del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal.

*% HACIENDAL. Ei Trade tiene
P que adjuntar su declaracién
de la renta para demostrar quién es
su pagador mayoritario.

: PLAZO. El 4 de septiembre es
%% Jafecha tope para regutarizar
alos Trade, salvo para agentes de
seguros y transportistas.
.1y FALTA. Siel empresario hace

* caso omiso a sus Trade, tanto

éstos como el Estaco pueden lle-
varle a juicio.

El consejo

ESTARALDIAO
ACABARENJUICIO

For un Trade i a
serlo desde que su empresa lleva la
solicitud de éste a cualquier oficina
de Servicio Publico de Empleo Estatal
(SPEE). Sin embargo, un proceso auto-
matico como éste puede retrasarse
bastante en el estudio del contrato.
Si la empresa no ha dado de alta
a sus Trade antes del plazo plantea-
do por el Gobierno, el trabajador ten-
dra que ir 2 magistratura a que se le
su nueva dicion. Aun-
que no exista un contrato firmado por
el empresario, el empleado que retine
las condiciones de Trade ya tiene una
serie de derechos y deberes que nadie
le puede negar.
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