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Un nuevo criterio ha entrado en juego a la hora de elegir qué carrera estudiar. Es la empleabilidad, es decir,
la adecuacion de los titulados al mercado laboral y cémo valoran las compariias a cada universidad.

Alba Casilda. Madrid

Alrededor de 200.000 alum-
nos espafioles se estan en-
frentando este afio al examen
de Selectividad. Quizé para
muchos de ellos estos dias es-
tan siendo algunos de los mas
dificiles de su vida como estu-
diantes, pero seguramente lo
mas dificil no es superar esta
prueba, sino la decision que
deben tomar después: qué ca-
rrera estudiar y en qué uni-
versidad.

Calidad del profesorado,
actividades dedicadas a la in-
vestigacion, ubicacion, recur-
sos e infraestructuras del cen-
tro... Son algunos de los crite-
rios que siempre se han teni-
do en cuenta a la hora de ele-
gir en qué estudios superiores
matricularse. Pero tras los
cambios que havivido el siste-
ma universitario durante los
altimos afos, con laimplanta-
cién del Plan Bolonia y la
creacion de nuevos grados,
conviene saber qué opinan los
empleadores sobre los cono-
cimientos y habilidades de los
recién titulados.

En el panorama actual en-
tra en juego un nuevo pard-
metro: la empleabilidad que
tienen los egresados. Por tan-
to, uno de los retos es conocer
el grado de adecuacion de los
titulados a las necesidades del
mercadoy, por tanto, qué uni-
versidades responden mejor
a las exigencias del mercado.
Este aspecto ha sido el eje
principal del IT Rdnking Uni-
versidad-Empresa, elaborado
por la fundacién Everis, que
pretende evaluar la empleabi-
lidad de los mas jovenes. El
estudio se basa en las encues-
tas realizadas a 2.155 empre-
sas privadas de mas de 10 tra-
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Las universidades atin tienen el reto de avanzar al mismo ritmo que el mercado laboral.

bajadores de toda Espatia, so-
bre 15.485 recién titulados
contratados sin experiencia
procedentes de 82 universi-
dadesy de 95 titulaciones.

En sus evaluaciones los
empleadores priorizan el
compromiso ético y la honra-
dez, 1a capacidad de aprendi-
zaje y adaptacion al cambio y
el trabajo en equipo. Por el
contrario, los conocimientos
técnicos o la habilidad para
trabajar en entornos cultura-
les tienen menos relevancia.
“La adaptacion de las compe-
tencias ha aumentado ligera-
mente este afio. Sin embargo,
atin hay circunstancias que
reducen la empleabilidad de
los jovenes como la escasa
movilidad, ya que 7 de cada10
titulados trabajan en la comu-

Las compaiiias
priorizan el
compromiso ético a
los conocimientos
técnicos

Los titulados en el
sector de salud son
los que cuentan con
las habilidades mas
valoradas

RANKING DE LOS MEJORES CENTROS DE ESTUDIOS

Clasificacion de las universidades en cinco grandes areas segun la opinion de los

yla ion que perciben

nidad auténoma donde estu-
diaron. Al mismo tiempo, las
universidades atin no han
conseguido avanzar al mismo
ritmo que lo hace la sociedad
y la falta de adecuacion a la
demandade empleo esun fre-
no al progreso”, afirma Euge-
nio Galdén, presidente de la
Fundacion Everis.

Areas de conocimiento
Segtin el nuevo parametro de
la empleabilidad, las universi-
dades mas valoradas son
aquellas que ponen un mayor
énfasis en las competencias.
Estos son los centros destaca-
dos en cada dmbito:

@ En el drea de humanidades

y otras ciencias sociales la
Universidad de Santiago de

de ion entre las

Compostela lidera el ranking.
Su punto fuerte es que pone el
acento en el compromiso, las
habilidades interpersonales,
asi como en los conocimien-
tos técnicos.

® En informatica y TIC, la
Universidad Politécnica de
Valencia es la que mas pun-
tuacion ha recibido por la ca-
pacidad de aprendizaje, la
adaptacion al entorno y la ha-
bilidad para trabajar en entor-
nos multiculturales y multi-
disciplinares que desarrollan
sus egresados.

® En Administracion de Em-
presas, Economia y Derecho,
destaca la Universidad de Va-
lencia por su trabajo en las ha-
bilidades para actuar en en-
tornos multiculturales.

@ En el ambito de salud y bie-
nestar, la Universidad de Ali-
cante es laque mejor papel es-
t4 haciendo, siendo ademas la
mejor valorada en todas las
competencias. Asimismo, las
carreras de este sector son las
que generan profesionales
con competencias mas adap-
tadas a lo que reclaman las
compaiifas.

@ En ciencias e ingenierias, la
Universidad Politécnica de
Valencia ocupa el primer lu-
gar por segundo afio consecu-
tivo. En concreto, las compe-
tencias en las que ha recibido
mejor valoracion han sido: el
trabajo en equipo, la orienta-
cion a resultados, la capaci-
dad de aprendizaje y de adap-
tacion al cambio, el compro-
miso ético de los estudiantes y
lahabilidad para actuar en en-
tornos multidisciplinares.
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- mas jévenes

preferidas por las empresas

son las que incorporan a
jovenes sin experiencia
previa a sus plantillas?
¢Qué sectores lideran las
contrataciones entre los
recién titulados? &Y qué
carreras son las que
tienen mas demanda
entre las empresas?
Estas son algunas de las
preguntas que se
responden en el ‘Il
Ranking Universidad-
Empresa; elaborado por
la Fundacién Everis, en el
que las empresas opinan
sobre la empleabilidad de
los recién titulados. Asi,
parece que la gran
empresa es la principal
puerta de los recién
titulados para
incorporarse al mercado
laboral, ya que seguin las
respuestas obtenidas el
89,7% de las compaiiias
con mas de 1.000
empleados ha contratado
arecién titulados.
Asimismo, educacion,
informacién y
telecomunicaciones,
actividades sanitarias y
servicios sociales son los
tres sectores que generan
mas empleo entre los
universitarios. Pero en
concreto, son dos
titulaciones las que
protagonizan una de cada
cuatro contrataciones.
Son Administracion,
Gestion y Direccion de
Empresas e Ingenieria
Industrial. En el caso de la
primera, la Universidad
Carlos lll es la que cuenta
con la mejor valoracién
del estudio; y enla
segunda, destaca la
Universidad Politécnica
de Valenciay la de
Catalufia, que ademas
lideran la clasificacion
general del ambito de
ciencias e ingenierias.

adquiridas por los titulados y las necesidades de las empresas
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Ciencias Sociales Informacion y Comunicacion Economia y Derecho
Puntuacién Puntuacion Puntuacion Puntuacién Puntuacion
n Univ. de Santiago de Compostel 8,26 n Univ. Politécnica de Valencia 8,68 n de Valencia 8,04 n Universidad de Alicante 9,16 n Univ. Politécnica de Valencia 8,06
E Univ. de la Laguna 81 n Univ. Politécnica de Catalunya 795 n | de Granada 79 E Universidad de Barcelol 8,07 B Univ. Politécnica de Cataluiia 787
B Univ. A de Madrid 784 B Univ. Auto de Madrid 783 ﬂ Universidad de las Islas Baleares 7,86 E Universidad de Navarra 784 Univ. de Castilla La Mancha 79
[ univ. Rey Juan Carlos 782 [ Univ.ComplutensedeMadrid 755 ] Universidad de 779 ] Universidad de Murcia 72 [ Univ. de Granada 2
1] univ.de Murcia 775 [ Univ. Politécnica de Madrid 7 5| 1 de Murcia 750 [ Univ. de Santiago de Compostela 756 ] Univ. Auténoma de Barcel 767
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