
El procesodetransformaciónemprendido
por el sistemauniversitarioespañolcon
ocasiónde la construccióndelEspacioEuropeo
deEducaciónSuperior (

lo quepopularmente
seconocecomo el procesodeBolonia

)

se
hallaanimado fundamentalmente por el deseo
desituar

a
la universidaden el centrode la

escenasocial . Promoviendoasí
,

las
condicionesparaqueaquellaseacapazdedaruna
respuestamásefieiente a lesintereses

,

demandas
y

necesidades de la sociedad
a

travésdeunproceso formativoquefavorezca la

adecuadagestióndelconocimiento.
Enestecontexto deasuncióndeuna

nueva responsabilidad social
,

la universidad ha
deresponder a losretosdeconsolidar

,

ampliar y

facilitar el accesode la población a

unaeducación superiordecalidadque
facilite la empleabilidad desustitulados

y

de
retornar

a la sociedad el conocimiento
generadoensusenoa travésde la investigación
medianteunasestrategiasapropiadasde
desarrollo tecnológico ,

transferencia e

innovación . Aspectosquesonnecesariospara
afrontarcongarantíaslasnuevasreglasde
competitividad internacional derivadasde
losprocesosdeglobalización.

En el ámbitode la formación
,

el espacio
europeo ,

ademásdefacilitar
la movilidad

delconocimiento
,

intentadarrespuesta a la

necesidadactualdegarantizar la

adquisición decompetencias y

habilidadesdelos
ciudadanosen el contextodeunprocesode
aprendizaje permanente a lo largo-de la

vida . Estees
,

endefinitiva
,

el sentidode
medidastalescomo la reformade la estructura
delcurrículumacadémico

,

la puestaen
marcha delMarcoEuropeo deCualificaciones

y

loscorrespondientes marcosnacionales
,

el

fortalecimiento delasrelaciones entre la

educaciónuniversitaria
y

la formación
profesional o la interacción de la universidad
conlosempleadores.

Porello
,

el espacioeuropeorepresenta
para la universidadespañolaunagran
oportunidadparaadaptarse a

lasnecesidadesde
la sociedad reformulando suoferta
formativaconunosgradosmásflexibles

,

unos
másteresmásespecializados

y

profesionalizántes

y

unosdoctorados conmayor
penetraciónen el tejidoproductivo . Y ofreciendo
unosprocesosformativosquetenganen
cuentalosvaloresdemandadosporlos
empleadores ,

seanadministraciones públicas o

empresas . Demandasquepasanpor la

formación nosóloencontenidossino también
encapacidades y

actitudes.
Especialmenteurgentesehaceenestos

momentos el impulsode la cultura
innovadora mediante

la formacióndeunos
profesionalesconunaactitudmuchomásproactiva y

emprendedoraqueseancapaces de
transferir el conocimiento

y aplicarlo a losprocesos
productivos , generando valorañadido

y

bienestarsocial . Deestemodo
, podremos

aprovecharconmucha máseficiencianuestro
potencialdeconocimiento

, especialmente a

travésde la implementacióndeprogramasde
posgrado dirigidos a capacitarpersonascon
unaltoniveldeespecializaciónpara
responder

a demandasespecíficasde
la sociedad.

Desde el sistemauniversitarioestamos
dandopasospara impulsarlasrelaciones
entre

la universidad
y

la empresa . Estees
, por
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ejemplo ,

el sentidodelasagregaciones
promovidas porlosproyectosdeCampusde
Excelencia Internacionalennuestropaís ,

enlos
que ,

con el apoyodelasadministraciones
públicas ,

sebusca la integración de
empresas

y

otrosagentesenprogramasdealta
calidad

y especialización ,

internacionalmente
competitivos y

convocacióndeejercerun
impactodirectoensuentorno
socioeconómico . Enel marcodeesaespecialización
estratégica ,

la formacióndealtoniveljuegaun
papel importantecomoelemento aglutinador
deconocimiento

y
, portanto

,

comoelemento
deatraccióndetalento.

Porotrolado
,

el pasadomesdeabril la

CRUEfirmóunconveniomarcoconlas
Cámaras deComercio con el objetivode
impulsarunaseriedelíneasestratégicas de
cooperación . Algunas delasmedidastienenun
caráctergeneral ,

como la creación deun
observatorio delasdemandassociales

y

del
sectorproductivoespañolfacilitar el acceso
al empleo o el aprovechamiento de

la expe

Universidad: formación
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riencia
y

delasactividades depromoción
exteriordelasCámarasparareforzar la

internacionalización delasuniversidades
Demaneramásespecífica ,

unamplio
conjuntodemedidasserefieren al ámbito
de la educación

y

la formación . Eneste
sentido

, parahacer frente
a

la fluidez
tecnológica

y sociológicadenuestraeconomía
,

se
prevé la promocióndemecanismos que
refuercen la formaciónpermanentedelos
recursos humanos

a
lo largodetodasuvida.

Lasuniversidadeshandeencontrar el modo
decontribuir

a este requerimientodeltejido
productivo , para el reciclaje y mejoradelas
capacidades profesionalesdelaspersonas
quedesempeñan sustareasenescenarios de
empresa quetienencomoumbraluna
formacióndetiposuperior.

Tambiénsecontempla el desarrollode
programasderealización deprácticas
laboralesen el gradouniversitario

,

ordenando la

concurrenciadelasuniversidades con el

sectorproductivo y

coordinando tambiénes

tosprocesosformativosconlospropiosde
la FormaciónProfesional.

Departicular interéssonaquellas
medidas formativas queincidenespecíficamente
en el fomentode la cultura innovadora

y

del
espírituemprendedor . Así

,

seprevé la

cooperación en el desarrollodemateriales
y

actividadesespecíficasdirigidas a fortalecer
lascompetenciasclave

y

transversalesde
losalumnos

,

asícomo a estimularsu
iniciativa

y espírituemprendedor . Otroaspecto
relevanteenestecampoes el propósitode
facilitar la compatibilidad entrelos
programasdedoctorado

y

loscontratosde
prácticas .

Lasempresas españolas aúntienen
porcentajes ínfimosdedoctores ensus
plantillas

,

y

unabuenamaneradedifundir la

necesidad deesacualificacióneshacerque
hayaunaconvivenciaentre el alumno
predoctoral y

la estructurade la empresa.
Además

,

hemos acordado el diseño
y

articulacióndeunMásterenInnovaciónquesirva
paracrearexpertos en la gestióndelos
procesosdetransferenciadeconocimiento

,

personascon la misiónvitaldeejercer la

mediaciónprovechosa y

flexibleentre el

entramado académico-institucional
y

lasredes
empresariales.

Laúltimapartedelconvenioserefiere
directamente al fomentode la innovación

y

la

transferenciadelconocimiento entre
universidades

y empresasFomentoquese
pretendeimpulsar a travésdemedidascomo la

participacióndelasCámarasen el desarrollode
laslíneasestratégicas delaspropuestas de
CampusdeExcelencia

,

la conexiónentre la

reddeviveroscameralespara
emprendedores

y

losparquescientífico-tecnológicos de
lasuniversidades o el diseñodemecanismos
deacercamiento delprofesorado
universitario al sectorproductivo.

Contodoello
, disponemosyadeun

importanteprogramadetrabajoenfasede
ejecuciónsuscritopor losórganos
empresariales representados enlasCámaras

y por la

CRUEcomovozinstitucional delas
universidades españolas . Losvaloresdelacuerdo
sonlosquenuestrosdesafíos presentes
requieren : confianzamutua

,

colaboración
estrecha

y

el conceptodesociedad integral.
Necesitarnostransferirmás

y mejor ,

necesitamosciudadaníaconmentalidad
innovadora

y emprendedora . De la capacidad que
mostremos paraafrontaradecuadamente
estosdesafíosdependeráenbuenamedidaque
podamosser o nounpaísavanzado

,

próspero
y capazdesostenerunmodelode

cohesiónsocialacordeconnuestrosvalores
humanísticosdevida .

El progresoeconómico
y

socialestánvinculadosinexorablemente a

nuestracapacidaddeinstalarnosen la

Sociedad delConocimiento . Esalgoquetenemos
quehacerentretodos

,

desde la complicidad
lealentreadministraciones

, empresas y

universidades . Debemosseguirtrabajandocon
estafilosofíaporquees el modeloque
aportará "mayorbienestar paratodos .

Las
universidades estamosdispuestas a asumiresereto
proyectandocompromiso socialenlas
comunidadesdonde arraigamos

y

a
lasquenos

debemos
.

Y ahívamos a continuar.

FedericoGutiérrez-SolanaSalcedoespresidente
de la Conferencia deRectoresdeEspaña (

CRUE
).
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