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BRUSELAS Redacción y agencias

El Parlamento Europeo aprobó
ayerunadirectivaparaproteger los
derechos de los trabajadores que
desarrollan tareas cortas, tempora-
les y flexibles. Con 466 votos a fa-
vor, 145 en contra y 37 abstencio-
nes, laEurocámaradioayerluzver-
de definitiva a la nueva normativa
laboral que busca reducir la preca-
rización creciente en los empleos
de las plataformas de la llamada
nuevaeconomía,comoUberoDeli-
veroo.
Entre las medidas aprobadas, la

nueva normativa –que pone al día
unadirectivade1991–prevéquelas
personas que trabajanbajo deman-
da tengan el derecho a un mínimo

de predictibilidad en sus horarios
mediante el establecimientodeho-
ras y días “de referencia” predeter-
minados. También contempla el
derechoa rechazar, sin consecuen-
cias, trabajos fuera del horario de
referenciaoaobtenerunacompen-
sación si no se les notifica a tiempo
la cancelación de un contrato. Por
otra parte, las plataformas no po-
dránprohibir,penalizaroimpedira
susempleadoslafirmadecontratos
conotrasempresassiemprequesea
fueradelhorario laboralpactado.
Aunque la ley parezca hecha a

medida para empresas de la nueva
economía, Deliveroo aseguró ayer
que sus repartidores no se verán
afectados por la normativa, ya que
sólo se dirige a trabajadores y no a

autónomos, como de momento es-
tán considerados sus repartidores.
Enmuchos estados serán los tribu-
nales quienes decidan su califica-
ción. Demomento, los estados tie-
nen tres años para aplicar la nueva
directiva.
De forma más genérica, la nor-

mativa obliga a las compañías a in-
formar desde el primer día de las
características fundamentales del
contrato, incluida una descripción
de las tareas asignadas, la fecha de
incorporación, la duración, el sala-
rio y el horario tipo por jornada (o
unashorasde referencia encasode
puestos con horarios impredeci-
bles). También se establece que el
periododepruebanopodrárebasar
elplazodeseismeses.

Unadirectiva protegerá los derechos
laborales enplataformas colaborativas


