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Emprender

y ser asalariado
sin morir

en el intento

Hacemos un recorrido por las dificultades
que entrafia compaginar el trabajo por cuenta
ajena con abrir un negocio propio

Jose ANTONIO CALVO Madrid

raiz de la crisis, el mercado labo-
Ara.l ha cambiado. La alta tasa de

paro ha generado que muchos
profesionales hayan decidido empren-
der por su cuenta, generandose el con-
cepto de autoempleo. Concepto que, a
su vez, ha generado un aumento con-
siderable de los trabajadores por cuen-
ta propia o auténomos.

Las ultimas tendencias laborales van,
incluso, més alla. Los cambios norma-
tivos incluidos en la tltima Ley del Em-
prendimiento facilitan que un profe-
sional ejerza como asalariado en una
empresa privada y, a su vez, empren-
da su propio negocio. Esto es lo que se
conoce como pluriactividad, una figu-
ra que esta reconocida y legislada en
la mencionada ley. Explicamos a
continuacion cémo proceder para
cumplir con los requisitos legales para
ejercer como auténomo y como asala-
riado a la vez.

Cuestiones como la cuota de auté-
nomo a abonar mensualmente
cambian de forma
sustancial. La ges-
tién de nuestro

p
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Enlos18
primeros
meses, el
trabajador en
pluriactividad
solo tendra
que abonar

el 50% de la
base minima

tiempo y la forma en la que nos orga-
nizamos también se modificaran. Son
muchos los profesionales que sufren es-
trés en sus puestos de trabajo actuales,
ya sea como auténomos o como asala-
riados. ¢Se imagina sufrirlas presiones
y desventajas de ambas modalidades a
la vez? En cierto modo, es posible es-
quivarlas o establecer pautas que nos
ayudaran a desarrollar la pluriactividad
de forma adecuada.

¢PUEDO SER ASALARIADO

Y AUTONOMO A LA VEZ?

Como hemos comentado, la respuesta
es si. En caso de pluriactividad, el tra-
bajador tendra que pagar una cuota de
auténomo diferente a la que abonaria
un trabajador por cuenta propia habi-
tual. Esto se debe a que ese trabajador
ya esta cotizando a la Seguridad Social
por su faceta de asalariado, de mane-
ra que podra beneficiarse de una serie

EMPRENDEDOR

ASALARIADD

de bonificaciones. En concreto, durante
los 18 primeros meses el trabajador en
pluriactividad solo tendra que abonar
el 50% de la base minima de auténo-
mos. Durante los 18 meses siguientes,
esta reduccién puede alcanzar, inclu-
so, el 75% de la base minima.

Es importante destacar que el pro-
fesional no podra acceder a ninguna
otra bonificacion, como por ejemplo la
conocida tarifa plana para autonomos.
Un trabajador en pluriactividad tiene
restringido el acceso a este tipo de ayu-
das. Otra cuestion importante para no
tener problemas con Hacienda ni con
la Seguridad Social es informar en tiem-
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po y forma a estas autoridades de la
nueva situacion laboral. Del mismo
modo, debera controlar sus cuentas
como si fuera un trabajador auténomo,
puesto que estara obligado a presentar
sus declaraciones trimestrales de IVA
o sus informes de IRPF, por poner al-
gunos ejemplos de las obligaciones que
tiene una persona en situacion de plu-
riactividad.

Es aqui donde encontramos las pri-
meras dificultades. Tendrd que emitir
facturas, gestionar sus ingresos y gas-
tos, y otra serie de cuestiones que, cuan-
do solo era asalariado, no tenia que en-
frentar. Siempre es recomendable que
los profesionales autonomos se ayuden
de un gestor o asesor financiero, pero
en el caso de la pluriactividad es casi
una obligacién. La declaracién de la
renta, por ejemplo, puede convertirse
en un verdadero quebradero de cabe-
za si no se cuenta con ayuda externa.

LA GESTION DE SU NEGOCIO

MIENTRAS ES ASALARIADO

Al margen de los aspectos tributarios y
legales, que son muy importantes, ten-
dremos que estar preparados para com-
patibilizar un trabajo de oficina para
una empresa con el de la gestion de
nuestro propio negocio. Esta situacién
tiene sus ventajas. El riesgo se minimiza
considerablemente. Se deja de lado el
emprendimiento por necesidad, del que
se deriva el mencionado autoempleo.
Se emprende desde el convencimien-
to de que tenemos una idea de nego-

cio que puede funcionar. Y, también,
con la seguridad financiera de contar
con un sustento econémico. Si el ne-
gocio sale mal, no habria problemas,
puesto que se conserva la condicién de
asalariado y unos ingresos recurrentes.

Llegados a este punto, se puede apos-
tar por una participacion meramente
de capital, que busque unos ingresos
extra. Sin embargo, no requerira de una
presencia continua en la gestion del ne-
gocio en su dia a dia, modalidad que
también puede ejercitarse en el caso de
que el pluriempleado asi lo considere.
Estariamos ante una ventaja mas de
esta modalidad: el hecho de poder im-
plicarse en la medida que se desee o sea
posible, en funcién de las exigencias y
horarios del trabajo que se tiene como
asalariado.

Los expertos recomiendan que, en la
fase inicial del nuevo negocio, el em-
prendedor esté mas encima del pro-
yecto. Unicamente cuando esté mds ro-
dado se podra dejar en manos de un ter-
cero la gestion directa del mismo. “Aqui
se aplica el dicho ‘el ojo del amo en-
gorda al caballo”, asegura Isidro de
Pablo, catedratico de Organizacion de
Empresas en la Universidad Auténoma
de Madrid y director del Centro de Ini-
ciativas Emprendedoras (Ciade).

Segtn De Pablo, “el arranque de todo
proyecto conlleva un esfuerzo de dise-
1o y de estabilizacion de procesos y re-
laciones externas con clientes y pro-
veedores que el emprendedor ha de co-
nocer y manejar con confianza. Por otro
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;Me lo callo o lo cuento en mi empresa?

Una de las principales
dudas cuando se apuesta
por esta modalidad es si
se debe o no informar a
la empresa para la que
se trabaja como asalaria-
do. En este caso, es nece-
sario realizar un anélisis
previo de la situacion
que se tiene en la orga-
nizacion, puesto que de
ello dependera si es 0 no
necesario hacerlo y, so-
bre todo, como hacerlo.

En un primer mo-
mento, podemos pensar
que la empresa no vera
con buenos 0jos que no
puedas dedicar el 100%
de tus esfuerzos a de-
sempefar sus tareas.
Aunque dependera de la
responsabilidad y el ho-
rario estipulado en el
contrato.

Ademas, puede existir
un problema ético e, in-
cluso, legal. Como he-

mos comentado en el ar-
ticulo, es recomendable
emprender en el &mbito
en el que ya se tiene una
experiencia, puesto que
ayudara al buen desarro-
1lo del nuevo negocio.
En este caso, se pueden
dar situaciones de in-
compatibilidad, al cono-
cer debilidades y deta-
lles de un cliente de la
empresa para la que se
trabaja que podrian ser

ventajosas para el nego-
cio que se dirige como
emprendedor.

En general, cuanto
mas alto es el cargo den-
tro de la empresa, més
recomendable es infor-
mar a la misma, segtin
los expertos. De cual-
quier modo, salvo clau-
sulas especificas, todo
quedara en manos de la
ética y grado de compro-
miso del pluriempleado.

lado, es cuando se configura el equipo
humano que ha de hacer viable el pro-
yecto. Por tanto, es critico que el em-
prendedor participe al maximo en esta
etapa para llevar el proyecto a una si-
tuacion de viabilidad. A partir de en-
tonces es cuando se puede considerar
la posibilidad de confiar el dia a dia a
una persona con un perfil personal y
profesional apropiados, y que haya po-
dido demostrar su competencia du-
rante el arranque del proyecto”.

EN QUE SECTOR EMPRENDER

El otro gran problema a la hora de em-
prender mientras se es asalariado
estd en el sector en el que hacerlo. En
un lado de la balanza tenemos el co-

nocimiento adquirido al trabajar para
una empresa en un ambito determi-
nado. Como asalariados, habremos es-
tablecido relaciones en el &mbito en el
que se desenvuelve nuestra empresa.
Conoceremos el mercado, la compe-
tencia, las necesidades, los clientes... Un
bagaje fundamental a la hora de em-
prender. Aunque, a su vez, surge un
conflicto de intereses al formar parte
de dos actores que tienen un objetivo
comercial comtn.

Una forma de evitar esto, segin De
Pablo, es apostar por un negocio en el
que otra persona de nuestra confian-
za tenga experiencia y, por tanto, posea
amplios conocimientos. Es una solucién
atener en cuenta, porque estaremos eli-

minando posibles situaciones de con-
flicto. Se podria, por tanto, emprender
en un ambito diferente al que opera-
mos como asalariado, aunque no des-
conocido, puesto que nuestro partner
silo conoce. “Sila nueva actividad tiene
que ver con aficiones o actividades fa-
miliares para el emprendedor, o va a
complementar con su conocimiento téc-
nico a alguien que tenga experiencia
profesional en el sector en que se desea
emprender, ya no seria tan importan-
te que se emprenda en un sector nuevo”,
concluye De Pablo.

AUTONOMOS

COLORNOTE

Si es de los que organiza su trabajo a base de notas o
posit, esta es su aplicacion. Le permitira organizar notas
por tematica y agendarlas en un calendario. ColorNote es
sencillo a la hora de guardar anotaciones y permite hacer
listas y configurar avisos de manera que, si algunas de
esas notas hacen referencia a reuniones o similares,
podra insertarlas una alarma.
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TRANSFORMACION DIGITAL EN EL SECTOR TURISTICO

TRANSFORMACION DIGITAL EN EL SECTOR TURISTICO

En el Auditorio EAE de Madrid se celebra una jornada en
la que se explicara como deben adaptarse los negocios
turisticos a internet para conseguir clientes y aumentar
sus ventas. Canales clave en los que estar presente, por-
tales de referencia y como destacar en ellos seran algu-
nas de las pistas que se ofreceran el proximo 21 de abril,
entre las 10.00 y las 13.00 horas. Organiza Adigital.

‘COMO CONVERTIR CON EXITO TU SUENO EN UNA EMPRESA’
La experiencia es un grado y
en el emprendimiento, mas.
El objetivo de este libro,
escrito por Fernando
Jauregui, es ensefar a
nuevos emprendedores
como esquivar situaciones
que se van a encontrar
alo largo de su camino.
Lo haran un total de
cien especialistas en
este ambito, desde el
mundo académico y
empresarial hasta
emprendedores de
éxito que empezaron
de cero y ahora
dirigen importantes negocios.
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DEL DESEMPLEO AL AUTOEMPLEO

El préximo 16 de

abril tendra

lugar en Alcala

de Henares

(Madrid) un in-

teresante en-

cuentro para ex-

plicar las pautas

y pasos necesa-

rios para pasar

del desempleo al

autoempleo de

forma exitosa.

Una tendencia muy comun en estos dias ante la falta de
oportunidades del mercado laboral. Organiza la Asocia-
cion Espariola Multisectorial de Microempresas.




