Publicacién
Soporte
Circulacién
Difusién
Audiencia

Expansion Fondos, 1 Fecha

Prensa Escrita Pais

36 629 V. Comunicacién
23 452 Tamafio

117 000 V.Publicitario

13/03/2023

Espafia

37 906 EUR (40,398 USD)
22,37 cm2 (3,6%)

2109 EUR (2248 USD)
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La nueva ayuda
fiscal a los
planes
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Expansion

Publicacién Expansién Fondos, 3
Soporte Prensa Escrita
Circulacion 36 629

Difusién 23452

Audiencia 117 000

Fecha

Pais

V. Comunicacién
Tamafio
V.Publicitario

13/03/2023
Espafia
37 906 EUR (40,398 USD)

348,92 cm? (56,0%)
11 675 EUR (12 443 USD)
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LAS CUENTAS EN LA FISCALIDAD DE LOS PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO

En euros.

Aportacién de la empresa

por trabajadores con un
salario inferior a 27.000
euros al afio

Ahorro en las cuotas
de la Seguridad
Social (23,6%)

Ahorro en Impuesto
sobre sociedades
(deduccién en cuota
del 10%)

AHORRO TOTAL
POR TRABAJADOR

I 300

70,8

. 1500

354 708

I 300

150

l 1.008

6.066,82

143177

- 2.038,45

606,68

143177

2.081,77

Expansion

FONDOS DE PENSIONES

Fuente: Inverco

La nueva ayuda fiscal a los planes

Lalegislacion que entré en vigor este afio fija las nuevas deducciones fiscales que las empresas pueden aplicarse cuando

realicen aportaciones al plan de pensiones de sus trabajadores.

E.del Pozo. Madrid

Las reglas del juego de los
nuevos fondos de pensiones
de empleo y productos simi-
lares priman las aportaciones
que las empresas realicen a
esta via de ahorro para com-
plementar la pension puiblica
de sus trabajadores.

Los cambios aprobados por
el Gobierno han recortado la
ayuda fiscal a los planes de
pensiones de los particulares
y han aumentado la de estos
productos.

Estas modificaciones se
traducen en que por cada 100
euros anuales que un empre-
sario aporte al plan de pensio-
nes de un empleado se aho-

rrara 23,6 euros en su cuota a
pagar a la Seguridad Social. A
esto se suma un 10% de aho-
rro en la cuota del impuesto
de sociedades ligado a cada
trabajador. La condicion es
que los trabajadores que reci-
ban esta aportacién en su plan
de pensiones deben tener un
salario inferior a 27.000 euros
anuales.

Cuando se trate de trabaja-
dores con retribuciones bru-
tas anuales superiores a
27.000 euros, la deduccién se
aplicara sobre la parte pro-
porcional de las contribucio-
nes empresariales que corres-
pondan a esos primeros
27.000 euros de salario.
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Las aportaciones
para los empleados
con sueldos
inferiores a 27000
euros son mayores

La ayuda fiscal
maxima supone un
terciode la
aportacion realizada
por la empresa

Con estos datos encima de
la mesa, un empresario que
realice una aportacion de 300
euros en un ejercicio al plan
de pensiones de un empleado
obtendra un ahorro total de
100,8 euros o lo que es lo mis-
mo, su aportacion neta se re-
ducird un tercio y quedard en
200 euros. El ahorro total se
desglosa en 70,8 euros por el
ahorro del 23,6% en las cuotas
ala Seguridad Social y un10%
en el impuesto de sociedades,
equivalente a 30 euros (ver
ilustracion adjunta).

Estos nimeros aumentan
si se incrementa la aportacion
del empresarioy el ahorro pa-
sa a ser de 1.008 euros si la

aportacion se eleva a 3.000
euros anuales, equivalentes a
250 euros al mes.

La reduccion en la cuota a
la Seguridad Social tiene fija-
do por norma su tope en
1.431,77 euros, que correspon-
den aunaaportacion anual de
6.066,82 euros.

En este caso, el ahorro del
10% en el impuesto de socie-
dades se eleva a 606,68 euros.
De esta forma, la ayuda total
en esta situacion se coloca en
2.038,45 euros.

Tras los cambios legales
aprobados el afio pasado, la
aportacién méxima que se
puede realizar a un plan de
pensiones de empleo es de

8.500 euros que puede correr
a cargo del empresario y del
trabajador.

Auténomos

Los trabajadores autbnomos
pueden destinar hasta un to-
tal de 5.750 euros anuales pa-
raacumular unabolsa de aho-
rro parasujubilacion.

La mayor parte, 4.250 eu-
ros, son aportaciones a un
plan de pensiones simplifica-
do, que se pondran en mar-
cha, entre otras cosas, cuando
se apruebe la norma que re-
gula su funcionamiento. Los
otros 1.500 euros se pueden
aportar a un plan de particu-
lares.



