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Jorge Peird. Los datos de desem-
pleo del mes de enero —los Ultimos
registrados— invitan a actuar. El paro
ha subido mas que hace un afo
pues ha aumentado en el primer
mes del aio 2023 en 70.744 per-
sonas. Se trata de un incremento
superior al del afio pasado en el mis-
mo momento. La nota algo mas fa-
vorable indica que el paro se redu-
joen 12.462 afiliaciones en térmi-
nos desestacionalizados, segun da-
tos que ha revelado el informe en
forma de analisis econémico de
Unidn Profesional de Valencia so-
bre la afiliacion y el paro registra-
do. No es un problema estructural
pero conviene atarlo en corto.

Dentro de la desagregacion sec-
torial que se ofrece, el paro solo des-
cendi¢ en el sector de la construc-
cién con un 1,37% mensual. En el
resto, se produjeron subidas con el
sector servicios a la cabeza en un
3,51% mensual; en un 1,29% men-
sualen laagriculturay enun 0,17%
mensual en la industria. Por otro
lado, en enero se firmaron 1.200.749
contratos, un 24,78% menos que
hace un afo. Union Profesional de
Valencia aglutina a 41 colegios pro-
fesionales de diferentes ambitos:
juridico, econdémico, social, téc-
nico y sanitario, representando a
mas de 90.000 profesionales cole-
giados.

Los colegios profesionales, por
tanto, combaten el desempleo con
diferentes estrategias y propuestas
para velar por sus colegiados. Se
les proporciona no sélo las herra-
mientas adecuadas, sino un gran
numero de salidas laborales, de for-
ma que consigan dar con un pues-
to adecuado a sus capacidades pro-
fesionales para que les llene en su
dia a dia. Ademas, los colegios
apuestan por el desarrollo de po-
tentes programas de formacion para
sus colegiados, adaptados a las ne-
cesidades del mercado, ya que no
solo es importante acceder a un
puesto laboral adecuado, sino evo-
lucionar y seguir aprendiendo con
el paso del tiempo.

De la mano

El reto de los colegios profesiona-
les es centrarse en cubrir todas las
fases de definicién del objetivo, es-
trategia de blsqueda, preparacién
del CV, gestion de los contactos y
‘Networking’ durante la busqueda,
entrevistas, siempre adaptandonos
a la etapa que esta cada colegiado.
«Para generar empleo, hay que po-
ner en valor la profesionalidad del
colegiado siempre», expresa Angé-
lica Gémez, decana del Colegijo Ofi-
cial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Valencia. Para ello, la gran
mayoria de colegios cuentan con
una serie de talleres gratuitos muy
valorados por los colegiados que los
han realizado ademas de sus co-
rrespondientes bolsas de trabajo.
Su vocacion se centra en cumplir
una labor social enfocada al fomen-
to de la empleabilidad de los cole-
giados. El objetivo es ofrecer un ser-
vicio orientado hacia el desarrollo
profesional de los profesionales que
abarque su orientacion profesional,
la intermediacién laboral, asi como

EMPLEDO. Las organizaciones colegiales profesionales velan por sus
asociados con propuestas para encontrar trabajo o reciclar sus perfiles

Colegiosy colegiados: unidos
en busca de laempleabilidad

ofrecer informacién especifica re-
lativa al mercado laboral. «Cada vez
se estan generando nuevos nichos
de mercado, hay que generar for-
macion e informacion para que los
colegiados sepan a qué se pueden
dedicar», comenta Gémez. Se rea-
liza un analisis personalizado sobre
la empleabilidad del demandante,
su posicionamiento frente al mer-
cado laboraly la determinacion de
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Joven profesional, durante una entrevista de trabajo. LP

las estrategias de intervencion en
funcién de sus intereses, caracte-
risticas y necesidades pues cada si-
tuacion es diferente y particular.
Después de analizar el puesto y
perfil requerido por el ofertante
de empleo, se lleva a cabo el reclu-
tamiento y posterior presentacion
de los curriculums de los candida-
tos idéneos para el puesto y que
han manifestado su interés en par-
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ticipar en ese proceso de seleccion.
La convocatorias de becas, empleo
publico, situacién del mercado la-
boral y facilitar cursos son algu-
nas de las maniobras con las que
los colegios profesionales tienden
la mano a los profesionales. El usua-
rio de este servicio participa en un
proceso individualizado de diagnds-
tico, intervencion y seguimiento,
cuyo objetivo final es conseguir su
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insercién laboral o facilitar la per-
manenciay promocion en el pues-
to de trabajo.

Perfiles

Los perfiles hacia los que van diri-
gidos las iniciativas son variados
pues cada persona posee unas ca-
racteristicas diferentes y una situa-
cion particular. Los planes, por tan-
to, se deberan adecuar a diferen-
tes escenarios. Uno de ellos es el
caso de los nuevos colegiados, a los
que se les orienta hacia el primer
empleo, primeras entrevistas, au-
toconocimiento, salidas profesio-
nales, etcétera. Se busca que la pri-
mera experiencia profesional sea
satisfactoria.

Los colegiados en mejora de em-
pleo buscan nuevas oportunida-
des, gestion de contactos, nego-
ciaciones salariales, negociar la
conciliacién, conseguir una promo-
cién, cambio de &mbito, entre otras
ambiciones. La mayoria de colegia-
dos son los que se encuentran en
cualquiera de las fases de busque-
da de empleo: renovacién de CV,
‘networking’, gestién de contactos,
asesoramiento individualizado...
Colegiados mayores de 50 anos:
reciclaje profesional.

Cogiti Valencia, por ejemplo, pro-
pone el proyecto ‘Tutoriza’. Se tra-
ta de un proyecto de compromiso,
de apoyo y ayuda altruista, donde
un colegiado experimentado apor-
ta sus conocimientos y su aprendi-
zaje a través de la experienciay
acompana a otros colegiados para
poner a su servicio su carrera pro-
fesional, motivandola a través de
sus vivencias, errores y aciertos, y
aportando a su desarrollo una vi-
sidn contrastada en la gestion de
una carrera profesional y aportan-
dole una visién mas global de la pro-
fesion. «Nos gusta dar una atencion
personalizada al colegiado junto a
una relacion muy estrecha con las
empresas para generar sinergias y
relaciones», afade la decana del
Cogiti.

El paso previo

El preludio de firmar un contrato in-
definido es pasar por el periodo de
practicas para formar al futuro tra-
bajador. El talento joven es capaz
de muchas cosas. Las empresas en
las que van a acomodarse les dota-
ran de ese punto de experiencia que
les hace falta a los inexpertos para
abordar el mercado laboral. «Es cla-
ve dar siempre las herramientas ne-
cesarias, como por ejemplo una en-
trevista personal donde les pregun-
tamos donde se ven, dénde no»,
desgrana Angélica Gomez sobre la
forma de proceder del Cogiti.

La idea es que los colegiados y
las empresas con personal colegja-
do puedan beneficiarse de su par-
ticipacion en los programas de prac-
ticas de las diferentes universida-
des, sin tener que destinar tiempo
y recursos a su tramitacion, facili-
tandoles la experiencia de acoger
a estudiantes en su primera toma
de contacto con el mundo profesio-
nal, y contribuyendo a canalizar el
talento joven y el potencial de los
futuros ingenieros e ingenieras.
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