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SMI, primera grieta del Gobierno 
L La subida a 1.000 euros del Salario Mínimo Interprofesional este año marca las primeras diferencias entre  los nuevos 
ministros de Trabajo y Seguridad Social L Sindicatos y empresas esperan una propuesta en las próximas semanas

CÉSAR URRUTIA/DANIEL VIAÑA  MADRID 

La subida del Salario Mínimo Inter-
profesional a 1.000 euros este año 
promete ser uno de las primeras 
fuentes de conflicto al que se en-
frentará el nuevo Gobierno de coa-
lición, donde la diferencia de pun-
tos de vista entre Podemos y el 
PSOE se hace patente a medida 
que se acerca el momento de con-
vocar a los agentes sociales para 
establecer una negociación.  

Sindicatos y empresarios esperan 
una llamada del Gobierno para reac-
tivar una agenda paralizada desde 
hace meses y que tiene en perspecti-
va un rosario de reformas: desde la 
laboral a la de las pensiones, pasan-
do por un nuevo Estatuto de los Tra-
bajadores. Como primer punto, sin 
embargo, figura el SMI, para el que 
aún no han sido convocados pero 
que esperan que en las próximas se-
manas. En la mesa frente a los sindi-
catos y la patronal se sentarán Yolan-
da Díaz como ministra de Trabajo y 
José Luis Escrivá, procedente de la 
Autoridad Independiente de Respon-

sabilidad Fiscal (AIReF), como mi-
nistro de Seguridad Social. Dos pun-
tos de vista muy diferentes a la hora 
de valorar las consecuencias de la 
medida aunque una sola competen-
cia, la que le corresponderá a Díaz 
por su cartera de Trabajo.  

La cifra a la que llegue el SMI sólo 
podrá ser una, eso sí, y exigirá que 
una de las dos partes dé marcha 
atrás. A diferencia de la subida pro-
puesta por Podemos y aplicada por 
Pedro Sánchez en diciembre de 

2018, el Gobierno se comprometió 
hace apenas un mes a aplicar nuevas 
subidas del SMI con el trámite pre-
vio de consulta a patronal y sindica-
tos y con el horizonte de alcanzar un 
60% del salario medio en España al 

final de la legislatura. Son dos condi-
ciones que matizan el compromiso 
suscrito por Pablo Iglesias en su pro-
grama electoral, donde se asegura 
una subida «inmediata» del SMI a 
1.000 euros. 

Aunque la fijación del salario mí-
nimo es prerrogativa exclusiva del 
Gobierno, la cita con los agentes so-
ciales es prácticamente obligada ya 
que son ellos los encargados de fijar 
el tono de las relaciones laborales. La 
subida anunciada unilateralmente 
por Sánchez en 2018 rebasó con mu-
cho las negociaciones que habían lle-
vado a cabo empresas y sindicatos, 
que establecieron para este año 
1.000 euros de salario mínimo sólo 
en las empresas que así lo pactaran 
en convenio.  

Díaz y Escrivá se encontrarán con 
unos interlocutores que ven esta pri-
mera medida del Gobierno con otra 
perspectiva. Un mínimo legal por 
1.000 euros «inmediatamente» gene-
ra dudas en ámbitos sindicales y más 
que dudas en CEOE, donde Antonio 
Garamendi su presidente la califica 

directamente como una «barbari-
dad». Garamendi ha advertido en va-
rias ocasiones sobre el riesgo de des-
lizamiento de las tablas salariales 
que supone una fuerte presión al al-
za del SMI. En el seno dela patronal 
también son conscientes de que en 
determinados sectores donde ya ha 
habido oposición al mínimo de 900 
euros como es el caso del agrario se 
pueda desatar una conflictividad ju-
dicial porque el incremento no se 
aplique en los convenios.  

El punto de vista sindical tiene 
más matices. Pepe Álvarez, secreta-
rio general de UGT ya ha indicado 
que subir el SMI en 2020 «no sería 
un problema», aunque no se ha com-
prometido explícitamente a respal-

dar 1.000 euros. Como Unai Sordo, 
de CCOO, siempre ha preferido se-
ñalar la proporción del 60% del sala-
rio medio en España como el equili-
brio ideal del SMI. Serían, según Ál-
varez, 1.150 euros mensuales en 14 
pagas, un 28% más que los 900 eu-
ros actuales, con un plazo de ejecu-
ción que se fija «en el final de la le-
gislatura», aunque las legislaturas 
pueden ser mucho más cortas que 
su máximo de cuatro años. Fuentes 
sindicales admiten que aunque «no 
ha pasado nada» por el aumento del 
22% en 2019, la escalada consecuti-
va a 1.000 euros podría «tensionar» 
el mercado laboral.     

Con estos planteamientos sobre 
la mesa, el cumplimiento de la pro-
mesa electoral de Podemos parece 
un riesgo que el Gobierno se plan-
tea asumir del mismo modo que hi-
zo en 2018 y que ha convertido la fi-
jación de esta retribución mínima 
que deben recibir por ley los traba-
jadores por cuenta ajena y que esta-
blece la cotización mínima de los 
autónomos en una de las decisiones 
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Mercado laboral. 
El año 2019 
concluyó con un 
descenso de 38.700 
desempleados, un 
1,2% menos. 

11%
Subida. La mejora 
del SMI anunciada 
para 2020, de los 
900 euros actuales 
hasta la cifra de 
1.000 euros.
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más polémicas de Sánchez en mate-
ria económica.  

La razón no ha sido el hecho de 
elevar el SMI, sino hacerlo en una 
proporción –un 22%– que ha tensado 
un mercado laboral que aún cuenta 
con más de tres millones de trabaja-
dores en paro y que a lo largo de 
2019 fue enfriándose progresiva-
mente. El año concluyó con la caída 
más ligera del paro registrado desde 
la crisis económica: apenas 38.700 
desempleados menos que 12 meses 
antes (-1,2%), un frenazo evidente si 
se tiene en cuenta que el 2018 cerró 
con una reducción interanual supe-
rior al 6%. 

Las divergencias enfrentan a quie-
nes defienden, como Octavio Grana-
do, secretario de Estado de Seguri-
dad Social, que se trata de una medi-
da que será estudiada en el futuro 

como ejemplo de política macroeco-
nómica y quienes apuntan que el re-
troceso de este bazooka laboral lo 
pagan a corto plazo los perfiles de 
trabajadores más vulnerables en sec-
tores como el agrícola o el hogar en 

las regiones donde los salarios son 
más bajos. A largo, el perímetro de 
sus consecuencias negativas  se ex-
tiende, según han advertido el Banco 
de España o BBVA Research.  

También el nuevo ministro de Se-
guridad Social lanzó el año pasado 
una advertencia similar, cifrando 
según sus propias estimaciones en 
40.000 los puestos de trabajo que la 
medida podría costar. En una de las 
pocas ocasiones en las que ha dado 
marcha atrás en su toma de posi-
ción, Escrivá admitió el pasado mes 
de mayo que, en contra de lo que 
los estudios de la AIReF habían in-
dicado inicialmente, no se observa-
ban los efectos negativos que vati-
cinó. Eso sí, no descartó que ese 
efecto por la subida a 900 euros se 
fuera a producir «más adelante», lo 
que complicaría su visto bueno a 
una nueva subida del 11% para es-
te año. Aunque Trabajo es la com-
petente en esta materia, todos los 
indicadores sobre sus efectos se re-
gistran en la Seguridad Social. Cu-
riosamente, Escrivá conoce ya los 
datos de 2019 antes de prometer su 
cargo como responsable del minis-
terio ya que Octavio Granado le re-
mitió un informe a finales del año 
pasado en el que defendía la medi-
da, aunque admitía el paso al mer-
cado negro de 13.000 empleadas 
del hogar y la pérdida de horas de 
trabajo computadas en el sector 
agrario como compensación a la 
subida aplicada.  

 «Hemos mejorado los ingresos 
de la Seguridad Social a través de 
las cotizaciones gracias a un impul-
so general al alza los salarios, lo 
que supone generar un empuje pa-
ra la economía. A los empresarios 
hay que recordarles que si no se su-
ben las retribuciones tampoco pue-
den esperar un mayor consumo de 
los hogares y que para la economía, 
entre las que están sus empresas, 
eso supone quedarse a vivir en la 
crisis», defienden en la Seguridad 
Social. 

En el lado contrario, el Banco de 
España ha sido quien más abierta-
mente se ha enfrentado a lo que 
considera una medida que pasará 
factura al mercado laboral y la 
creación de empleo. El supervisor 
financiero y macroeconómico aho-
rró eufemismos y valoró en febrero 
la medida como «negativa». Óscar 
Arce, su director de Estadística se 
ratificó en junio al confirmar su 
convicción de que «con pocas du-
das» la medida terminará teniendo 
un impacto negativo en el empleo». 

Bicefalia. La nueva etapa 
del desdoblamiento de los 
ministerios de Trabajo llega 
con la agenda laboral y social 
más reformista de los últimos 
siete años. 

Coordinación. Sindicatos y 
empresas ya han lamentado 
públicamente el 
desdoblamiento del Ministerio 
de Trabajo. Unai Sordo, líder 
de CCOO pidió el pasado 
viernes «coordinación» a 
PSOE y Podemos para sacar 
adelante las reformas. 

Equilibrio. Entre los 
empresarios, que se ven frente 
a una ofensiva en el marco 
regulatorio que reformó el PP 
en 2012, el nombramiento de 
José Luis Escrivá es visto 
como una forma de equilibrar 
la cesión de  Trabajo a Yolanda 
Díaz, procedente de Podemos. 
Ambos serán los 
interlocutores para los 
cambios en la reforma laboral, 
pensiones y Estauto de los 
Trabajadores.

UNA AGENDA CARGADA 


