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Lasuniversitariasgananun18%
menosqueellosal sermadres
La brecha de género se agranda 20 años después de graduarse

CRISTINASEN
Barcelona

Alostresañosdeacabarlacarrera
no se observan diferencias, a los
diez empieza atisbarse algunas
entrehombres ymujeres.Y al ca-
bode20añosaflorael impactode
la maternidad en las trayectorias
profesionales de ellas, con un sa-
lario del 82% con respecto a sus
compañeros universitarios, que
además ocupan el doble de pues-
tos de responsabilidad en las em-
presas.
LaAgència per a laQualitat del

Sistema Universitari de Catalun-
ya (AQU), junto al Institut Català
de les Dones, ha realizado el se-
guimiento durante 20 años de
3.000 estudiantes, los de la pro-
moción del 2001, una fotografía
en movimiento que permite ob-
servar como la brecha de género
llegade lamanode lamaternidad
y, por tanto, del impacto del des-
igual reparto de los cuidados. Las
mujeresseacogeneltriplequelos
hombres a la reducción de jorna-
da (el 16,3% frente al 5%), lo que

suponetambiénqueellastieneun
48% menos de posibilidades de
escalar en los puestos de respon-
sabilidad. Si seobservan losdatos
en cuanto a lasmedidasde conci-
liación, los hombres optan más
por el horario flexible, los bancos
de horas, el trabajo desde casa y

también por la jornada intensiva,
frente a la reducción donde son
mayoríamujeres.
El estudio La inserción laboral

de las mujeres 20 años después de
finalizar los estudios universita-
riosmuestra el importante retor-
no que tiene la educación supe-
rior en el ámbito laboral. Dos dé-
cadas después, prácticamente el
100% están trabajando, y nueve
de cada diez personas lo hace en

unámbitovinculadoconsusestu-
dios.AnnaPrades jefadel áreade
internacionalización de la AQU,
señaló que también la evolución
es positiva en el descenso de la
temporalidad. Tres años después
de acabar la carrera, el 36,7% de
lasmujeresy el24,5%deloshom-
bresteníancontratostemporales,
pasados 20 años son el 12,8% y el
7,9%. Las brechas de género son
más amplias entre la población
conmenosestudios, se recordó.
El informe también indica el

impacto directo en los salarios,
incluso dejando al margen la re-
ducción de jornada. Pasados tres
años de la graduación, el salario
medio entre los hombres era de
2.166 euros y el de lasmujeres de
1.861. Veinte años después es de
3.065, y 2.500 para ellas. Se hizo
referencia en la presentación del
estudioa los tiposde titulaciones,
con mayoría de hombres en las
carreras que tienenmejores sala-
rios en un debate que se muerde
lacola.
¿Son profesiones mejor paga-

das, o son mejor pagadas porque
sumayoríaesmasculina?c

Un estudiosiguea
3.000estudiantesen
20años:a los3yalos
10delicenciarseno
habíadiferencias

Másmujeres piden la reducción de jornada, según un estudio de la AQU
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