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Mas mujeres piden la reduccién de jornada, segiin un estudio de la AQU

Las universitarias ganan un 18%
menos que ellos al ser madres

La brecha de género se agranda 20 aiios después de graduarse

CRISTINA SEN
Barcelona

Alostresafiosdeacabarlacarrera
no se observan diferencias, a los
diez empieza atisbarse algunas
entre hombres y mujeres. Y al ca-
bo de 20 afios aflora el impacto de
la maternidad en las trayectorias
profesionales de ellas, con un sa-
lario del 82% con respecto a sus
compaferos universitarios, que
ademads ocupan el doble de pues-
tos de responsabilidad en las em-
presas.

La Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalun-
ya (AQU), junto al Institut Catala
de les Dones, ha realizado el se-
guimiento durante 20 afios de
3.000 estudiantes, los de la pro-
mocion del 2001, una fotografia
en movimiento que permite ob-
servar como la brecha de género
llega de la mano de la maternidad
y, por tanto, del impacto del des-
igual reparto de los cuidados. Las
mujeres se acogen el triple que los
hombres a la reduccion de jorna-
da (el 16,3% frente al 5%), lo que

supone también que ellas tieneun
48% menos de posibilidades de
escalar en los puestos de respon-
sabilidad. Si se observan los datos
en cuanto a las medidas de conci-
liacion, los hombres optan mas
por el horario flexible, los bancos
de horas, el trabajo desde casa y

Un estudio sigue a
3.000 estudiantes en
20 aios:alos3yalos
10 delicenciarse no
habia diferencias

también por la jornada intensiva,
frente a la reduccién donde son
mayoria mujeres.

El estudio La insercién laboral
de las mujeres 20 afios después de
finalizar los estudios universita-
rios muestra el importante retor-
no que tiene la educacién supe-
rior en el ambito laboral. Dos dé-
cadas después, practicamente el
100% estan trabajando, y nueve
de cada diez personas lo hace en

unambitovinculado consusestu-
dios. Anna Prades jefa del drea de
internacionalizacion de la AQU,
sefialé que también la evolucion
es positiva en el descenso de la
temporalidad. Tres afios después
de acabar la carrera, el 36,7% de
lasmujeresy el 24,5% deloshom-
bres tenian contratos temporales,
pasados 20 afios son el 12,8% y el
7,9%. Las brechas de género son
mas amplias entre la poblacion
con menos estudios, se recordo.

El informe también indica el
impacto directo en los salarios,
incluso dejando al margen la re-
duccién de jornada. Pasados tres
afos de la graduacion, el salario
medio entre los hombres era de
2.166 euros y el de las mujeres de
1.861. Veinte afios después es de
3.065, y 2.500 para ellas. Se hizo
referencia en la presentacion del
estudio alos tipos de titulaciones,
con mayoria de hombres en las
carreras que tienen mejores sala-
rios en un debate que se muerde
lacola.

sSon profesiones mejor paga-
das, o son mejor pagadas porque
sumayoria es masculina?e



