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D
ecidir qué estudiar ha sido 
siempre una cuestión de 
calado, y lo es mucho más 
en un momento como el 

actual, en el que las dificultades eco-
nómica y sanitarias agitan el mer-
cado laboral. Un reciente estudio de 
EAE Business School, titulado La em-
pleabilidad de la población cualifica-
da en tiempos de pandemia, indica 
que el desempleo entre estos perfi-
les ha crecido y ya supera el 10% por 
el impacto del Covid-19, si bien se tra-
ta de una de las tasas más bajas de 
todos los niveles de formación.  

Magalí Riera, profesora de EAE Bu-
siness School y autora del informe, 
afirma que la pandemia ha impac-
tado en todos los campos educativos, 
aunque se espera que la situación me-
jore con la recuperación económica. 
Para ello, “es necesario generar em-
pleo de calidad”, asegura la docente. 

Las titulaciones universitarias con 
mayor empleabilidad parecen perfec-
tamente definidas. Sin embargo, se ol-
vida con frecuencia que el mercado la-
boral necesita profesionales cuali-
ficados, lo que no siempre es sinóni-
mo de cursar estudios universitarios.  

María Tosca, directora de Empleo, 
Formación y Emprendimiento de la 
Cámara de España, recuerda que ins-
tituciones como el Centro Europeo 
para el Desarrollo de la Formación 
Profesional prevén que el mercado la-
boral exigirá en 2025 que el 50% de los 
trabajadores posean un nivel de cua-
lificación media, equivalente a técni-
cos y técnicos superiores de forma-
ción profesional. Actualmente, sólo el 
25% de la población activa tiene una 
cualificación intermedia. 

Auge de la formación profesional  
Esta situación evidencia el inexisten-
te equilibrio que sufre España entre 
nivel formativo y necesidades del mer-
cado laboral. “Aquí es donde la For-
mación Profesional se posiciona como 
una buena vía de desarrollo laboral”, 
defiende Tosca. La tasa de ocupación 
de esta opción formativa se situó en el 

Más allá de la pandemia, la elevada demanda de profesionales sanitarios es consecuencia de una sociedad española cada vez más envejecida y necesitada de cuidados.

El mundo laboral de la sociedad pospandemia demandará más profesionales de los cuidados y la salud, cuyos titulados han aumentado un 81% 
durante los últimos 15 años. No ocurre lo mismo con los puestos técnicos ligados a la digitalización, para los que hay déficit de talento. Por A. Romero

Tiempos de salud y tecnología

Cada vez es más 
necesario tener una 
cualificación, lo que no 
siempre pasa por los 
estudios universitarios

administrativa, cuidados auxiliares de 
enfermería e instalaciones eléctricas 
y automáticas. Si se traslada el foco 
a las titulaciones de formación pro-
fesional de grado superior, destacan 
los grados superiores en administra-
ción y finanzas, educación infantil, in-
tegración social, enseñanza y anima-
ción sociodeportiva, y administración 
de sistemas informáticos en red.  
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68,2% en 2019, siendo especialmen-
te elevada en la modalidad de grado 
superior, con el 71,8%. “Estas tasas de 
inserción, unidas a la creciente de-
manda de perfiles de formación pro-
fesional, evidencia la necesidad de po-
tenciar estos estudios”, apunta la por-
tavoz de la Cámara de España.  

Las previsiones para estos profesio-
nales son buenas. De hecho, actual-
mente destacan por su alta emplea-
bilidad los grados medios en gestión 
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ADE y las ingenierías 
siguen siendo las 
titulaciones superiores 
que disfrutan de más 
salidas laborales
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Hasta hace poco tiempo, el sol y la playa eran 
los principales reclamos para los viajeros que 
visitaban España. Sin embargo, hoy en día 
gana peso el gastroturismo, llamado a 
convertirse en uno de los motores de la 
economía nacional. Para responder a esta 
realidad se están creando nuevos títulos 
oficiales y adaptando programas existentes 
con el objetivo de dotar a los alumnos de los 
conocimientos necesarios para trabajar en 
este sector en auge. El Basque Culinary Center 
fue la primera institución en crear un máster 
que combina turismo y gastronomía, cuyos 
datos de empleabilidad rondan la inserción 
laboral plena. El perfil del alumno de este 

título es variado. Cuando finaliza sus estudios, 
tiene las competencias necesarias para la 
gestión y promoción de destinos turísticos y 
de empresas de turismo gastronómico. Poco a 
poco han ido surgiendo programas similares 
en otras universidades, como la de Málaga, 
que acaba de estrenar un grado en ciencias 
gastronómicas y ya lanzó hace años un 
máster en enoturismo. Existen, asimismo, 
algunos posgrados que han introducido 
materias relacionadas con el turismo 
gastronómico. Por ejemplo, la Universidad de 
Girona ofrece una especialización en este 
ámbito a los alumnos que cursan su máster en 
turismo cultural. Los famosos hermanos Roca 

se encuentran entre los profesores de este 
programa, cuya veintena de alumnos puede 
realizar las 150 horas de prácticas obligatorias 
en cualquier lugar del mundo. Además, tres 
cuartas partes de sus estudiantes provienen 
del extranjero, sobre todo, de América Latina. 
Y todavía hay más ejemplos. Para resolver la 
ausencia de formación en gestión 
empresarial, la Universidad Rey Juan Carlos 
ofertará el próximo curso un máster 
presencial en innovación y dirección de 
empresas gastronómicas, con la colaboración 
del presidente de la Real Academia de la 
Gastronomía, Rafael Anson, y algunos de los 
cocineros que lucen una estrella Michelin.

El turismo gastronómico incentiva nuevas titulacionesPor todo ello, la transformación del 
modelo productivo español en la era 
pos-Covid impulsará los estudios de 
FP, pero también todo tipo de titula-
ciones tecnológicas. Al fin y al cabo, 
programadores y técnicos TIC serán 
profesionales fundamentales en el 
proceso de digitalización del tejido 
productivo de los próximos años.  

Ahí despuntarán áreas como la ci-
berseguridad, la robótica industrial 
o la inteligencia artificial, entre otras. 
Por eso, centros como IMF Institución 
Académica son muy conscientes de la 
alta demanda de expertos en seguri-
dad informática y tratan de abaste-
cer a las empresas. Para ello, han 
inaugurado recientemente unos estu-
dios especializados que se impartirán 
en el centro de ciberseguridad IMF 
Smart Education x Deloitte, que ha 
nacido con la vocación de crear un co-
nocimiento de utilidad para afrontar 
el nuevo paradigma laboral. 

Un clásico que sigue triunfando  
Aunque las nuevas tendencias son di-
gitales, lo cierto es que por ahora las 
titulaciones universitarias con más sa-
lidas laborales siguen siendo adminis-
tración y dirección de empresas 
(ADE), que acapara el 10,6% de las 
ofertas. Le siguen la mayor parte de 
las ingenierías, como la industrial y la 
informática, que se anotan el 4,6% y el 
3,8% de los anuncios de empleo publi-
cados, respectivamente.  

María Ángeles Fernández, vice-
rrectora de Planificación de la Univer-
sidad Camilo José Cela (UCJC), seña-
la que, a la vista de los datos de ocupa-
ción de los egresados del sistema uni-
versitario español, las titulaciones de 
las ramas de ingenierías y arquitec-
tura, junto a las ciencias de salud, 
son las que presentan mejores cifras. 
“Quienes se han formado en titulacio-

La ciberseguridad es 
una de las disciplinas 
de conocimiento con 
más futuro en el actual 
escenario económico

La FP es una opción 
muy interesante  
para abastecer a las 
empresas de puestos  
de cualificación media

nes del ámbito sanitario y las llamadas 
STEM (acrónimo de ciencia, tecno-
logía, ingeniería y matemáticas, por 
sus siglas en inglés) no sólo tienen me-
jores perspectivas de una rápida in-
corporación al mercado de trabajo, 
sino que es más probable que lo hagan 
en un puesto relacionado con sus es-
tudios”, explica Fernández. 

En estos momentos, la sociedad re-
clama profesionales de los ámbitos sa-
nitario, científico e ingeniero. Pese a 
ello, los estudios de ciencias sociales 
y jurídicas también presentan datos 
muy positivos y sigue habiendo opor-
tunidades para psicólogos, abogados, 
economistas y educadores, entre 
otros. “Más del 40% de las ofertas de 
empleo en España es del ámbito de las 
ciencias jurídico-sociales”, recuerda 
la vicerrectora de la UCJC. 

Para entender la situación del mer-
cado laboral español también hay que 
considerar que el número de egresa-
dos en ciencias de la salud e ingenie-
rías es mucho más bajo que en otros 

ámbitos. Así lo confirman las cifras: el 
curso pasado se impartieron en Espa-
ña 1.068 estudios de grado de la rama 
de ciencias sociales y jurídicas, fren-
te a los 820 de ingeniería y arquitectu-
ra y los 408 de ciencias de la salud. 
Se ofrecen más títulos universitarios 
en ciencias sociales y jurídicas que en 
el resto y hay, precisamente por este 
motivo, un número mayor de estu-
diantes matriculados en esas ramas. 

Hay otro dato que evidencia la fal-
ta de talento en las ramas técnicas y el 
tirón de los profesionales sanitarios: 
en los últimos 15 años, los egresados 
han crecido un 81% en ciencias de la 
salud, mientras que han caído un 30% 
en ingeniería y arquitectura, un 20% 
en ciencias puras y un 7,7% en cien-
cias sociales y jurídicas. “Somos un 
país desarrollado con un sistema sa-
nitario importante y una sociedad que 
envejece y requiere de cuidados y ser-
vicios a mayores”, valora Fernández. 

De una manera general, y más allá 
de la lista concreta de estudios y per-

files más demandados, se observa que 
la pandemia está afectando a la forma 
de trabajar y que la digitalización ha 
llegado a todos los sectores para que-
darse. En este escenario, “se nece-
sitan profesionales que, por supuesto, 
sepan de su área de conocimiento, 
pero también de procesos digitales”, 
recuerdan desde la UCJC.  

Dentro de esta intensiva digitaliza-
ción e hibridación de los procesos des-
puntan áreas como el análisis de da-
tos, el machine learning o la inteligen-
cia artificial. La importancia de estos 
campos va en aumento en todos los 
ámbitos, desde la industria financiera 
a la medicina o la educación. “Las de-
cisiones de márketing, los procesos de 
selección en recursos humanos o in-
cluso las decisiones de riesgo en una 
finca de almendros son procesos que 
se aprovechan del conocimiento de 
los datos: es una nueva forma de tra-
bajar y los estudiantes tienen que es-
tar preparados para incorporarse a 
esa nueva realidad”, opina Fernández. 

Los conocimientos relacionados con la ciencia de datos ganan cada vez más peso, ya que las empresas tienden a tomar sus decisiones sobre la base del análisis de su ‘big data’.
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