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EMPLEO Con un mercado laboral estancado, trabajar fuera de Esparia se presenta
como una solucién para crecer profesionalmente o evitar el desempleo. El extranjero
ofrece oportunidades para auténomos y asalariados. Por Beatriz Elias y Angela Méndez

Profesionales que
hacen las américas

ien Espana existen escasas

oportunidades laborales, ha-

bra que buscar un empleo

mas allé de las fronteras na-
cionales. Tanto por cuenta propia
como ajena, iniciar una vida laboral en
el extranjero esté en la mente de mu-
chos esparioles. Desde abril de 2008
hasta el mismo mes de este afio se ha
incrementado en un 9,2% el niimero
de mayores de edad que residen fue-
ra, hasta llegar a ser 1.333.693, segiin
el Censo Electoral de Espaiioles Re-
sidentes en el Extranjero (CERA). Asi,
el nimero de demandantes de empleo
para trabajar fuera de nuestro pais
se ha duplicado en los dos tltimos
anos, de acuerdo con los datos de mo-
vilidad internacional de Grupo
Adecco.

Y el espiritu emprendedor tam-
bién cruza las fronteras. Segin se
desprende de una reciente encuesta
elaborada desde la Confederacién
de Jovenes Empresarios, los jove-
nes tienen intencién de universali-
zar sus empresas y competir en el
exterior. Mas del 80% de los nuevos
empresarios consideran la interna-
cionalizacién tanto una necesidad
como una oportunidad, ya que les
permite ampliar el horizonte de su
actividad, incrementar su volumen
de negocio y diversificar riesgos.

Las razones de estas cifras son
obvias: la situacién del mercado la-
boral nacional, el aumento del de-

.sempleo y que 6tros paises poseen
ofertas mas atractivas.

El Estudio Anual Catenon de Sa-
tisfaccion Laboral y Calidad de Vida
2009 apunta en la misma direccién:
€l 82% de espanoles se iria al extran-
jero si le surgiera un proyecto intere-
sante. Ademas, se marcharian por
mas tiempo y por un menor nivel re-
tributivo.

El mercado internacional ofrece
distintas posibilidades, pero uno de
los sectores més atractivos es el de
las infraestructuras -y més cuando el
Gobierno ha anunciado esta semana
la paralizacién de 70 obras en cur-
s0-. “Muchos paises estdn desarro-
llando grandes construcciones y no
tienen profesionales locales de alto
nivel, por o que deben buscarlos

- fuera”, explica Joan Daura, socio
responsable de recursos humanos de
PwC. Qatar, Abu Dhabi, Marruecos
0 México destacan como demandan-
tes de perfiles en este campo.

_ Las renovables también ofrecen
puestos de trabajo para los espafio-
les. José Antonio Jiménez, socio y di-
rector de Norman Broadbent, expo-

Las infraestructuras

y las renovables

han generado puestos
de trabajo fuera

de Espana

Mas del 80% de los
emprendedores
considera la
oportunidad de la
internacionalizacién

Una buena opcion
para comenzaren el
extranjero es a través
de la cooperacion
empresarial

ne que “por un lado, porque somos
referente en este sector; y por otro,
porque los cambios legislativos estan
haciendo que las compaiifas nacio-
nales miren al extranjero”. Fernando
Pozas, director adjunto de seleccién
de Dopp Consultores, sefiala Europa
como el gran mercado de las ener-
glas verdes.

Elmundo de laingenieria

En general es el campo de las inge-
nieras el que esta de suerte. “Existe
un déficit mundial de ingenieros. Y

los espanoles, ademds, han dejado f

de estudiar esta especialidad porque
prefieren cursar Empresariales”,
apunta Sylvain Boy, director de Ca-
tenon en Barcelona. Sus mayores
posibilidades de empleo se encuen-
tran en China, Alemania —debido a
su particular escasez de titulados na-

cionales~, y Estados Unidos, de :

acuerdo con Javier Ganuza, director
de relaciones exteriores de Tecnun
Universidad de Navarra. Este exper-
to destaca que “las empresas que
buscan ingenieros en Telecomunica-
ciones son las que mas acusan un de-
sequilibrio entre sus necesidadesy el
escaso nimero de recién licencia-
dos. Ademds, los ingenieros indus-
triales especializados en organiza-
cién industrial son los que tienen,
por su mayor versatilidad, més op-
ciones de empleo en el extranjero”.
Esther Fernandez, gerente del

area de recursos humanos de KPMG |

Espana, afiade los sectores energéti-
co, financiero y las nuevas tecnolo-
glas a los que ofrecen hoy mas opor-

tunidades fuera de Espafia. Ademds |

del turismo, la hostelerfa y la investi-
gacion cientifica, que siempre han

generado puestos de trabajo interna- |
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cionales. El sector sanitario espafiol
ya es un clésico: ha exportado facul-
tativos durante afios a paises como
Italia, Reino Unido o Portugal. El ba-
che que atraviesa el mercado laboral
ha agudizado mas esta tendencia: el
Consejo General de Colegios Oficia-
les de Médicos ha emitido hasta ma-
y0 450 certificados de idoneidad pro-
fesional para trabajar fuera de Espa-
fay la previsién para final de afio al-
canza los 1.000. Jer6nimo Fernan-
dez, vicesecretario del organismo,
explica que “se ha duplicado el ni-
mero de solicitudes y es preocupan-
te, porque es un nimero alto de sali-
das. Los médicos se van de Espafia”.

Los facultativos nacionales son
muy valorados fuera por su buen ni-
vel formativo. Reino Unido, Portu-
gal, Francia, Alemania, Irlanda, Italia
y Suecia son los principales recluta-
dores de estos profesionales. Ade-
mas, la retribucion en estos destinos
supera al salario que un médico pue-
de percibir en Esparia, lo que no faci-
lita el retorno de estos perfiles.

Por cuenta propia

Emprender siempre es una buena
idea y la tendencia general es optar
primero por el propio pais y después
internacionalizar el negocio. Sin em-
bargo Santiago Barbadillo, presiden-
te de Barbadillo y Asociados, advierte
de que esto no tiene por qué ser asi:
“Esperar puede ser un gran error.
Hay muchos casos en los que si se re-
trasa la salida se pierden oportunida-
des. Puede que alguien se haya ade-
lantado”. Pero empezar desde cero
en un mercado desconocido es com-
plicado. David Alba, presidente de la
Confederacién Espanola de Jévenes
Empresarios (Ceaje), considera que
“una buena opcién es comenzar con
algin tipo de cooperacién empresa-
rial, para una vez afianzada la rela-
cién y habiendo conocido el terreno
en el que se trabaja, poder establecer
alli una filial 0 empresa”. Ignacio de
la Vega, director del Centro de Ges-
tién Emprendedora del IE Business
School, también aconseja empezar
buscando un socio del propio pais.
Desde la Asociacién de Mujeres Em-
presarias (Aseme) creen que general-
mente es més fécil la creacién de una

Las economias emergentes como India, China, Brasil, Colombia o Chile resultan atractivas para el emprendedor.

CONSEJOS

CoOmo salir al exterior

M Si se quiere trabajar fuera de Espafa es conveniente
elaborar un plan previo y seguir una serie de consejos.
Uno de los aspectos mas importantes es dominar el
idioma del pais al que se va a optara un empleo, Esto,
ademés, acota la blisqueda de los puestos de trabajo.A
partir de este requisito Sylvain Boy, director de Catenon
en Barcelona, aconseja que se desarrollen unos objetivos
para centrar la blsquedayy ser eficiente, como a qué pais
se quiere ir, por cudnto tiempo y con qué puesto. Este
experto también recomienda“conocer la legislacién de
emigracion del destino, para conseguir el permiso de

las oportunidades”

Sl

trabajo,y buscar en intermnet, porque en la red estan todas
Por su parte Joan Daura, socio
responsable de recursos humanos de PwC, explica que
“hay que tener en cuenta que la compaiiiay el puesto
deben ser sélidos y globales, con amplias perspectivas y
que permitan enriquecerse como profesional’Durante el
plan de busqueda también es recomendable estar
atento alos procesos de seleccién, porque pueden diferir
en los formatos y en los plazos seguin el pals. Por eso, hay
que contar con disponibilidad suficiente para adaptarse
aellos,ya que exigiran desplazamientos.

franquicia, porque muchos aspectos
que se desconocen vienen dados por
los franquiciadores.

Alba insiste en que hay que perder
el miedo a salir de Espafia y conside-
ra que en estos momentos la interna-
cionalizaci6n es tanto una necesidad
como una oportunidad. Los datos de

Reino Unido, Portugal
y Alemania son los
principales paises
reclutadores de
médicos esparioles

una encuesta que han realizado en-
tre sus socios reflejan que un 43% de
los jévenes empresarios que atin no
han lanzado sus negocios al exterior
estdn considerando seriamente esta
opci6n para acceder a nuevos mer-
cados y ser menos dependientes de
los altibajos de la demanda nacional.

EXPANSION GEOGRAFICA

Los mercados mds atractivos

B Cuando se baraja la posibilidad de trabajar en el
extranjero y,sobre todo, si la opcion es por cuenta propia,
la eleccién del pais resulta fundamental. Desde Ceaje
sefialan que segtn los datos de una encuesta reciente
que han realizado entre sus asociados, el 64% se decanta
por paises de la Union Europea, mientras que un 21%
prefiere destinos en Latinoamérica. Esta ultima alternativa
es mas atractiva por el conocimiento del idiomay la
proximidad cultural, pero no son los Ginicos alicientes.
Para Ignacio de laVega, director del Centro de Gestién
Emprendedora de IE Business School,“paises como Brasil,

Colombia, Chile y Pert son mercados muy atractivos,
puesto que tienen economias emergentes y cuentan con
mucha mano de obra cualificada’También en el
continente americano Estados Unidos, gracias a su
cultura emprendedora, menores trabas burocréticas y
mas recursos tecnoldgicos, es un buen destino. Sin
embargo, De laVega considera que uno de los mercados
con mas potencial es Asia.En concreto destaca China e
India. Esta Gltima para todo lo relacionado con tecnologia
y ciencias de la salud. Pero avisa que“para entrar en el
gigante chino es vital conocer las leyes y la cultura local”

La investigacién que ha realizado

el Instituto Espafiol de Comercio Ex-
terior (ICEX) y Analistas Financieros
Internacionales (AFI) también avala
esta alternativa, y demuestra que las
pymes internacionalizadas son més
productivas y competitivas, estan
afrontando mejor la caida del consu-
mo doméstico gracias a su diversifi-
cacién geografica y lideran la recu-
peracién econ6mica.

Losriesgos

Para embarcarse en esta aventura
hay que tomar determinadas decisio-
nes: establecer el producto o servicio
que se pretende comercializar, el
dmbito geografico donde se quiere
establecer, comprobar que este es
adecuado a su negocio, seleccionar
de qué modo va a entrar en el pais y
la forma en que se desarrollara pos-
teriormente.

En cuanto a los sectores que aho-

ra brindan mas posibilidades destaca
el de servicios, porque generalmente
la inversién es menor que en otros
sectores como el comercio o la in-
dustria. “Dentro del sector servicios,
las nuevas tecnologias resultan muy
oportunistas para la creacion de em-
presas fuera”, segiin Aseme.

Pero, lamentablemente, atin exis-

ten muchas dificultades para em-
prender en el exterior. Entre ellas es-
tén las barreras legales, el apoyo fi-
nanciero y la excesiva burocracia. A
estas trabas el presidente de Ceaje
afade que algunos de sus socios con-
sideran que atn hoy el producto es-
pafiol no genera confianza, lo cual
implica falta de liderazgo de la mar-
ca Espana .

En definitiva, “el éxito dependera

fundamentalmente de la vocacién in-
ternacional, de la calidad del produc-
to, de unos recursos humanos ade-
cuados y de disponer de suficientes
recursos econdmicos”, resume Alba. *
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