
EMPLEOConunmercadolaboralestancado,trabajar fueradeEspañasepresenta

cornounasoluciónparacrecerpi-ofesionalmente o
evitar el desempleo . El extranjero

ofreceoportunidadesparaautónomos
y

asalariados .
PorBeatrizElías

y
AngelaMéndez

Profesionalesque
hacenlasaméricas

Si

enEspañaexistenescasas

oportunidades laborales
,

habráquebuscarunempleo
másalláde lasfronteras

nacionales . Tantoporcuentapropia
como ajena ,

iniciarunavida laboral en
el extranjero estáen la

mentede
muchosespañoles . Desdeabrilde2008
hasta el mismomesdeesteañoseha
incrementadoenun 9 ,2%% el

número
demayoresdeedadqueresiden
fuera

,

hastallegar a ser1.333.693
, según

el Censo ElectoraldeEspañoles
Residentes en el Extranjero(

CERA
)

.
Así

,

el númerodedemandantes deempleo
para trabajarfueradenuestropaís
sehaduplicadoenlosdosúltimos
años

,

deacuerdoconlosdatosde
movilidad internacional deGrupo
Adecco.

Y
el espírituemprendedor

tambiéncruzalasfronteras . Segúnse
desprendedeunarecienteencuesta
elaboradadesde la

Confederación
deJóvenesEmpresarios ,

los
jóvenestienenintenciónde
universalizarsusempresas y competir en el

exterior . Másdel80%%delosnuevos

empresarios consideran la

internacionalización tantounanecesidad
comounaoportunidad , yaqueles
permiteampliar el

horizontedesu
actividad

,

incrementarsuvolumen
denegocio y

diversificar riesgos.
Lasrazones deestascifrasson

obvias :
la

situacióndelmercado
laboralnacional

,

el
aumentodel

desempleo y queotrospaísesposeen
ofertasmásatractivas.

El
EstudioAnualCatenonde

SatisfacciónLaboral
y

CalidaddeVida
2009apuntaen la mismadirección :

el 82%%deespañoles seiría al

extranjero
si le surgieraunproyecto

interesante . Además
,

semarcharían por
mástiempo y

porunmenornivel
retributivo.

El
mercado internacionalofrece

distintasposibilidades , perounode
lossectoresmásatractivoses el de
las infraestructuras

-y

máscuando el

Gobiernohaanunciadoestasemana
la paralizaciónde70obrasen
curso- .

" Muchospaísesestán
desarrollando grandesconstrucciones

y

no
tienenprofesionales localesdealto
nivel

, por lo quedebenbuscarlos
" fuera "

, explicaJoanDaura
,

socio
responsablederecursoshumanosde
PwC . Qatar ,

AbuDhabi
,

Marruecos
o
Méxicodestacan como

demandantes deperfilesenestecampo.
Lasrenovables tambiénofrecen

puestosdetrabajoparalos
españoles . JoséAntonioJiménez

,

socio
y

directordeNormanBroadbent
, expo

Lasinfraestructuras

y

lasrenovables
hangeneradopuestos
detrabajofuera
deEspaña

Másdel80%%delos
emprendedores
considera la

oportunidadde la

internacionalización

Unabuenaopción
paracomenzaren el

extranjeroes a
través

de la cooperación
empresarial

neque "

porunlado
, porquesomos

referenteenestesector
;

y
porotro

,

porqueloscambioslegislativos están
haciendoquelascompañías
nacionalesmiren al extranjero

"

.
Fernando

Pozas
,

directoradjuntodeselección
deDoppConsultores

,

señalaEuropa
como el granmercadodelas
energías verdes.

El
mundode la ingeniería

Engenerales el campodelas
ingenierías el queestádesuerte

.

" Existe
undéficitmundialdeingenieros . Y

losespañoles ,

además
,

handejado
deestudiarestaespecialidad porque
prefierencursar

,

Empresariales
"

,

apuntaSylvain Boy ,

directorde
CatenonenBarcelona .

Susmayores
posibilidadesdeempleose
encuentran enChina

,

Alemania-debido a

suparticularescasezdetitulados
nacionales-

,

y

EstadosUnidos
,

de
acuerdoconJavierGanuza

,

director
derelaciones exterioresdeTecnun
Universidad deNavarra . Este
expertodestaca que " lasempresasque
buscan ingenierosen
Telecomunicaciones sonlasquemásacusanun
desequilibrio entresusnecesidades

y

el

escasonúmeroderecién
licenciados . Además

,

losingenieros
industrialesespecializadosen
organización industrialsonlosquetienen

,

porsumayorversatilidad
,

más
opciones deempleoen el extranjero

"

.

EstherFernández
, gerentedel

áreaderecursoshumanosdeKPMG
España ,

añade lossectores
energético

,

financiero
y

lasnuevas

tecnologías
a losqueofrecenhoymás

oportunidades fueradeEspaña . Además
delturismo

,

la hostelería
y

la

investigacióncientífica
, quesiemprehan

generadopuestos detrabajo interna
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VIENE DEPÁGINA 1

cionales . El sectorsanitarioespañol
yaesunclásico : haexportado
facultativos duranteaños a paísescomo
Italia

,

Reino Unido o Portugal .

El

bachequeatraviesa el mercado laboral
haagudizadomásestatendencia :

el

ConsejoGeneraldeColegios
OficialesdeMédicoshaemitidohasta
mayo

450certificadosdeidoneidad
profesional paratrabajar fuerade
España

y

la previsión parafinaldeaño
alcanza los1.000 . Jerónimo
Fernández

,
vicesecretariodelorganismo ,

explicaque
"

sehaduplicado el

númerodesolicitudes
y

es
preocupante

, porqueesunnúmero altode
salidas . Losmédicos sevandeEspaña

"

.

Losfacultativos nacionales son
muyvaloradosfueraporsubuen
nivel formativo . ReinoUnido

,

Portugal ,

Francia
,

Alemania
,

Irlanda
,

Italia
y

Sueciason losprincipales
reclutadores deestosprofesionales .

Además
,

la retribuciónenestosdestinos
supera al salarioqueunmédico
puede percibirenEspaña ,

lo queno
facilita el retornodeestosperfiles.

Porcuentapropia
Emprendersiempreesunabuena
idea

y

la tendenciageneralesoptar
primeropor el propio país y después
internacionalizar

el negocio . Sin
embargoSantiagoBarbadillo

,

presidentedeBarbadillo
y

Asociados
,

advierte
dequeestono tieneporquéserasí :

"

Esperarpuedeserungranerror.
Haymuchos casosenlosque si se
retrasa la salidasepierden
oportunidades . Puedequealguiensehaya
adelantado

"

. Peroempezardesdecero
enunmercadodesconocido es
complicado . DavidAlba

, presidentede
la

Confederación EspañoladeJóvenes
Empresarios ( Ceaje )

,

consideraque
" unabuenaopciónescomenzarcon
algúntipodecooperación
empresarial

, paraunavezafianzada la

relación
y

habiendoconocido el terreno
en el quesetrabaja , poderestablecer
allíunafilial o empresa

"

. Ignaciode
la Vega ,

director delCentro de
GestiónEmprendedora delLEBusiness
School

,
tambiénaconseja empezar

buscandounsociodelpropiopaís.
Desde la AsociacióndeMujeres
Empresarias (

Aseme
)

creenque
generalmente esmás fácil la creacióndeuna

-I

t

Laseconomíasemergentes comoIndia,China ,Brasil,Colombia o Chileresultanatractivaspara el emprendedor.

CONSEJOS

Cómosalir
al exterior

11SisequieretrabajarfueradeEspañaes,conveniente
elaborar unplanprevio

y seguir unaseriedeconsejos.
Unodelosaspectosmásimportantesesdominar

el

idiomadelpaís al quéseva
a optar a

unempleo . Esto
,

además,acota la búsquedade lospuestosdetrabajo.A
partirdeesterequisitoSylvain Boy,directordeCatenon
enBarcelona ,aconseja quesedesarrollenunosobjetivos
paracentrar la búsqueda

y

sereficiente
,

como a quépaís
sequiere ir

, porcuánto tiempo
y

conquépuesto . Este
expertotambién recomienda "

conocer la legislaciónde
emigracióndeldestino

, paraconseguir el permisode

franquicia , porquemuchos aspectos
quesedesconocenvienendadospor
losfranquiciadores.

Albainsisteenquehayqueperder
el miedo a salirdeEspaña y

considera queenestosmomentos la

internacionalización estantounanecesidad
comounaoportunidad . Losdatosde

EXPANSI?NGEOGRÁFICA

? Cuandosebaraja la posibilidaddetrabajaren
el

extranjero
y

,

sobre todo,si la opciónesporcuenta propia ,

la eleccióndelpaísresultafundamental . DesdeCeaje
señalanquesegún losdatosdeunaencuesta reciente
quehanrealizado entresusasociados ,e164%%sedecanta
porpaísesde la UniónEuropea ,mientrasqueun21%%

prefieredestinos enLatinoamérica . Estaúltima alternativa
esmásatractivaporel conocimiento delidioma

y

la

proximidad cultural
, peronosonlosúnicosalicientes.

ParaIgnaciode la Vega ,
director delCentrodeGestión

Emprendedora de IE BusinessSchool
,

"

paísescomoBrasil
,

ReinoUnido
, Portugal

y

Alemaniasonlos
principalespaíses
reclutadoresde
médicosespañoles

Losmercadosmásatractivos

trabajo ,

y

buscar enintemet
, porqueen

la redestántodas
lasoportunidades' .'

Porsuparte JoanDaura ,socio
responsablederecursos humanosdePwC,explica que

"

hayquetenerencuentaque la compañía y

el puesto
debensersólidos

y globales ,

conampliasperspectivas y

quepermitanenriquecersecomoprofesional Durante el

plandebúsqueda tambiénesrecomendable estar
atento a losprocesosdeselección

, porquepueden diferir
enlosformatosyenlosplazossegún el país .

Poreso
, hay

quecontar condisponibilidad suficienteparaadaptarse
a ellos

, yaqueexigirándesplazamientos.

unaencuestaquehanrealizado
entre sussocios reflejanqueun 43%% de
losjóvenesempresariosqueaúnno
han lanzadosusnegocios al exterior
estánconsiderandoseriamenteesta
opciónparaacceder a nuevos
mercados

y

sermenosdependientesde
losaltibajos de la demanda nacional.

Colombia,Chile
y

Perúsonmercadosmuyatractivos
,

puesto quetieneneconomías emergentes
y

cuentancon
mucha manodeobracualificada'.Tambiénen el

continente americano Estados Unidos
, gracias a su

culturaemprendedora ,

menores trabasburocráticas
y

másrecursostecnológicos,esunbuendestino.Sin
embargo ,

De la Vega considera queunode losmercados
conmáspotencialesAsia

. EnconcretodestacaChina e

India . Estaúltimapara todo lo relacionado contecnología
y

ciencias de la salud . Peroavisaque
"

paraentraren el

gigantechinoesvitalconocer lasleyes
y

la cultura local '

:

Lainvestigación queha realizado
el Instituto EspañoldeComercio
Exterior

(

ICEX
)

y

Analistas Financieros
Internacionales

(

AFI
)

también avala
estaalternativa

,

y

demuestraquelas
pymes internacionalizadas sonmás
productivas y competitivas ,

están
afrontandomejor la caídadel
consumo doméstico gracias a su
diversificación geográfica y

lideran la

recuperacióneconómica.

Losriesgos
Paraembarcarseenestaaventura
hayquetomardeterminadas
decisiones : establecer el producto o servicio
quesepretende comercializar

,

el

ámbitogeográficodondesequiere
establecer

, comprobar queestees
adecuado a sunegocio ,

seleccionar
dequémodova a entraren

el país
y

la formaenquesedesarrollará
posteriormente.

Encuanto a lossectoresque
ahora brindanmásposibilidades destaca
el deservicios

, porquegeneralmente
la inversiónesmenorqueenotros
sectorescomo

el comercio o la

industria .

" Dentrodelsectorservicios
,

lasnuevastecnologíasresultanmuy
oportunistaspara la creaciónde
empresas fuera "

, segúnAseme.
Pero

,
lamentablemente

,

aún
existenmuchasdificultades para
emprender en el exterior . Entreellas
estánlasbarreras legales ,

el apoyo
financiero

y

la excesivaburocracia . A

estastrabas el presidentedeCeaje
añadequealgunosdesussocios
consideranqueaúnhoy el producto
españolnogenera confianza

,

lo cual
implicafaltade liderazgode

la

marcaEspaña .

Endefinitiva
,

"

el éxitodependerá
fundamentalmente de

la vocación
internacional

,

de la calidaddel
producto

,

deunosrecursoshumanos
adecuados

y

dedisponerdesuficientes
recursoseconómicos "

,

resumeAlbg.

Másdaves para trabajaren
el extranjero
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