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Preguntas y respuestas sobre
el estatuto del becario que
se presenta hoy en Trabajo

El nuevo acuerdo

limita el nimero de
becarios que puede
tener una empresa

El texto fija
sanciones contra
las companias
incumplidoras

E.SANCHEZ H. (EL PAIS)
MADRID

El Ministerio de Traba-
jo presenta este jueves el
Estatuto de las personas
en formacién prdctica no
laboral en el dmbito de la
empresa, conocido comun-
mente como el estatuto del
becario, el texto que ha pac-
tado con los sindicatos
—con patronal y universida-
des en contra— para atajar
los abusos de los estudian-
tes en practicas. Estas son
algunas de las principales
claves del acuerdo.

Horas de practicas
Depende del tipo de prac-
ticas. Las curriculares, que
son las desarrolladas du-
rante los estudios oficiales
de grado, master universi-
tario o doctorado, no pue-
den superar el 25% de las
horas en que se concreten
los créditos ECTS de la titu-
lacién. Un grado universita-
rio de cuatro afnos se com-
pone de 240 créditos, asi
que las practicas no pue-
den superar los 60 créditos.
Esto son 1.500 horas, que a
ocho horas al dia equivalen
a 188 dias.

Las extracurriculares,
que son las que han com-
plicado la negociacién, se
limitan al 15% de las horas
en que se concreten los cré-
ditos de la titulacién o un
méaximo de 480 horas. Es
decir, 60 dias a ocho horas
por jornada. Cabe destacar
que es muy habitual que la
jornada establecida para
una becario esté por debajo
de ocho horas al dia.

Para las practicas de-
sarrolladas durante los
estudios vinculados a ti-
tulos propios de las uni-
versidades, la suma total
de practicas curriculares y
extracurriculares no puede
superar el 25% de los crédi-
tos de la titulacién, con el
matiz de que aquellos con
una duracién minima de 60
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créditos podran establecer
practicas por un periodo de
tres meses.

Relacién laboral

No, pero el texto introdu-
ce un matiz que muchas
empresas deben tener
en cuenta: “Se presumi-
ra que existe relacién la-
boral cuando la actividad
desarrollada sustituya las
funciones de una persona
trabajadora por cuenta aje-
na o cuando no exista una
vinculacién directa entre la
actividad desarrollada en la
empresay el programa, cu-
rriculo o competencias in-
cluidas en el itinerario for-
mativo al que esta asociada
la practica”™

Numero de becarios
No pueden ser mas del 20%
de la plantilla total del cen-

El documento

no forzara alas
empresas a
asignar un salario
al becario

Las compainias
estaran obligadas
a abonar los
gastos incurridos
por los becarios

tro de trabajo. Hay una sal-
vaguarda para que las em-
presas pequeinas puedan
emplear becarios igualmen-
te: “Cualquier empresa po-
dré concertar formacién
practica con dos perso-
nas, con independencia
del nimero de personas
de plantilla”. Ademaés, el
tutor asignado en la com-
pania no puede tener mas
de cinco personas a su car-
go. Si el centro de trabajo es
de menos de 30 personas,
solo podra tutorizar a tres
estudiantes.

Salario

El Estatuto no obliga a las
empresas a asignar un sa-
lario.

Gastos

El documento obliga alas
empresas a abonar los gas-
tos en los que incurran los
becarios, “por una cuantia
minima suficiente para
compensar todos aque-
llos en los que la persona
en formacién practica en
la empresa incurra como
consecuencia de esta, tales
como gastos de desplaza-
miento, alojamiento o ma-
nutenciéon”. Esto incumbe
tanto a empresas publicas
como privadas. No obstan-
te, la compania no estara
obligada a abonar esta com-
pensacion si ya retribuye
de alguna forma al beca-
rio, no habria compensa-

cién si ya cubre esos gas-
tos. Este punto es uno de
los que maés rechazo des-
pierta entre empresarios
v universidades.

Trabajo nocturno

En principio los becarios
no pueden trabajar por la
noche, ano ser que la acti-
vidad formativa no pueda
desarrollarse a otra hora
por la naturaleza de la ac-
tividad. Tampoco pueden
trabajar a turnos.

Sanciones

Ante los incumplimientos
de estanuevaregulacién se
establece un régimen san-
cionador: la infracciéon muy
grave se castigard, en su
grado minimo, con multas
de 7.501a30.000 euros; en
su grado medio de 30.001 a
120.005 euros; y en su grado
maximo de 120.006 euros a
225.018 euros.

Planes suscritos

Hay una disposicion tran-
sitoria por la cual los beca-
rios cuyas condiciones fue-
ran acordadas antes de la
puesta en marcha de la nor-
ma no se veran beneficia-
dos por ella: “Los acuerdos
o convenios de cooperaciéon
con los centros formativos
suscritos con anterioridad
ala entrada en vigor de esta
norma continuaran rigién-
dose por laregulacién bajo
la cual se suscribieron”.



