Publicaciéon Expansion General, 1,35 Fecha 15/04/2021

. Soporte Prensa Escrita Pais Espafia “

EX I ,a nSlO_rl Circulacion 30508 V. Comunicacién 59 715 EUR (71,429 USD) k l‘
A — Difusién 20 661 Tamafio 9,69 cm? (1,6%) LN

Audiencia 131000 V.Publicitario 2151 EUR (2573 USD) e

aa &

Profesiones

1 30 perfiles

que se benefician
de la convivencia
con los robots pz3



Publicacién

Expansion General, 1,35

Soporte Prensa Escrita
Circulacion 30508
Difusién 20 661
Audiencia 131 000

Fecha

Pais

V. Comunicacién
Tamafio
V.Publicitario

15/04/2021

Espafia

59 715 EUR (71,429 USD)
456,49 cm? (73,2%)

11 268 EUR (13 479 USD)

"
\ |

FRFHNG

30 profesiones que se benefician
de la convivencia con los robots

INGENIERIA SOCIAL Y EMPLEO/ Hay perfiles nuevos —y tradicionales, pero renovados— que demuestran
que la convivencia laboral con las maquinas implica un impulso profesional beneficioso y muy rentable.

Tino Fernandez. Madrid
Es posible que la pandemia del
coronavirus haya hecho que
muchos olviden momentinea-
mente la posibilidad de que las
maquinas puedan quitarles el
empleo. Esa preocupacion ya
no estd en lamente de una par-
te delos profesionales que con-
viven con robots, algoritmos e
inteligencia artificial (TA). Pero
en una economia automatiza-
da como la actual, la pandemia
del Covid-19 y la crisis que la
acompafia no solo no ralenti-
zardlarobotizacién, sino quela
acelerara cada vez mas. El Ins-
tituto Tecnoldgico de Massa-
chusetts (MIT) sefiala que un
90% de las empresas prevé in-
corporar tecnologia inteligente
en parte de sus procesos de ne-
gocio en los proximos 3 afos.
Lainteligencia artificial se con-
vertird en la nueva industria
mas relevante del siglo XXI, y
los empleadores daran priori-
dad a la automatizacion sobre
la contratacion de profesiona-
les que aporten menos valor.
Algunos andlisis de perfiles
més demandados y de retri-
buciones como los de Bur-
ning Glass Technologies, The
Balanced Careers, Indeed o
PayScale permiten detectar
ciertos sectores automatiza-
dos en los que destacan pues-
tos que han sabido adaptarse
a la inteligencia social. La au-
tomatizacion, lejos de ser un
obstaculo, implicaun impulso
para nuevas profesiones, pero
también para otras de siempre
que han sabido adaptarse. To-
das ellas son candidatas a
guiar la recuperacion en la
economia pospandemia.

Salud

Por ejemplo, en economia de
la inteligencia artificial y ro-

o

La emergencia de perfiles hibridos de cirujanos con dominio de videojuegos tiene que ver con la demanda creciente de médicos que dominen

la cirugia robética, y que se cuentan entre los mas demandados (y mejor

botica aplicada al cuidado de
la salud, se demandan médi-
cos a los que se les exigen
principalmente habilidades
de cirugia robotica, que pue-
den alcanzar retribuciones
de hasta 188.000 euros bru-
tos anuales. También hay una
demanda notable de cientifi-
cos médicos, que pueden al-
canzar una retribuciéon me-
dia de 50.000 euros brutos, a
los que se les pide dominio de
Python, machine learning,
ciencia de datos o prote6mi-
ca. Asimismo se buscan ad-
ministradores sanitarios
(67.000 euros) o investiga-
dores asociados, con habili-
dades en ciencia de datos, ro-
boética, machine learning o ge-
noémica, que pueden llegar a
percibir hasta 49.000 euros.

Finanzas

La inteligencia artificial rela-
cionada con la inversion y las
finanzas incluye perfiles que
utilizan laIA paraayudar a to-
mar decisiones financieras.
Aqui cotizan los analistas fi-
nancieros cuantitativos, que
pueden alcanzar una retribu-
cién bruta anual de hasta
93.000 euros, y que deben do-
minar la inteligencia artificial,
el lenguaje natural, machine
learning, ciencia de datos o
Python.

También se demandan
product manager (86.000
euros) con dominio del ma-
chine learning, ciencia de da-
tos o Python; o directores fi-
nancieros con dominio de
inteligencia artificial, ciencia

en como lalA

de datos, Python, robotica o
machine learning, con retri-
buciones brutas anuales que
pueden llegar a 85.000 eu-
ros.

Lenguaje natural

Otro de los sectores es el de la
inteligencia artificial y el pro-
cesamiento del leguaje natu-
ral (PNL) y aprendizaje auto-
matico. Este sector es muy
amplio y cubre una gama va-
riada de trabajos y perfiles,
desde desarrolladores hasta
profesionales que utilizan la
tecnologia para mejorar su
productividad y capacidad. El
procesamiento del lenguaje
natural es cada vez mas usado
enlos departamentos de aten-
ciénal cliente.

al cuidado de la salud.

Implica la demanda cre-
ciente de lingiiistas compu-
tacionales que planteen un
modelo lingiiistico para que
los ingenieros puedan imple-
mentarlo informéticamente.
Elena Ibafez, fundadora de
Singularity Experts, destaca
lanecesidad de lingiiistas es-
pecializados en Procesa-
miento de Lenguaje Natu-
ral, que son expertos huma-
nistas que conocen los mo-
delos lingiiisticos en profun-
didad y dan apoyo al equipo
de desarrollo de software re-
lacionado con el procesa-
miento del lenguaje. Deben
conocer los modelos 1égicos
que reconocen los patrones
estructurales del idioma, los
modelos probabilisticos y
han de tener nociones de

SECTOR

Robdética aplicada al
cuidado de la salud,

|A en finanzas,
procesamiento del
lenguaje natural, o
conduccién auténoma
son algunos de los
sectores de futuro.

programacion para asistir a
los ingenieros en el proceso
de desarrollo de las aplica-
ciones.

Otros perfiles demandados
en este sector son los cientifi-
cos de datos (98.000 euros
brutos anuales), investigado-
res asociados (78.200 euros),
product manager (98.600
euros), marketing manager
(85.000) o codificadores mé-
dicos (45.000 euros).

Conduccién auténoma

En lo que se refiere a vision
por computadora y conduc-
ci6n auténoma, la demanda
principal de perfiles se refiere
aingenieros de desarrollo de
software (84.000 euros), téc-
nicos mecénicos de servicio
de automocién (43.000 eu-
ros), ingenieros de hardware
(90.000 euros), o arquitectos
e ingenieros de redes
(85.000 euros).

Robéticay procesos

Los ingenieros eléctricos es-
tan entre los profesionales
mas demandados en este sec-
tor, con una retribucion anual
media bruta de 72.000 euros.
Se les exige dominio de inteli-
gencia artificial, Internet de
las Cosas, machine learning'y
Python. La robdtica demanda
asimismo técnicos (40.000
euros) e ingenieros (75.000
euros). También cotizan los
analistas de gestién de nego-
cio con dominio de robética,
machine learning e inteligen-
cia artificial (78.000 euros), y
los product manager que
tengan habilidades de machi-
ne learning, Python, roboticay
ciencia de datos, con una re-
tribucién bruta anual de
90.000 euros.

Los perfiles mejor pagados que resisten la automatizacion (y otros que no)

No todo son buenas noticias

para ciertos profesionales que
mantienen un puesto bien
remunerado y tienen que afrontar
la ‘inteligencia social; la
convivencia inevitable entre
humanos y maquinas

en el entorno laboral.

Algunos estudios advierten de que
ciertos perfiles bien pagados son

claros ejemplos de que la
automatizacion tiene un impacto
mayor. Es el caso de

los administradores de
compensacion y beneficios,

con retribuciones medias anuales
brutas que pueden llegar a los
102.000 euros, los cientificos
fisicos (91.000 euros), operarios
de plantas nucleares (83.700

euros), gestores de servicios
administrativos (82.000 euros),
cientificos atmosféricos (80.000
euros), o gerentes de transporte,
almacenamiento y distribucion
(79.000 euros brutos anuales).
Entodo caso, en el “Top 10’ de

los perfiles mejor pagados que
resisten la convivencia con las
magquinas estan los cientificos de

datos, o los ingenieros de
‘blockchain’, con retribuciones
que pueden llegar a los 126.000
euros brutos anuales. Entre

los perfiles con mas retribucion
y menos impacto de la
automatizacién estan, asimismo,
los ingenieros ‘DevOps’ (entre
79.000 y 118.000 euros brutos
anuales), los ingenieros de ‘big

data’ (117.200 euros), arquitectos
de soluciones del Internet

de las Cosas (109.000 euros),
arquitectos de software (95.500
euros), ingenieros de inteligencia
artificial (92.100 euros),
arquitectos ‘cloud’ (90.000
euros), desarrolladores ‘full stack’
(89.000 euros) o product
manager (84.000 euros).



