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Europanecesitacapacidades ,

nooficios
Lamayoríadeempleosquesecrearánen la UEhasta2020exigiránaltacualificación

CRISTINADELGADO

Casisietemillonesdepuestosde
trabajonuevos . Estossonlos
empleosquesegeneraránen la

UniónEuropeaenlospróximos
10años . Si sesuman además las
vacantes quedejarán losquese
jubilan duranteesteperiodo ,

en
2020habrá80millonesde "

oportunidades laborales " en
la

Europadelos27 . Másdesiete
millones estaránenEspaña , segúnun
estudio realizadoporCedefob

,

agenciadependientede la UE . La
cuestión a abordar

,

sinembargo ,

noestanto la cantidadcomo la

calidad deestos futurospuestos.
Lamayoríade lasvacantes
exigiránnivelesaltosdeconocimiento

y

decompetencias.
¿EstáEuropapreparadapara

cubrirestanecesidad?Esunade
laspreguntas quedominaron las
reuniones detrabajode la

conferencia dealtoscargosespañoles
y

europeosquesecelebró la

pasadasemanaenBarcelona
, bajo el

títuloNuevascapacidades y

nuevosempleosparaunaEuropamás
competitiva . El reto :

" Habrámás
empleosparalosmejor
cualificados . Sólo el 15%%delostrabajosde
2020serándebajacualificación

,

frente al 50%%delosdemedia
y

el

39%%delosdealtacualificación "

,

señalóAvianaBulgarelli ,

directora delCedefob . EnEspaña la alta
cualificación estarápresenteen
el 42%%delosempleos ,

mientras
que la bajaespecialización
coparádosdecadadiezpuestos.

" Losclientesdelasoficinasde
empleoson la caravisiblede la

diferenciaquehayentre las
necesidades delosempleadores deun
país

y

lashabilidadesde los
trabajadores

"

,

resumió Ángeles
Bermudez-Svankvist

,

directoradel
servicio públicodeempleosueco . En
Españahayapuntados a las
oficinas delparomásdecuatro
millones depersonas . Lacuestiónes si

,

a pesardequesecreennuevos
empleos ,

losparadosencajarán
enlosperfilesque ,

sesupone ,

seránnecesarios losdospróximos
lustros . Laclave

,

dice la UE
,

es la

formación.
Peronohayquepensaren

formarenoficios
,

sinoen
capacidades

y

habilidades . Anteun
mercado laboralquecambia
rápidamente

(y

en el casodeEspaña ,

si

persiste la ideadelograrun
cambio en el modelo productivo

)

ésta
es la clavequeproponen . Nose
tratadegeneraruntipoconcreto
deadministrativo

,

sino
profesionalesconhabilidades
administrativas

,

deidiomas
,

detrabajoen
equipo ,

deconocimientosde
nuevastecnologías.. . Competencias
queencajenen laboresdiferentes
y quepermitanque la vida
laboraldelciudadanovayamutando
segúnvaríe el mercado laboral.

" Lostrabajosdelfuturo
dependerán de lo quehagan los
empresarios

"

,

señalóAvianaBulgarelli.

Lostrabajosquesevan
a generarprecisaránaltosnivelesdeconocimiento

y competencias.

Si
la tramaempresarialdeun

paísacabaencaminada a
la

energíaeólica
,

seránlospuestos
verdes losque terminentriunfando.
Peroeso

,

aúnnosesabe . Porello
lo mejoresapostarporlas
capacidades

y

lashabilidades.
Nodebeconfundirse impulsar

losempleosdealtacualificación
concrearsólo ingenieros
aeronáuticos o cardiólogos . Laideaes
queentodos lospuestos ,

seandel
sectorquesean

,

seaumentenlas
habilidades delostrabajadores.

Españagenerarámás
desietemillonesde
vacantes laboraleslos
próximos10años

" Noes
lo

mismouncamionero
,

queuncamioneroquesepausar
tecnologíasdigitales

"

,

comoun
GPS

,

resumióMaravillasRojo ,

secretaria deEmpleo . Ni un
cocinero quesepasóloprepararun
menú deldía

, queotroquetenga
conocimientos denutrición

y

de
cocinainternacional.

El primerpaso ,

defiende la

UE
,

esconocerhaciadóndenos
movemos . Previsión . El otrogran
mantradeloslíderesdelempleo
enEuropa . Si cadapaísconoce
haciadóndevasumercado
laboral

,

serámásfácilqueencamine
suspolíticas a untipo
determinado deformaciones . Paraesose
realizó el estudiodeCedefob . Se
cimienta sobrelosdatosactuales

,

lasprospecciones económicasde
la UEparalospróximosaños

y

unsupuestodepolíticas
continuas deestímulo paraencaminar
el mercado laboralhacia la ma

1
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yorcualificación . Peronodejade
sereso

,

unaprevisión .

" Escomo
el fotogramadeunapelícula .

Ahoratenemos unaimagenfija ,

a la

que le seguiráotra
y

otra "

,

dice
Xavier Prats-Monné

,

director
generaldeEmpleoen

la Comisión
Europea . Cadanuevafoto

,

esde

Sinrecesión
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cir
,

cadanuevoestudio
,

irá
incorporandolosefectos dedecisiones
delospaíses .

" Haceunosañosse
preveíaquecon la globalización
aumentarían losviajes y

el

turismo . Poreso
,

lasestimaciones
apuntaban a quelasagencias de
viajesserían cadavezmásnume

rosas . Seríaunsectoren
expansión . Sinembargo , apareció
Internet

,

y

lo cambiótodo "

,

reflexiona.
El mundocambia

,

y

las
previsiones cambiancon él .

" Perolas
estimacionessirvencomohojade
ruta

. Dejanver la tendenciadelos
sectoresagregados y

loscambios
detendencia "

,

razona.
Y si estainformación a medio

y largoplazosobre los
movimientos delmercado laboralsemezcla
connuevastecnologías (

la última
granpistaen la quesehizo
hincapié

en
la conferencia

)

,

seobtiene
la fórmulamágica :

el quebusca
trabajo o estáterminando su
formación inicialpodrásaberqué
competencias necesita el

mercado a medio
y largoplazo ,

y

buscar
herramientas paraobtenerlas . O

al
menosenesoconfíanen

la
UE.

LaGeneralitataprovechóque
Barcelona era la ciudad
anfitrionaen

la quesellegaron a estas
conclusiones parapresumirde
una " iniciativapionera a nivel
europeo

"

quesesuponeconcentra
buenapartedelaspropuestas.
Hacreadounaaplicacióndentro
desusistemapúblicode
búsqueda deempleoquefuncionaen
colaboración con el portalprivado
detrabajo Infojobs . Laideaes
que ,

introduciendo losdatosdel
puestodetrabajoquesebusca

,

la

provincia
y

la especialización ,

la

página webofrece la

cualificaciónquepidenparaesepuesto
lasempresasquebuscan
empleados a travésdeInfojobs . Además
deinformar al parado de lo que
debemejorar ,

la Generalitat
prometequeorganizarácursosque
respondan a lasnecesidadesmás
comunesquedetecten . Unpastel
con la recetade la UEpara
enfrentarse

al futuroqueyaestáen
el

horno . ¿Crecerá? ?
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