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Europa necesita capacidades, no oficios

La mayoria de empleos que se creardan en la UE hasta 2020 exigiran alta cualificacion

CRISTINA DELGADO

Casi siete millones de pueslos de
irabajo nuevos. Eslos son los em-
pleos que se generarin en la
Unién Europea en los proximos
10 afios. Si se suman ademds las
vacantes que dejardn los que se
jubilan durante este periodo, en
2020 habri 80 millones de “opor-
iunidades laborales” en la Euro-
pa de los 27. Mis de siete millo-
nes estardn en Espafia, seglin un
estudio realizado por Cedefob,
agencia dependiente de la UE. La
cuestion a abordar, sin embargo,
no es tanto la cantidad como la
calidad de estos [uluros puesLos.
La mayoria de las vacanies exigi-
ran niveles alios de conocimiento
y de compelencias.

:Esta Europa preparada para
cubrir esta necesidad? Es una de
las preguntas que dominaron las
reuniones de trabajo de la confe-
rencia de allos eargos espafioles y
europeos que se celebra la pasa-
da semana en Bareelona, bajo €l
titulo Nuevas capacidades y nie-
vas empleos para una Europa mas
competitiva. Bl reto: “Habrd mas
empleos para los mejor cualifica-
dos. Sdlo el 15% de los trabajos de
2020 serdn de baja cualificacién,
Irente al 50% de los de media y €l
39% de los de ala cualilieacién®™,
sefialé Aviana Bulgarelli, direclo-
ra del Cedefob. En Espaiia la alta
cualificacion estard presente en
el 42% de los empleos, mientras
que la baja especializacién copa-
r4 dos de cada diex pueslos.

“Los clienies de las oficinas de
empleo son la cara visible de la
diferencia que hay entre las nece-
sidades de los empleadores de un
pais y las habilidades de los traba-
jadores”, resumid Angeles Bermu-
dez-Svankvist, directora del servi-
cio pfiblico de empleo sueco. En
Espana hay apuniados a las ofici-
nas del paro mas de cuatro millo-
nes de personas. La cuestion es si,
a pesar de que se creen nuevos
empleos, los parados encafardn
en los perfiles que, se supone, se-
rdn necesarios los dos praximos
lustros. La clave, dice la UE, es la
formacién.

Perono hay que pensar en lor-
mar en oficios, sino en capacida-
desy habilidades. Ante un merca-
do laboral que cambia rapida-
mente (v en el caso de Espaiia, si
persiste la idea de lograr un cam-
bio en el modelo productivo) ésia
es la clave que proponen. No se
trata de generar Un Lpo conerelo
de administrativo, sino profesio-
nales con habilidades administra-
tivas, de idiomas, de trabajo en
equipo, de conocimientos de nue-
vas lecnologias.. Compelencias
que encajen en labores diferentes
y que permitan que la vida labo-
ral del ciudadano vaya mulando
segiin varfe el mercado laboral.

“Los trabajos del futuro depen-
deran de lo que hagan los empre-
sarios”, sefiald Aviana Bulgarelli.

Los trabajos que se van a generar precisarin altos niveles de

Si la trama empresarial de un
pais acaba encaminada a la ener-
gia edlica, serdn los pueslos ver-
des los que terminen triunlando.
Pero es0, atin no se sabe. Por ello
lo mejor es apostar por las capaci
dades y las habilidades.

No debe confundirse impulsar
los empleos de alta cualificacién
con crear sdlo ingenieros aero-
nduticas o cardidlogos. La idea es
que en lodos los puesios, sean del
sector que sean, se aumenten las
habilidades de los trabajadores.

Espafia generard mas
de siete millones de
vacantes laborales los
proximos 10 anos

“No es lo mismo un camionero,
que un camionere que sepa Lsar
tecnologias digilales”, como un
GPS, resumid Maravillas Rajo, se-
cretaria de Empleo. Niun cocine-
To que sepa sdlo preparar un me-
nu del dia, que otro que tenga co-
nocimientos de nutricién y de co-
cina inlernacional.

El primer paso, deliende la
UE, es conocer hacia dénde nos
movemas. Previsian. El olro gran
mantra de los lideres del empleo
en Europa. Si cada pais conoce
hacia ddnde va su mercado labo-
ral, serd més ficil que encamine
sus politicas a un tipo determina-
do de lormaciones. Para eso se
realiz4 el estudio de Cedelob. Se
cimienta sobre los daios aciuales,
las prospecciones econémicas de
la UE para los proximos afios y
un supuesto de politicas comnti-
nuas de estimulo para encaminar
el mercado laboral hacia la ma-
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Enmillanes UE-27+(%) Espafia
Profesiones nomanuales '
dealtacualificacién 2 1 %2
Profesiones no manuales 5 14
cualificadas 4
Profesiones manuales
cualificadas 155 18
Profesiones elementales 07 1,1
() La Europa de los 27 més Neruega y Stiza.
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yor cualilicacidn. Pero no deja de
Ser eso, una prevision. “Es como
ellotograma de una pelicula. Aho-
ra tenemos una imagen fija, a la
que le seguird otra y otra®, dice
Xavier Prats-Monné, director ge-
neral de Empleo en la Comisidn
Europea. Cada nueva lolo, es de-
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cir, cada nuevo estudio, ird incor-
porando los efeclos de decisiones
de los paises. “Hace unos afios se
preveia que con la globalizacidn
aumentarian los viajes y el turis-
mo. Por eso, las estimaciones
apuntaban a que las agencias de
viajes serian cada vez mis nume-

rosas. Seria un seclor en expan-
sion. Sin embargo, aparecio Inier-
nel, y lo cambié todo”, reflexiona.
El mundo cambia, y las previsio-
nes cambian con él. “Pero las esti-
maciones sirven como hoja de ru-
ta. Dejan ver la tendencia de los
seclores agregados y los cambios
de tendencia”, razona.

Y si esta informacion a medio
y largo plazo sobre Jos movimien-
tos del mercado laboral se mezcla
con nuevas tecnologias (la dltima
gran pista en la que se hizo hinca-
pié en la conferencia), se obtiene
la formula magica: el que busea
trabajo o estd lerminando su lor-
macién inicial podrd saber qué
compelencias necesila €] merca-
do a medio y largo plazo, y buscar
herramientas para obtenerlas. O
al menos en eso confian en la UE.

La Generalitat aproveché que
Barcelona era la ciudad anfiirio-
na en la que se llegaron a estas
conclusiones para presumir de
una “iniciativa pionera a nivel eu-
ropeo” que se supone concentra
buena parte de las propuestas.
Ha creado una aplicacién dentro
de su sistema pablico de blsque-
da de empleo que {unciona en co-
laboracion con €] porial privado
de trabajo Inlojobs. La idea es
que, introduciendo los datos del
puesto de trabajo que se busca, la
provincia y la especializacién, la
pégina web ofrece la cualifica-
cién que piden para ese puesio
las empresas que buscan emplea-
dos a través de Iniojobs. Ademds
de informar al parado de lo que
debe mejorar, la Generalitat pro-
mete que organizard cursos que
respondan a las necesidades mas
comunes que detecten. Un pastel
con la recela de 1a UE para enlren-
tarse al futuro que ya estd en ¢l
horno. ;Crecerd? m
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