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Menos conocimientos, mds habilidades y mayor
flexibilidad para especializarse o cambiar de sector

LAS UNIVERSIDAD A LA QUE SE ENFRENTARAN LOS ALUMNOS DE HOY TENDRA MUY POCO QUE VER CON
LA DE LOS TIEMPOS DE SUS PROGENITORES. EL NUEVO MODELO VALORA LAS DESTREZAS SOCIALES,
ESTA MAS ORIENTADO A LA EMPRESA Y OFRECE MAS MOVILIDAD ENTRE DIFERENTES AREAS

a constante inncvacién
tecnolégica y los previ-
sibles cambios que ex-
perimentar4 el merca-
do laberal en Tos préxi-
mos afios, unidos a la
gran transformacién
B (U estd atravesando la
Universidad espafiots, han con-
vertido en obsoletas a casi todas
las viejas recetas sobre qué ca-
rrera elegir.

Los campus en los que estudia-
1in las nuevas generaciones se-
ran muy distintos a los que he-
mos conocide hasta ahora. Los
consejos familiares, casi siempre
presentes en la eleccion de carre-
13, ¥a no sen tan validos: la Uni-
versidad de los hijos poco o nada
tendra que ver con la de los pa-
dres, por lo que es necesario pa-
rarse a reflexionar sobre los cam-
bios que ya se han pueste en mar-
cha y que marcardn la vida acadé-
mica de lag nuevas promociones.

- NUEYAS HABILIDADES

La Universidad de antes se fun-
damentaba en la adquisicién de
conccimientos, que normal-
mente capacitaban para el de-

Los nuevos grados restardn importancia a fa acumulacion de conocimlentos (arriba,

SE PERMITIRA
MAS FLUIDEZ
ENTRE LOS
GRADOS Y LOS
POSGRADOS

-

sempefio de una u otra labor, El
licenciado galia armado con el co-
nocimiento y se enfrentaba a la
asi llamada vida real. «De ahora
en adelante los conccimientos
van a Ser menos impottantess,
prevé Franasco Michavila, direc-
tor de la Catedra Unesco de Ges-
Hon y Politica Universitaria de la
Politécnica de Madrid.

Entre otras cosas, porque todo
cambia tan deprisa que no tiene
sentide aprenderlo todo al prin-
cipio y luego comenzar a ejer-
cer, cormo antes. Ahora, el reto
estd en la formacién a lo largo
de la vida, en volver a la Univer-
sidad de vez en cuando para po-
rerse al dia. Los aspirantes a
graduado tendrin gue demos-
trar, ademas de los conocimien-
tos que se exijan, una serie de
habilidades antes inusuales: ha-
blar en publico, transmitir
ideas, trabajar en equipo o €l
sentide emprendedor serin
fundamentales. En la carrera, y
después en el trabajo.

- MENOS RIGIDEZ

La estruciura en grados y mis-
ter, frente a las anteriores licen-
claturas vy posgrados, ofrecerd
una mayor flexibilidad. Serd més
sencillo para un graduade volver

haciendo fa Selectividad en Bilbac) a favor de! espiritu emprendedor e

innovadar {abaja, robots futbofistas de la Politécnica de Valencia). / e vusos / e

ala Universidad v hacer el méster
de lo que antes era para un diplo-
mado ¢ un ingeniero técnice lograr
la licenciatura o la ingenieria de ci-
<lo largo. «Habrd mucho mds
flujox, sostiene Michavila, lo que a
su vez obligard a las universidades
a ofrecer cursos que puedan com-
paginarse con ¢l trabajo. «Tendrin

que combinar lo presencial y lo vir-
tual; ahora son mucho mis rigi-
das», aflade este experto.

- CONTRATACION

A la mayor flexibilidad entre los
estudios que se realicen y la profe-
si6n que después se ejerza, se
unird una mayor participacién del

mundo de la empresa en la Uni-
versidad, «Antes se decia: 'que
acaben la carrerz y que vengan
aqui, que ya les formaremos’,
€30 era un tépico aberrante»,
dice Michavila. «Habrd que ha-
cer propuestas formativas
desde Ja empresa, e incluso im-
pulsarlas con dinero», Queda-
rdn asi al descubierto algunas
carencias de la formacién uni-
versitaria, al menos en lo que a
preparacion para el trabajo se
refiere. Por otro Jade, las em-
presas deberin también apren-
det a valorar a toda clase de gra-
duades, y no gélo buscar un
perfil especifico. «A las empre-
sas les estamos transmitiendo
la idea de que hay personas de
diferentes carreras que pueden
hacer bien una determinada ca-
Trera», asegura Landa.

- COMPETENCIA

Hasta ahora, lo que se estu-
diaba era mucho mas impor-
tante que la universidad a la
que se acudia. Al contrario que
en otros sistemas educativos
més avanzados, la imagen de
marca ne residia en la calidad
del centro (Oxford, Sorbona...)

CADA VEZ
HABRA MAS
DIFERENCIA
DE CALIDAD

ENTRE CENTROS

sino en algunas titulaciones es-
pecialmente complicadas (te-
leco, industriales...). Esto va a
cambiar. Ni serin tan impor-
tantes las carreras, pues mu-
chas tendrdn nombres irrccono-
cibles, ni dard igual haber estu-
diado en una universidad que
en otra. El programa de Cam-

pus de Excelencia, en el que va- -

rios centros han competido en-
tre si por la obtencion de finan-
ciacién extraordinaria v un selio
oficial de calidad, ha sido s6lo €l
primer paso.

«Empieza a haber un senti-
miente en la Universidad pa-
blica de que hay que empezar a
cambiar, que es necesario com-
petir», comenta Martinez La-
zaro. «Hubo una época en Es-
pafia donde no podias elegir
universidad, ibas a tu distrito;
pero en el fondo daba igual, no
habia diferencias entre una y
otra. El gran reto pendiente es
creat universidades que tengan

un valor afiadidos, relata este |

profesor de Economia, quien no
duda en hablar de una préxima
«seleccién natural» de las uni-
versidades espafiolas. «Hari
que apoyar a las que sepan
atraer talento; y, las que no, es-
tin de mas», concluye.

i

1/1



www.elmundo.es

	Mundo (Paginas Especiales) (El) N° 100414 - 7

