
> TENDENCIAS

Consejospara
unaprofesión
segura

y

confuturo
A pesarde la incertidumbresepueden
darpautasparatriunfarenunmercado
sociolaboralcambiante

.
PorTinoFernández

Ala
preguntade si es

posibleaconsejaracercade la

carreraquesedebe
estudiar

,

la profesión ideal
,

o

losperfiles laboralesmás
demandados en el futuroenunmercado
laboral incierto-quesecaracteriza
porqueresultamuydificildar
consejosprofesionales para el

mañana
,

y
por el hechodequese

acabó el trabajoparasiempre- ,

algunos contestan quesí.
Y nosetratadeaconsejarsólo

acerca delascarreras confuturo
;

de
si unodebedecidirse porlas
profesionesdecuelloverde-relacionadas
con losnuevosplanteamientos
sostenibles o lasenergías renovables-

,

lasquetienenqueverconlas
nuevas tecnologías ,

lasingenierías o las
relacionadas con la salud

y

la

calidad devida . Tampocoescuestión de
repetirconsejosmanidoscomo «

haz
unmásten> o « estudia idiomas ».

En el mercado laboralqueviene
,

sujeto a
cambiosvertiginosos ,

en el

queresultadifícilaconsejar,

nose
contratará a laspersonas ,

sino a

suscapacidades ,

y quizáporhoras.
Losfuturistas creenqueincluso
algunascapacidadespodránser
adquiridas , gracias a lastécnicasde
ADNpersonalizado ,

lo que
complicaaúnmás lascosas.

Además
,

la tendencia a lo virtual
haráque el hombrepierdacada
vezmás el contactocon lo real
paracrearmundosparalelos ,

y

se
produciráunarevoluciónde

la

movilidad profesional.
Paradójicamente ,

en el futuro
podríamosvolver al pasadogradas a

lasnuevastecnologías , regresando
a formasdeorganizaciónquetie

nenquevercon lo queseconoce
comorapidrnanufacturing -ciertos
productossepueden elaboraren
casa-

,

enunaespeciedehágalousted
mismoquedependerá del
abaratamiento de la tecnología y

provocará
unademocratización de la

producción
y

delconsumo.
¿Quédebenllevarensumochila

quienes inicianahorasucaminoen
buscadeunaprofesión confuturo?

AlbertoBochieri
,

sociode
NeumannInternational

,

afirmaque « lo

queanteseraunaopcióncon
ventajacompetitiva -unaformación
académicafuerte

e
idiomas- ahoraes

unbagajedeobligado
cumplimiento . Necesario

, peronosuficiente ».

Bochieridestaca algunosvalores
y

actitudesparaesenuevoviaje
laboral

,

y

señalaque « seránecesaria
unaaltacapacidad relacional a

todoslosniveles . Unaaperturade
miras

y

culturaldesde
el principio .

Estoincluyeunafaceta internacional
relevante

, por lo quehabráque
aprender a manejarse endiferentes
culturasensentidoamplio (

corporativas
,

sociales
y políticas)

» . En
estocoincideKristaWalochik

,

presidenta
y consejera delegada de

NormanBroadbentenEspaña ,

cuando
aconseja que ,

másquedominarun
idiomamásalládelpropio ,

lo que
sevaloraráenlosprofesionalesdel
futuroserá

« sucapacidadpara
moversecon el mismoimpactoenuna
culturaajena . Sereficacesen
diferentesculturas ».

Federico deVicente
, managerde

la división definanzas
,

consultoría
y

estrategia deMichaelPage ,

añade
a

todoesto el focointernacional
y

« la

menteabierta
,

sinmiedo a plantear

El viajelaboralesIncierto
, perosepuedendarconsejosvaliosos . 1DREAMSTIME

Leccionestras
la

crisis
El financiero esunode lossectoresquehaincorporadomás
leccionessobre la recesión económica . De lo aprendidosaldrán
nuevosperfiles profesionalespara el futuroque tratarándeno
cometer loserroresdelpasado . Quienessededican a formara los
profesionales deestesectorsemuestrancadavezmás
preocupadosporatender

a
todaunaseriedecambios éticos

,

olvidando losconocimientos
y

el liderazgobasadoen el corto
plazo . SergioReyes ,

director deprogramas a
medidadelInstituto

deEstudiosBursátiles
(

BES
) ,

afirmaque «
el sectorfinanciero abre

y

cierrapuertas segúnevoluciona . Laadaptabilidadescrítica
,

y

estoimplicaaltosnivelesdeformación
y reciclaje ».

Reyesdestaca losesfuerzospara «
formar

a personas convalores
acercade lo queesverdaderamente importante »

,

y

creeque los
profesionales confuturoenestesectordeberánentendermuybien

la realidaddelosinversores . También otorgaunagran importancia
a la certificaciónprofesional y

añadeque « seacabó la abstracción
en lo queserefiere a la cualificación

, porqueestatendráquever
conaspectosque le permitan a unosermáspráctico ».

estrategiasdenegocioenmercados

emergentes »

,

y

tambiénaseguraque
<doscandidatos quedigan

' mi
entorno es el mundo' tendránmás
posibilidades . Cuando retornen

a un
mercadolocalseránmáspotentes ».

DeVicentecreeque « se
demandarán perfilesquepuedaninnovar

y

queconviertan unadificultaden
reto

o posibilidad »

,

y

añadeque la

especializaciónseráotrovalorpara los
profesionalesdelfuturo : « Se
apreciarán cadavezmáslosperfilesque
conocen enprofundidadalgo
concreto

y queaportanvalormuy
rápido »

. Además
,

recomienda trazarun
plandecarrerareal

,

asumible
y

alcanzable quenoprovoque
frustración . « Hayqueconocerlaspropias
limitaciones

y

nometerseen
proyectosquenosomos capacesde
abordar

o paralosqueaúnnoha llegado
el momento ».

Aprendizaje
y adaptación

Andrés Fontenla
,

director general
deFuturestep ,

insisteen el

concepto decapacidad deaprendizaje , que
haceadaptables a

laspersonas .

Fontenlavalora
« hastaquépunto

alguientienecapacidad para
mantenersuestado deánimo

y

permanecer estableanteloscambios »

,

y

a

estoañade la capacidad de
adaptarse

, peroofreciendo siempre
resultados a la empresa . EuprepioPadula

,

directorgeneraldePadula &

Partners
,

sostieneque « enestosprecisos
momentosnopodemospermitirnos
el lujodenosercreativos .

A
todos

senospidealgomás
,

y

esteplus
tienequevercon el espíritude
adaptabilidad al cliente

,

o
al mercado

».

KristaWaloduir destaca el

liderazgo personal-dedentro
a

fuera-
comovalorprofesional ,

y

suma a esto
el espíritu imprendedoiquees el de
aquellosquemiran a sualrededor

y

,

si noencuentran lascondiciones
adecuadas

,

lascrean . « Estossonlos
ganadores delmañana . Tomar las
riendasseráunadelashabilidades
idealespara el futuro

».

Euprepio Padulaconcluyeque ,

sin
quedarseen el tópicode la

inteligencia emocional
, hayquedescubrir

estafaceta
,

y

destaca
el hechodeque

existen
« valoresfundamentales

para la carreraquetienenquevercon
aportar al equipo,

al jefe ,

a los
compañeros

y

subordinados.. . Antesno
resultabatan importantequealguien
utilizase la parteemocional para
lograr el éxito . Hoynoesasí

,

y

en
periodosdecrisisnosdamoscuenta de
que ,

osedesarrollan estosámbitos
o

nohaydesarrollo detrabajoen
equipo

. Estoesmuchomás importante
queelegiruna u otracarrera ».
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