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Médicos, enfermeros y psic6logos,
profesiones de dificil cobertura

LoLA FERNANDEZ Madrid

édicos, enfermeros y
terapeutas son los
profesionales que

més cuesta encontrar a la
hora de cubrir varios puestos
de trabajo. en determinadas
provincias, segin se des-
prende del Catilogo de Ocu-
paciones de Dificil Cobertu-
ra (CODC) del segundo tri-
mestre de 2010, que acaba de
publicar el Servicio Piblico
de Empleo Estatal.

Del total de 133 profesiones
buscadas, 52 de ellas corres-
ponden a doctores de medi-
cina general y especialistas en
pediatria, traumatologia,
anestesiologia, cirugia, car-
diologia, entre otras. Por
provincias, Murcia y Ceuta
encabezan estas peticiones,
con 20 y siete solicitudes de
facultativos respectivamente.

Sin embargo, no constitu-
yen las tGnicas regiones
donde se demanda este tipo
de profesionales. Asturias, Ca-
narias, Castilla y Leén y Ca-
talufia también presentan
ofertas para los profesionales
de la sanidad. La segunda
profesién con mas dificultad
de cobertura son los enfer-
meros, con una oferta de una
decena de puestos, seguida de
terapeutas, cuya demanda as-
ciende a cinco.

Los ingenieros (en infor-
matica y electricidad) tam-
bién resultan una profesién
muy solicitada en Canarias,
mientras que en Asturias hay
una falta de cargos en pota-
bilizadoras y extracién en
minas. Otros perfiles que
cuentan con demanda, aun-
que mdés restringida, son
monitores de aerdbic, coor-
dinadores de tiempo libre y
educadores de menores en
Galicia.

El Catilogo de Ocupacio-
nes de Dificil Cobertura es un
listado por provincias que

Mas oferta
en deporte
yla marina

Segin la Secretaria de Esta-
do para el Deporte, el de-
portista profesional y entre-
nador deportivo aparecen
en todas las provincias
como ocupaciones de dificil
cobertura. Por un acuerdo
con los agentes sociales, el
sector de la marina mercan-
te reclama todo tipo de
puestos en todas las provin-
cias costeras, mas en Ma-
drid y Lérida.

Desde auxiliar de buque,
cocinero, mayordomo,
mozo de cubierta, oficial ra-
dioelétricio, jefe de maqui-
nas, mecanico naval, engra-
sador y camarero de barco
hasta piloto de buque.

permite a los empresarios
contratar en origen a traba-
jadores extranjeros, siempre
que no existan demandantes
de empleo nacionales.

Si la ocupacién que preci-
sa aparece en el listado del
CODC, el empresaario puede

solicitar la autorizacién de re-
sidencia y trabajo para el em-
pleado extranjero que desea
contratar, sin necesidad de
tener que presentar una ofer-
ta de trabajo ante los servi-
cios puablicos de empleo.

La principal diferencia del

CODC con el sistema conti-
gente es que en este dltimo
el empresario solicita un tra-
bajador extranjero concreto.
Para contratarlo, se com-
prueba que dicho trabajador
no se halla irregularmente en
Espaifia.

Una enfermera examina expedientes médicos.
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