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varios obstaculos
del DPC en Espana

Destaca la falta de normas sobre financiacion, contenido
y tiempo gque el médico puede dedicar a formacion
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I MADRID
La ausencia de una legisla-
cién nacional sobre desa-
rrollo profesional continuo
(DPC) en Espaifia es una de
las principales carencias
que detecta la Comision Eu-
ropea en un informe especi-
fico sobre formacién conti-
nuada y aprendizaje perma-
nente de los profesionales
sanitarios. El estudio, ela-
borado en el marco del Pro-
grama de Salud de la UE
2008-2013, analiza la situa-
cién del DPC en 31 paises
europeos y cinco profesio-
nes (médicos, enfermeras,
odontoélogos, comadronas y
farmacéuticos) y constata
que, en el caso de Espaiia,
no hay pautas claras sobre
lafinanciacién y el conteni-
do especifico de la forma-
cion continuada, ni una re-
gulacion especifica sobre el
porcentaje de la jornada la-
boral que el profesional
puede dedicar a estas acti-
vidades. El informe de si-
tuacién de cada pais se ha
redactado basandose en un
sondeo on liney en entre-
vistas con expertos y auto-
ridades sanitarias.

La Comisi6én Europea no
insta especificamente al Mi-
nisterio de Sanidad a desa-
rrollar esta legislacion, pero
recuerda que "todos los Es-
tados miembros deberian
adoptar medidas para abor-
dar los principales obstacu-
los que impiden la realiza-
cién de actividades de DPC".

Entre las recomendacio-
nes finales del informe, la
Comisién también pone de
relieve la existencia de "una
responsabilidad comparti-
da entre empleadores, orga-
nizaciones profesionales y
administraciones sanita-
rias para brindar un apoyo
sistémico y organizado alos
profesionales"” para el desa-
rrollo de su formacion.

El informe también apro-
vecha para recordar a todos
los Estados el obligado
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Una norma que no acaba de salir. g1 informe
de la Comision Europea destaca que el Ministerio de
Sanidad cre6 en 2012 un grupo de trabajo para elaborar
un modelo oficial de desarrollo profesional continuo si-
guiendo el mandato de la LOPS y la Ley de Cohesién
(ver DM del 21-IX-2012). Dos afios después, en junio de
2014, Sanidad llevé su propuesta al Interterritorial, pe-
T0 aun no existe una regulacion formal sobre el DPC.

cumplimiento de la direc-
tiva de cualificaciones pro-
fesionales en materia de
DPC. Segun el articulo 22 de
esa directiva, todos los pai-
ses de la UE deberén noti-
ficar a la Comisién antes del
18 de enero de 2016 las me-
didas concretas que han
adoptado para garantizar
que sus profesionales sa-
nitarios "puedan actualizar
sus conocimientos, capaci-
dades y competencias”.

FALTA DE INCENTIVOS
En el caso concreto de Espa-
fia, la Comisién destaca el
hecho de que el DPC es una
actividad voluntaria, "sin
incentivos positivos para
los médicos"y cuya "falta de
cumplimiento no tiene con-
secuencias concretas". No
existe, ademas, una obliga-
cién de registro o notifica-
cion de la formacion reali-
zada, ni se reconocen las ac-
tividades de DPC realizadas
por los facultativos espafio-
les en otros paises de la UE.

Con respecto a los conte-
nidos de la formacion, el in-
forme llama la atencién so-

bre que no haya "contenidos
especificamente prescritos
para los médicos en el mar-
co del DPC voluntario"”, ni
"reglas concretas sobre qué
porcentaje deberia dedicar-
se a la formacién continua-
da o a otro tipo de activi-
dades formativas". Las reco-
mendaciones sobre el con-
tenido del DPC tampoco di-
fieren en funcién de cada
una de las especialidades
médicas.

En cuanto a los proveedo-
res de actividades de DPC, el
informe de la Comision los
clasifica en 7 grupos en vir-
tud de la frecuencia de uso:
colegios profesionales, so-
ciedades cientificas, sector
privado, Consejo General de
Colegios de Médicos, Minis-
terio de Sanidad, Ministerio
de Educacioén y centros de
educacion superior.

El estudio concluye que la
UE "deberia poner a dispo-
sicién del publico la infor-
macion sobre el DPC de los
profesionales recabada en
el contexto de la directiva
sobre el reconocimiento de
cualificaciones".
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