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Infografia LARAZON

Economia cerca alos directivos
de los colegios profesionales

No podrén recibir regalos, trabajar en aseguradoras o contratar familiares

Fuente: Unién Profesional y elaboracién propia

David Ruipérez

MADRID- Poner un poco de orden en las
profesiones que conllevan o exigen cole-
giacién a quienes las ejercen es una de las
dltimasreformas pendientes paraelactual
Gobierno. Desde el Ministerio de Econo-
mia se contempla la Ley de Servicios y
Colegios Profesionales como un elemento
quejuegaafavordelamejoradelacompe-
titividad yla productividadyes porelloque
en pocas semanas deberia llegar al Conse-
jo de Ministros, previo visto bueno del
Consejo de Estado.

Lasregulaciones de los Colegios Profe-
sionales —abogados, médicos, enferme-
ros, ingenieros...— servird también, como
un beneficio colateral, para poner coto a
comportamientos irregulares y oscuros
que se han convertido en habituales en
algunos colegios. El tltimo borrador del
anteproyecto de estaley, al que ha tenido
acceso LARAZON, especificaunaseriede
incompatibilidades que afectan alaJunta
Directiva en aras del buen gobierno del
colegio que dirigen. Por ejemplo, un pre-
sidente de un colegio profesional no
podrd «aceptar para si regalos ni favores
oserviciosen condiciones ventajosas que
puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones».

Tampoco podran «valerse de su posi-
cién para obtener ventajas personales o
materiales por intereses propios, de fa-
miliares directos o por terceras perso-
nas». Ademads, los familiares hasta 2°
grado o afinidad no podrén ser con-
tratados porla corporacién. Muchos
consejos generales o colegios regio-
nales secundan el enfoque que el
ministerio que encabeza Luis de
Guindos ha dado a esta normativa.
Pero bien es cierto que todavia po-

drfa sufrir algunas modificaciones y que
hay corporaciones que se oponen a estas
incompatibilidades.

En lineas generales, las patronales que
agrupanalos colegios estdn en consonan-
cia con lo redactado por el Ministerio de
Economia y a titulo particular se han
pronunciado varios colegios. Pero, segtin
fuentes del sector, hay quien dard batalla
para que el anteproyecto se modifique y
suavice en este capitulo. Uno de los pun-
tos que puede chocar con la actual situa-
cién de personas que dirigen algtin cole-
gioeselreferido al «desemperio de cargos
directivos en entidades de seguro o de
prevision social que tengan o puedan
tener relacién con la corporacién del
cargo directivo.

La futura ley tiene una gran repercu-
sién en la vida econdmica y laboral de
Espaiia. Las profesiones que se engloban
bajo el paraguas de un colegio represen-
tan casi el 9% del PIB, el 6% del empleo
total y el 30% del universitario. El propio

EL GOBIERNO ABOGA POR
UNAS CUOTAS RAZONABLES

En el anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales, el Gobierno revela su preocupacién
porque una cuota de inscripcién demasiado elevada
obstaculice el ejercicio profesional. Dice el
texto: «Son numerosos los colegios con
cuotas de colegiacion sustancialmente
=% ¥ porencimade lo que parece razonable».
. #¥ Concretamente, la cuota no podra superar
los 250 euros anuales, aunque se establecen
excepciones si se aprueba en sus

asambleas.

El ministro de Economia y

Competitividad, Luis de Guindos

ministro De Guindos cifré en unos 7.000
millones de euros el impacto de esta re-
forma, gracias a su efecto dinamizador
sobre los 1.600 colegios que existen en
nuestro pafs.

El texto también especifica que la pre-
sidencia o direccién de un colegio profe-
sional no debe implicar necesariamente
percibir un salario (mds alld de las dietas
y otros gastos) a no ser que ejerza con
dedicacién exclusiva. Entrelas obligacio-
nesdel profesional figuran algunosrequi-
sitos como que, «a peticién de un usuario,
los profesionales estardn obligados a
emitirunadeclaracién responsable sobre
la inexistencia de conflicto de intereses
en su ejercicio profesional».

Transparenciayauditorias

Economia quiere velar con estanorma por
la méxima transparencia en los colegios,
asiquesehaceimprescindiblela presenta-
cién de una memoria anual en la que figu-
ren, entre otros muchos datos, los emolu-
mentos de la Junta Directiva,
los ingresos por las cuotas de
loscolegiados, etcétera. Enlas
corporaciones de colegiacién
obligatoriacomolassanitarias
olasdenaturalezajuridica, las
cuentasdeben estarauditadas
yluego publicarse en la men-
cionada memoria. Cuando
una corporacion presente in-
dicios de inactividad o mal
funcionamiento, la Adminis-
tracién competente podrd
intervenir y, de persistir las
irregularidades tras un perio-
do no mayor de seis meses,
incluso llegar a disolver la
Junta Directiva y convocar
nuevas elecciones.



