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Nueva asesoria de UGT
Los empleados de la economia
colaborativa ya tienen defensa

Elsindicato esta central, Gonzalo Pino,
responderaen24 elobjetivo de estanuevahe-
horaslas dudas rramienta es que estos tra-
bajadores puedan acudir al
laborales sindicato a través delaweb
y, por tanto, “sin tener que
Laplataformase dar explicaciones”.
dirige atrabaj adores Esteservicio,alqueseac-
. cederi a través del portal
de DE!IVEI’OO, Uber www.turespuestasindi-

o Cablfy, entreotros cal.es, sera totalmente gra-
tuitoyno exigira estar afilia-
doalsindicato. Quienes con-
sulten esta plataforma de

RAQUEL PASCUAL UGT seencontraran,ademas

MADRID de una guia con las pregun-

Elsindicato UGT presentd
ayer una nueva plataforma
digital para asesorar en
temas sindicales a los cerca
de dos millones de trabaja-
dores que, segun distintos
céalculos, estan empleados di-
recta o indirectamente en
empresas de economiacola-
borativa, como pueden ser
los casos de Uber, Cabify o
Deliveroo, entre otros.

Se trata de un servicio
online llamado Tu respues-

tas sobre dudas laborales
masfrecuentes oun PDF con
lalistadepermisosretribui-
dos existentes,conuncorreo
electrénico para consultas
especificas o complejas.
Elprincipal problemade
este colectivode empleados
radica, segun explic6 Pino,en
que buena parte del éxito
econdémico de estas plata-
formas de economiacolabo-
rativaradicaenquelasplan-
tillas estan formadas por fal-
sos auténomos, que tienen

Un repartidor de
Deliveroo. reutkrs.

mas “pretenden favorecer-
se de un supuesto vacio le-
gislativo en suregulacién”.
Por este motivo, consideré
que existe unanecesidad de
legislar yregular estasitua-
cién. UGT tiene previstouna
campanaparaconvencer al
Gobierno ylos partidos po-
liticos de que presenten en
el Parlamento proposicio-
nes de ley en este sentido.
Asimismo, aseguré que

ta sindical, con el que UGT que darse de alta como tra- Elntmero dos entrelos problemasde estos
secomprometeacontestar  bajadorespor cuentapropia de UGT alerta trabajadores,ademasde que
en24 horas alas consultas  peseadesarrollarunempleo  sobre “la selesimpone ser autébnomos,
laborc?les d: los trabajado- asalmiadoy“caigar e}los rrus explot acion no E[ifeniln ;Jtr.las mir;irr{[as ga-
res de estas empresas, Imosconsus cotizaciones”. » rantias del tiempo de traba-
dondelapresenciasindical Segun Pino, la buena laboral eI,l 12,1 que jorealizado o carecen de la
es de dificil penetracion. marcha de estas empresas sebasael eXlE? de proteccién que tendrian

Segunloexplicadoayer “aumentaabase de explo- estas companias como asalariados. Por eso,

por el secretario de Politi-
caSindicalynumerodosde

tar alos trabajadores” y de-
nuncié que dichas platafor-

urgié a que actue la Inspec-
cién de Trabajo.



