
Unimpulso a la

recolocacion
Arquitectos , ingenieros

y

consultoresse
someten a expertosen `outplacement'
BORJA GUERRERO Madrid

Las
consultoras

especializadas en
recolocacióndetrabajadores

-outplacement ,

en
ingléshan dejadodetrabajaren
exclusiva enbuscaracomodo
en el mercadodetrabajo a

cargosmedios
y

altosdelas
empresasdelasqueestos
erandespedidos . Cadavez
más

,

losperfiles técnicos
quenotienenequipos a su
cargodentrodelas
compañías-entreellosingenieros

,

consultores
,
arquitectos

y

personaldemarketing
y

gestión-seestánponiendo en
manosdeespecialistaspara
reorientarsucarrera
profesional . Nohayqueolvidar
queenEspañaen2010se
autorizaron17.175ERE

, por los
quehubo300.618despidos.

LaconsultoraCreadeLee
HechtHarrison

,

perteneciente a Adecco
,

tiene
cuantificadoestefenómeno . El

porcentajedetécnicossobre
el totaldepersonasquese
sometían a losprogramas de
recolocaciónen2008era el

25%%enEspaña
,

mientrasque
en2010fueyadel45%% .

"

El

outplacementhadejadode
serelitista "

, aseguraNekane
Rodríguez ,

directorageneral
deCreade

, y

hapasado a ser
habitualenlasempresas
quedespidencomoun
servicioparafacilitarunempleo

a lostrabajadoresafectados.
EnpaísescomoAlemania

,

Francia o EEUUes
obligatorio quelasempresasque
despidencontraten el

outplacement para losempleados
excedentes . Estavíaseestá
convirtiendo enunaalter

nativa
y

también
complemento a loscanales
tradicionalesdebúsqueda

,

como
sonlasredessociales
profesionales

,

laswebsdeempleo
y

losheadhunters . Un
programa deoutplacementdura
entreseismeses

y

unaño
,

segúnCreade
, queatendió el

añopasado a 2.730personas.
El tiempomediode
recolocación estáenseismeses.

LaconsultoraAfloraacaba
defirmarunacuerdocon
UniónProfesional para
prestar serviciosde
outplacement a susasociados . Su
directora

,
Angelesde la Flor

,

sostieneque el 95%%delos
casos el candidato encuentra
otroempleo . Durante las
sesiones

,

setrabajaparaque los
candidatosmejorensu
formación

y

aumentensus
competencias relacionales .

" Mu

Dosdespedidosdeunbancoabandonan la sede . REUTERS

choscandidatos vienencon la

falsacreenciadeque el

mercadonolesquiere "

,

comenta
De la Flor

, queañadequese
tratadelograrqueresistan a

la frustración . Enlassesiones
sebuscatambiénquese
habitúen a unentornode
cambio .

" Vienendespuésde
llevartiempoenunmismo
entorno

,

conlosmismos
compañeros

"

. Y ahorade lo quese
trataesdeseadapten a que
van a tenerdosentrevistasde

trabajoenunasemana o una
semanaenterasinparticipar
enprocesosdeselección.

"

El outplacement esun
programadedesarrollopersonal

y
profesionalquehaceque

otro te compre "

,
explica

gráficamenteDe la Flor.

" Con los
arquitectossucedequenohay
trabajoenEspañadeobra
nueva

, pero sí enotrospaíses.
Por lo tanto

, hayquesugerirle
al candidato quesemetade
llenoconlosidiomas "

.

Loscolegiosse
planteancrear
supropio
departamento
LaconsultoraAfloraha
encontrado interésen el

outplacementen
prácticamente todosloscolegios
profesionalesqueha
visitado . Hasta el puntodeque
algunosdeellosseestán
planteando crearun
departamento internopropio
paraayudar a recolocar a

susasociados.
EnotroscasosAflora

impartirátalleres específicos
ensedescolegialespara
orientar laboralmente a los
profesionalesque lo

deseen . Laedadmediadelos
candidatosestábajando
también.

De la Florconsideraque ,

tal
y

comoestá el mercado
,

lasherramientas
tradicionalesnobastan . Creeque
losportalesdeofertas
sirven

"

parapulsar el

mercado

" peronosonsuficiente.
" Losprofesionales tienen
quebuscarotrotipode
herramientas "

,

añade .

" No
somosmagos ,

tenemoslos
piesen el suelo "

,

comenta.
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