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“Estudiar ingenieria en Espania
es la mejor apuesta para un joven”

Cinco carreras presentan déficit de titulados para cubrir las ofertas de empleo que demanda el mercado
laboral: las Ingenierias de Industriales, Informética, Telecomunicaciones y Caminos, ademds de Medicina

Noelia Garcia MADRID.

Tras la Selectividad, toca plantear-
se qué estudiar. La posesion de una
titulacién no es garantia de empleo,
pero si es un factor destacado por
las empresas a la hora de seleccio-
nar a sus empleados. ;Vocacién o
empleo seguro? ;Cuales son las ca-
rreras universitarias cuyos titula-
dos tienen menos paro? El sector
de las ingenierias es el que menos
desempleo posee, segin Adecco.
Ademis, el 3,3 por ciento de las ofer-
tas de empleo son de esta rama, y
desbanca a Administracién y Direc-
cién de Empresas, que cae a la se-
gunda posicién de las mas deman-
dadas con el 2,67 por ciento. Tras
ellas, Informatica, Ingenieria Téc-
nica Industrial, Economia, Dere-
cho y Medicina son las titulaciones
que mas reclaman las empresas es-
pafiolas. Atn asi, Alberto Muiioz,
coordinador de Reclutamiento de
Adecco Professional, afirma que
“los oficios tradicionales siguen sien-
doigualmente necesarios pese ala
crisis. El auge del empleo tecnol6-

Grados de empleabilidad

- Titulaciones de empleabilidad alta: caracteri-
zadas por una alta presencia en la oferta y un
volumen bajo de titulacicnes. Ingenierfas gene-
ralistas, Informatica y Telecomunicaciones.

- Titulaciones de empleabilidad media: titulados
moderades v una demanda media en el merca-
do laboral. Ambito cientifico-sanitario como
Medicina o Farmacia e ingenierias como Quimi-
ca, Naval o Aerondutica.

- Titulaciones de baja empleabilidad: porcentaje
de titulados muy superior a su demanda. Humani-
dades, Empresariales, Derecho, Relaciones Labo-
rales o Periadismo. También Biclogfa o Psicologia.

Ajustes entre oferta y demanda de titulados en Esparia
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técnicos crecen, cambiando la ten-
dencia de los dos tltimos afios. Asi,
en un afio han pasado de represen-
tar el 42,4 por ciento al 46,7 por
ciento del total de la oferta para ti-
tulados.

El tlltimo estudio de empleo in-
teligente del buscador de empleo
2.0 Jobssy indicaba que en 2011, la
profesién méds demandada y las me-
jores pagadas comparten sector:
anilisis de datos, comercial y pro-
gramacion.

Sin embargo, los grados con més
alumnos de nuevo ingreso, agrupa-
dos por sectores de estudio, fueron

gico no es incompatible con esos
empleos”.

Las carreras del drea juridico-so-
cial han visto reducido el volumen
porcentual de ofertas, pasando de
un 324 por ciento en 2010 aun 3L02
por ciento en 2011. Esto se debe, en
parte, ala caida de titulaciones cla-
sicas como ADE, Economia, Dere-
cho o Ciencias Empresariales.

Segtin el informe de Adecco, cin-
co carreras presentan déficit de ti-
tulados para cubrir las ofertas de
empleo que demanda el mercado
laboral: las Ingenierias de Indus-
triales, Informética, Telecomuni-
caciones y Caminos, ademds de
Medicina.

De forma general, las ofertas de
empleo que requieren titulados

Ensefianza comercial y administra-
ci6n (14,3 por ciento), Ciencias so-
ciales y del comportamiento y For-
macién de personal docente y cien-
cias de la educaci6én (12 por cien-
to), segun el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Entre los secto-
res con mdas alumnos titulados adap-
tados al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES) destacan
Arquitectura y construccion (54,9
por ciento); Salud (14,5 por ciento),
y Formacién de personal docente
y ciencias de la educacién (71 por
ciento).

El sector aeronautico

El crecimiento del sector aerondu-
tico es espectacular, pero la entra-
da de nuevos profesionales al mer-
cado se producird a un ritmo infe-
rior. Se prevé que con los ingenie-

ros aeronduticos que van a terminar
sus estudios durante los proximos
cinco afios, el crecimiento de pro-
fesionales en el mercado laboral se-
rd de un 5 por ciento.

Asi, y segtin datos de Airbus, en-
tre un 20 por ciento y un 25 por cien-
to de todas las contrataciones de es-
ta compafiia son de jovenes titula-
dos menores de 28 afios, hecho que
se replica de manera exactamente
igual en Espafia. Esta tendencia se
cumpli6 durante el afio pasado y se
mantendra también este afio. A ni-
vel mundial Airbus tiene previsto
contratar a unas 4.000 personas es-
te afio, de las que alrededor deun 9
por ciento serdn en Espafia.

El afio pasado, Airbus tuvo en Es-
pafia unos 400 becarios (estudian-
tes del tiltimo curso). Tras haber-
les formado, muchos se quedaron
en la empresa y los que no pudie-
ron, se colocaron en las empresas
colaboradoras. Muchos alumnos
pueden combinar sus estudios con
précticas en Airbus, asi como con
practicas en las restantes divisio-
nes del grupo EADS, que cuenta
con més de 11.000 empleados y que
incluso en estos tiempos de crisis
sigue creciendo y generando un em-
pleo de alta cualificacién (el 55 por
ciento de las ultimas contratacio-
nes son licenciados).

Pablo Martinez Cutillas, director
de Area de Ingenieria Aeroniutica
y del Espacio, Escuela Politécnica,

INGENIERIA
INDUSTRIAL
ESLA
TITULACION
QUE MAS
SOLICITAN
LAS
EMPRESAS

elEconamista

Universidad Europea de Madrid
(UEM), donde lleva dos afios im-
partiéndose el Grado en Ingenieria
Acroespacial, indica que no existe
desempleo en este sector porque es
muy internacional y global, con gran
necesidad de ingenierfa, tecnologia
e innovacidn, y de altas exigencias
de calidad y seguridad. Con estos
condicionantes, las empresas e in-
genieros espafioles enfocan su mer-
cado, por lo que su ciclo de merca-
do estd mas relacionado con el PIB
mundial que con el PIB local. Es
por esto que préicticamente todos
los ingenieros aeronduticos con em-
pleo dominan al menos el idioma
inglés, y las empresas punteras, de
cualquier tamafio, trabajan en todo
el mundo”.

Miguel Angel Gémez Tierno, pre-
sidente de la Comisién Gestora de
la Escuela de Ingenieria Aerondu-
ticay del Espacio, centro de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid
(UPM) que imparte el Graduado
en Ingenieria Aeroespacial, donde
la primera promocién de egresados
se graduard en el curso 2013/14, ase-
gura que “estudiar ingenierfa en Es-
paila es la mejor apuesta para un
Jjovenssi quiere acceder répidamen-
te aun mercado de trabajo global y
de marcado carécter técnico”. “El
sector aeroespacial es un sector en
donde Espafia y Europa estdn en
primera linea mundial: recuérde-
se, por ejemplo, que en aviacién co-
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mercial de cada dos aviones comer-
ciales que vuelan por el mundo, uno
es europeo (Airbus) y otro norte-
americano (Boeing). Como ademas
los ciclos de vida de los productos
aeroespaciales son largos, nuestro
sector suele tener un empleo muy
estable”, indica Gémez.

Este afio se van a graduar unos
300 ingenieros aeronauticos, una
cifra insuficiente, segin el Colegio
de Ingenieros Técnicos Aeronau-
ticos, para cubrir todos los puestos
que demandan las empresas. De he-
cho, se calcula que cada tres meses
se ponen en el mercado més de 300
ofertas de trabajo para el sector. As,
las plazas se cubrirdn con profesio-

nales extranjeros y de otras ramas
de la ingenierfa que no son las ae-
ronduticas.

Empleabilidad segura

Marta Arroyo, vicerrectora de Es-
tudiantes y Empleo de la UEM, ase-
gura que “el indice de insercién la-
boral de un graduado no sélo de-
pende de su titulacién, sino tam-
bién de su perfil profesional. En este
sentido, podemos afirmar que los
profesionales con mejores indices
de empleabilidad son aquellos ca-
paces de adaptarse rdpidamente a
las necesidades de un mercado que
evoluciona constantemente, en un
entorno global y marcadamente di-

gital. Elindice de empleabilidad de
nuestros graduados un afio después
de terminar sus estudios ya alcan-
za €l 90 por ciento”.

“El mercado estd demandando
profesionales flexibles, capaces de
adaptarse a nuevas formas de tra-
bajar, en proyectos multidiscipli-
nares, con un espiritu creativo y
en continua actualizacién. Ade-
mas, deben estar preparados para
poder ejercer su ocupacién en cual-
quier parte del mundo y se valo-
ran especialmente valores y com-
petencias como la iniciativay el
espiritu emprendedor, el razona-
miento critico, la pasion por la ex-
celencia y una actitud de continuo

ESPANA

Y EUROPA
ESTANEN
PRIMERA
LINEA
MUNDIAL
DEL SECTOR
AEROESPACIAL

esfuerzo, rigor y busqueda de la
mejora continua”.

Pablo Martinez, de la Universidad
Europea de Madrid, indica que “lo
que asegura un empleo es la capaci-
dad de formacién y re-invencién que
tengamos en nuestra vida profesio-
nal, para dar respuesta a las necesi-
dades de un mundo sin fronteras”.

La vocacién y las salidas profe-
sionales son los principales facto-
res a tener en cuenta a la hora de
elegir el futuro profesional: espe-
cializarse en un campo muy con-
creto que esté relacionado con las
tendencias més actuales del mer-
cado puede permitir satisfacer am-
bas pretensiones.
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