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El desempleo, las jornadas

parciales y los salarios mas

bajos lastran a las mujeres

» Las trabajadoras valencianas cobran 5.000 euros menos de media
que los hombres aunque la brecha aumenta entre las pensionistas

LLU{S PEREZ. VALENCIA

M El empleo femenino es mas
precario, con mayor temporali-
dadydepeor calidad paralasmu-
jeres dela Comunitat Valenciana.
Sonlastres principales conclusio-
nesdel informe «Situacién socio-
laboral de las mujeres en el Pais
Valencia» elaborado por CCOOy
presentado con motivo del 8 de
marzo, Dia de la Mujer. Ellas son
més, el 51,1 % de la poblacién en
edad de trabajar (mayores de 16
anos), pero tienen mayor tasa de
desempleo (14,5 % frente al 11 %
de ellos ), con més porcentaje de
empleos temporales (21,3 % del
total) y sonlas que acumulan el 76
% de trabajos a jornada parcial.

El ano 2023 finaliz6 con
333.100 personas desempleadas
y el 54,5 % eran mujeres. Por otro
lado, el 39,6 % de las desemplea-
das son paradas de larga dura-
cién, mientras que los hombres
en esa categoria son el 38,5 %. La
tasa de paro femenina ha dismi-
nuido respecto al ano anterior
(14,5 % frente al 15,8 % del afio
2022),y, ademas, la distancia en-
tre ambos sexos ha disminuido a
3,5 puntos de diferencia.

A pesar de estas cifras, la evo-
lucién del empleo femenino ha
sido mejor que la del masculino
en el dltimo ano. El empleo ha
crecido entre las mujeres valen-

cianas en un 5,8 %, mientras que
entre los hombres el incremento
ha sido solo del 2 %. En cuanto a
latasa de paro, se ha producidoun
descenso enambos géneros, aun-
que mas acuciado entrelas muje-
res -se ha contraido en un 4,3 %-
que entre los hombres, quienes
experimentan una caidadel 3,7 %.

Unas pierden, otros ganan

Sin embargo, en el caso delatem-
poralidad laboral, ha aumentado
un 0,4 % entre las mujeres valen-
cianas, mientras que entre ellos se
ha reducido un 1,9 %. De hecho,
el dato autonémico en este tiltimo
apartado también evoluciona de
manera diferente a la tendencia
nacional, en la que la temporali-
dad ha caido un 1,7 % entre las
mujeres. Las buenasnoticias para
el empleo femenino se producen
también sise observalaevolucién
del mismo a largo plazo; el infor-
me hace una comparativa con

«Ha habido mejoras

por la aplicacion de
politicas de igualdad y
empleo, pero hay que
avanzar mucho mas»
.|

2011, hace 13 anos. En este perio-
do, la tasa de desempleo se hare-
ducido practicamente a la mitad
desde el 24,6 % al 14,5 % actual y,
a pesar de las cifras actuales, la
temporalidad también se ha con-
traido hasta el 21,3 %; antes era del
29 %. En esta linea, la tasa de em-
pleo ha crecido en casi siete pun-
tos en los dltimos 13 aiios, al pa-
sar del 40,2 % al 47,1 % actual.

«Hahabido mejoras estos afios
por la aplicacién de politicas de
igualdad y empleo, pero se tiene
que continuar trabajando en esa
igualdad real y plena», ha defen-
dido Ana Garcia, secretaria gene-
ral del sindicato durante la difu-
si6n del informe, que presenté
junto a la secretaria de Dones i
Igualtat, Cloti Iborra.

La precariedad laboral de las
mujeres se constata también en
relacidn a los salarios. Ellas co-
bran demedia20.671 euros anua-
les, una cifra que supone mas de
5.000 euros de diferencia con el
salario percibido por los hom-
bres, cuya media es de 25.915 eu-
ros en la Comunitat Valenciana.
La diferencia exacta es de 5.244
euros. La brecha salarial es nota-
ble entrelas mujeres activas, pero
esta se traduce también en pen-
siones mas bajas. Consecuencia
deunavidalaboral «<mas comple-
ja» por maternidad y cuidados.
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de las enfermeras

» La presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia, Laura
Almudéver, denunciaba ayer en el marco del Dia Internacional de la Mujer,
que el colectivo sufre una «doble discriminacion»: «Como mujeres y sin
acceso al Alx, al no estar incluido en el grupo Al de la Administracion, lo
que les limita su desarrollo profesional. Ayer se manifestaron ante La Fe.



