
 Publicación      

 Soporte      

 Circulación      

 Difusión

 Audiencia

 Cinco Días  General, 25

 Prensa Escrita

 30 782

 21 772

 44 000

 Fecha

 País

 V. Comunicación

 Tamaño

 V.Publicitario

 14/03/2024

 España

 23 052 EUR (25,176 USD)

 301,81 cm² (48,4%)

 8053 EUR (8795 USD) 

EMILIO SÁNCHEZ HIDALGO 

MADRID

Las bajas laborales no pa-

ran de crecer. Los datos de la 

Seguridad Social así lo ates-

tiguan en los últimos años, 

cifras que han servido al 

Instituto Valenciano de In-

vestigaciones Económicas 

(Ivie) y a la mutua Umivale 

Activa para elaborar un in-

forme que radiografía el fe-

nómeno. El estudio desta-

ca que a lo largo de 2023 se 

registraron en España más 

de 400 procesos de incapa-

cidad temporal (IT) por cada 

1.000 trabajadores, la máxi-

ma incidencia registrada en 

la última década. Este volu-

men de bajas laborales con-

dujo al país a perder 396 mi-

llones de jornadas laborales 

por IT a lo largo del año, un 

62% más que en 2018, por 

encima del aumento que 

ha experimentado la ocu-

pación. Así, en promedio en 

torno a un millón de traba-

jadores se ausentaron de su 

trabajo por enfermedad en 

2023. Este aumento preocu-

pa a empresarios y sindica-

tos, como manifestaron en 

el pacto salarial que irma-

ron en mayo del año pasa-

do, y les animó a reclamar 

una mayor participación de 

las mutuas en el tratamien-

to de las bajas traumatoló-

gicas. Esta posibilidad está 

en vías de negociación entre 

los agentes sociales y el Mi-

nisterio de Seguridad Social.

“Los procesos iniciados 

de IT en relación al volumen 

de población protegida ex-

perimentaron un descenso 

sostenido a partir del estalli-

do de la Gran Recesión des-

de inales de 2008 y hasta 

2013. Sin embargo, a partir 

de 2014 el índice no ha de-

jado de crecer, situándose 

actualmente en máximos del 

periodo, aunque con diferen-

cias notables según el tipo 

de contingencia y entidad 

gestora”, detalla el estudio. El 

índice por contingencias co-

munes se sitúa en 409 nue-

vos procesos por cada 1.000 

trabajadores protegidos en 

los gestionados por mutuas 

(un incremento del 67% en 

10 años) y en 414 entre los 

protegidos por el Instituto 

Nacional de la Seguridad So-

cial (incremento del 138%). 

La tendencia es diferente 

respecto a las contingencias 

profesionales, situándose  

en 41,6 nuevos procesos por 

cada 1.000 trabajadores en el 

caso de las mutuas (apenas 

un 10% más que en 2013 y 

un nivel inferior al de 2008) 

y 59,6 en la Seguridad Social 

(un 182% más que en 2013 y 

el doble que en 2008).

Un millón de trabajadores  
al día se ausentan de su puesto 
por enfermedad en España

La incidencia  
de la incapacidad 
temporal alcanza 
máximos históricos

En 2023 se dieron 
400 casos de IT  
por cada 1.000 
trabajadores, 
récord de la    
última década

El informe resalta que 

estas tendencias de largo 

plazo se vieron afectadas 

durante el periodo 2020-

2022 por la pandemia, “con 

grandes incrementos de los 

procesos por contingencias 

profesionales, con un re-

torno en 2023 a los niveles 

prepandemia”. En 2023 las 

contingencias profesiona-

les suponen un 9% del total 

de nuevos procesos por IT, 

mientras que las comunes 

representan un 91%. “Con el 

paso del tiempo, y dejando 

al margen el periodo excep-

cional de la pandemia, el pri-

mer tipo de contingencias ha 

ido perdiendo peso (cuatro 

puntos porcentuales menos 

que en 2013), mientras que 

el segundo lo ha ganado en 

esa misma medida”. 

Los investigadores seña-

lan que en 2023 el total de 

jornadas perdidas por IT, 

excluyendo a los trabajado-

res autónomos, superó los 

396 millones, “el máximo 

del periodo analizado y un 

62% más que los 243 millo-

nes de jornadas perdidas 

de 2018″. Matizan que “una 

parte de ese incremento 

cabe achacarlo al aumento 

de la población ocupada, 

que en 2023 se sitúa en 

máximos históricos para 

España, pero otra parte 

muy sustancial se debe al 

aumento de las jornadas 

perdidas per cápita”. Con 

esas cuentas, el Ivie y Umi-

vale Activa indican que du-

rante 2023 una media de 1,1 

millones de trabajadores 

se habría ausentado de su 

puesto de trabajo cada día 

a causa de una incapacidad 

temporal. “Lo que, en otras 

palabras, equivaldría a una 

media de 20 días de ausen-

cia al año por trabajador”.

El estudio también abor-

da la duración de las bajas. 

La media por contingencia 

común se sitúa en los 34,4 

días, algo por debajo de las 

contingencias profesiona-

les (37,3 días). “Estos va-

lores suponen descensos 

apreciables en el caso de 

las contingencias comunes 

respecto a los 41 días del 

bienio 2018-19 y aún más 

respecto a las duraciones 

del 2020-21, superiores a 

los 50 días. En el caso de 

las contingencias profesio-

nales la situación es muy 

similar a la de 2018, con 

una vuelta a la situación 

prepandemia”, indican.

En paralelo, se observa 

una mayor incidencia de las 

contingencias comunes en 

las autonomías de más de-

sarrollo económico, como 

Navarra y Cataluña, con en 

torno a 600 bajas por cada 

1.000 trabajadores. Es me-

nor en Extremadura, Astu-

rias y Galicia, con menos de 

300 bajas. 

Los datos también re-

flejan disparidad en la du-

ración de los procesos: en 

Extremadura y Galicia su-

pera los 60 días de media, 

mientras que en Baleares, 

Madrid, Cataluña o Nava-

rra la duración media de 

las bajas se sitúa en 25 días.
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Bajas laborales en España
Incidencia anual de contingencias comunes 

Por cada 1.000 trabajadores protegidos

Fuente: Ivie con datos de la Seguridad Social

Duración media de las bajas

En días

Incidencia de incapacidad temporal

Al año por cada 1.000 trabajadores
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