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Bajas laborales en Espana

Incidencia anual de contingencias comunes
Por cada 1.000 trabajadores protegidos

Duracion media de las bajas
Endias ==O Contingencias comunes

Incidencia de incapacidad temporal
Al afo por cada 1.000 trabajadores
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Un millén de trabajadores
al dia se ausentan de su puesto
por enfermedad en Espana

Laincidencia

de la incapacidad
temporal alcanza
maximos histéricos

En 2023 se dieron
400 casos de IT
por cada 1.000
trabajadores,
récord de la
ultima década

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

Las bajas laborales no pa-
ran de crecer. Los datos de la
Seguridad Social asilo ates-
tiguan en los ultimos anos,
cifras que han servido al
Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Econémicas
(Ivie) y a la mutua Umivale
Activa para elaborar un in-
forme que radiografia el fe-
noémeno. El estudio desta-
ca que alo largo de 2023 se
registraron en Espana mas
de 400 procesos de incapa-
cidad temporal IT) por cada
1.000 trabajadores, la méaxi-
ma incidencia registrada en
latltima década. Este volu-
men de bajas laborales con-
dujo al pais a perder 396 mi-
llones de jornadas laborales
por IT a lo largo del afo, un
62% mas que en 2018, por
encima del aumento que
ha experimentado la ocu-
pacién. Asi, en promedio en
torno a un millén de traba-
jadores se ausentaron de su
trabajo por enfermedad en
2023. Este aumento preocu-
pa a empresarios y sindica-

tos, como manifestaron en
el pacto salarial que firma-
ron en mayo del afno pasa-
do, y les animé a reclamar
una mayor participaciéon de
las mutuas en el tratamien-
to de las bajas traumatol6-
gicas. Esta posibilidad esta
en vias de negociacién entre
los agentes sociales y el Mi-
nisterio de Seguridad Social.

“Los procesos iniciados
deIT enrelaciéon al volumen
de poblacién protegida ex-
perimentaron un descenso
sostenido a partir del estalli-
do de la Gran Recesién des-
de finales de 2008 y hasta
2013. Sin embargo, a partir
de 2014 el indice no ha de-
jado de crecer, situdndose
actualmente en maximos del
periodo, aunque con diferen-
cias notables segun el tipo
de contingencia y entidad
gestora”, detalla el estudio. E1
indice por contingencias co-
munes se sittia en 409 nue-
vos procesos por cada 1.000
trabajadores protegidos en
los gestionados por mutuas
(un incremento del 67% en
10 aflos) y en 414 entre los
protegidos por el Instituto
Nacional de la Seguridad So-
cial (incremento del 138%).
La tendencia es diferente
respecto alas contingencias
profesionales, situandose
en 41,6 nuevos procesos por
cada 1.000 trabajadores en el
caso de las mutuas (apenas
un 10% mas que en 2013 y
un nivel inferior al de 2008)
v 59,6 en la Seguridad Social
(un 182% mas que en 2013 y
el doble que en 2008).

El informe resalta que
estas tendencias de largo
plazo se vieron afectadas
durante el periodo 2020-
2022 por la pandemia, “con
grandes incrementos de los
procesos por contingencias
profesionales, con un re-
torno en 2023 a los niveles
prepandemia”. En 2023 las
contingencias profesiona-
les suponen un 9% del total
de nuevos procesos por IT,
mientras que las comunes
representan un 91%. “Con el
paso del tiempo, y dejando
al margen el periodo excep-
cional de la pandemia, el pri-
mer tipo de contingencias ha
ido perdiendo peso (cuatro
puntos porcentuales menos
que en 2013), mientras que
el segundo lo ha ganado en
esa misma medida”.

Los investigadores sena-
lan que en 2023 el total de
jornadas perdidas por IT,
excluyendo alos trabajado-
res auténomos, supero los
396 millones, “el maximo
del periodo analizado y un
62% mas que los 243 millo-
nes de jornadas perdidas
de 2018". Matizan que “una
parte de ese incremento
cabe achacarlo al aumento
de la poblacién ocupada,
que en 2023 se situa en
maximos histéricos para
Espana, pero otra parte
muy sustancial se debe al
aumento de las jornadas
perdidas per capita”. Con
esas cuentas, el Ivie y Umi-
vale Activa indican que du-
rante 2023 una media de 1,1
millones de trabajadores

se habria ausentado de su
puesto de trabajo cada dia
a causa de una incapacidad
temporal. “Lo que, en otras
palabras, equivaldria a una
media de 20 dias de ausen-
cia al afio por trabajador”.

El estudio también abor-
dala duracién de las bajas.
Lamedia por contingencia
comun se sitia en los 34,4
dias, algo por debajo de las
contingencias profesiona-
les (37,3 dias). “Estos va-
lores suponen descensos
apreciables en el caso de
las contingencias comunes
respecto a los 41 dias del
bienio 2018-19 y alin méas
respecto a las duraciones
del 2020-21, superiores a
los 50 dias. En el caso de
las contingencias profesio-
nales la situacién es muy
similar a la de 2018, con
una vuelta a la situacién
prepandemia”, indican.

En paralelo, se observa
una mayor incidencia de las
contingencias comunes en
las autonomias de mas de-
sarrollo econémico, como
Navarra y Cataluna, con en
torno a 600 bajas por cada
1.000 trabajadores. Es me-
nor en Extremadura, Astu-
rias y Galicia, con menos de
300 bajas.

Los datos también re-
flejan disparidad en la du-
racién de los procesos: en
Extremadura y Galicia su-
pera los 60 dias de media,
mientras que en Baleares,
Madrid, Cataluna o Nava-
rra la duracién media de
las bajas se sittia en 25 dias.



