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| DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

DAVID ALONSO / VALLADOLID
A pesar de que representan el 44,2

por ciento de los ocupados en

la Comunidad todavia sigue sien-
do mayoritaria en aquellos pues-

Los puestos que exigen
[ Y 4 [ ]

Castilla y Leon, la presencia de las

441.000 mujeres que trabajan en

Sin embargo, de los datos de la
EPA relativos a las mujeres tam-
bién se extraen datos positivos en
Castilla y Le6n. Asi, segtin el INE,
en la Comunidad hay seis mil ocu-
padas mds que antes de la crisis;
su peso dentro del sistema pro-
ductivo de la region ha crecido ca-
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crssiniioy: teniendo nombre de mujer i
responsabilidad. Puestos el de em- iltima década; o que el 60 por

pleados de administracion y ofici-
nas, restauracion y vendedores y

ciento de los profesionales cienti-
ficos e intelectuales de la Comuni-

ocupaciones bdsicas, son donde En Ia regién SO|O hay una directora [e] gerente por cada tres que son hombres, dad son féminas. A pesar de esto,

las féminas delaregion tienenuna - mjentras que representan al 70% del personal de restauracién y ventas

presencia predominante respecto
alos hombres, llegando en algu-
nos casos al 70 por ciento de los
empleados en ese cargo. Tal y co-
mo se desprende de la tdltima En-
cuesta de Poblacién Activa (EPA),
relativa al cuarto trimestre de 2018
publicada por el INE, solo el 29 por
ciento de los puestos de directores
y gerentes estdn ocupados por
mujeres, unas 8.800, lo que deja
una proporcién de casi una por ca-
da tres hombres. Hace una déca-
da, representaban el 32 por cien-
to, lo que dibuja una merma por-
centual en la escalada de las
mujeres hasta los puestos mas al-
tos de las empresas.

La escasa integraciéon de las
mujeres en la industria (23%),
construccion (6,7%) y agricultura
(24%), las relega a emplearse en el
sector servicios, donde son mayo-
ria (58,3%), lo que se traduce en su
presencia mayoritaria en puestos
de restauracion, ventas o ocupa-
ciones elementales. En cuanto a la
ocupacion por actividad, el 70 por
ciento de los ocupados en activi-
dades domésticas en Castillay Le-
6n son mujeres, mientras que un
65% se emplean en la administra-
cién publica y casi un 54 por cien-
to en actividades inmobiliarias.

PORCENTAJE DE OCUPACION POR ACTIVIDAD

(Tasa de muijeres respecto a hombres en Castilla y Ledn. Datos relativos al 2018)

ACTIVIDADES DOMESTICAS 70,36%
ADMINISTRACION PUBLICA 64,78%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 53,33%

CIENCIA, ADMINISTRACIGN Y SERVICIOS AUXILIARES 52,45%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y SEGUROS 50,68%

COMERCIO, REPARACION VEHICULOS Y HOSTELERIA  46,87%

INFORMACION Y COMUNICACIONES 25,55%

INDUSTRIA MANUFACTURERA 23,94%
AGRICULTURA 20,13%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 13,42%
CONSTRUCCION 5,73%

Una mujer jéven atiende en la terraza de un bar donde varios clientes estdn consumiendo. / VICTOR BALLESTEROS

ellos todavia cobran, de media,
6.000 euros menos al ano que los
hombres, acaparan el 78 por cien-
to de los contratos temporales que
se firman en Castilla y Le6n, y solo
el 41 por ciento de las jornadas
completas.

Desde CCOO alertan que la «se-
gregacion ocupacional» es un fac-
tor de discriminacién «que hay
que combatir porque las ocupa-
ciones feminizadas suelen estar
peor pagadas». Asi, la secretaria
regional de Mujer y Politicas de
Igualdad de CCOO, Yolanda Mar-
tin, hizo recientemente un llama-
miento para evitar que «las muje-
res tengamos nuestro rol determi-
nado desde la escuela, un rol de
cuidados, que nos orienta hacia
profesiones que son menos consi-
deradas, por estar feminizadas, y
que tienen salarios mds bajos».

Por su parte, el secretario gene-
ral de UGT de Castilla y Ledn,
Faustino Temprano, reclama que
se puedan regular con una ley es-
pecifica los asuntos relativos a la
igualdad de salarios entre hom-
bres y mujeres en la misma cate-
goria laboral. «No es nada nuevo
que sigue existiendo una clara di-
ferencia retributiva y que persiste
la desigualdad laboral por razén
de sexo», apunta.

PORCENTAJE DE OCUPACION POR CARGO

(Tasa de mujeres respecto a hombres en Castilla y Leén. Datos relativos al 2018)

D 69.52%  EVPLEADAS DE ADM.Y OFICINAS
D 62.93% RESTAURACIGN Y VENDEDORES
I 555
D 56.80% OCUPACIONES BASICAS
D 44.23% TOTAL
I 35.88% PROFESIONALES DE APOYO
I 29.24%
I 18.71%
B 13.29%

B 10.17%

B 9.26%

CIENTIFICOS E INTELECTUALES

DIRECTORES Y GERENTES

AGRICULTURA, GANADERIA, FORESTAL Y PESCA

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA

OCUPACIONES MILITARES

OPERADORES DE INDUSTRIA MANUFACTURERA




