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El 20% de los auténomos, en el umbral de la pobreza

Espana bate

el récord de
temporalidad
forzosa en Europa

E185% delos
trabajadores con
contrato temporal
no encuentra

un trabajo fijo

Erik Montalban - Madrid

El 85% de los trabajadores que
tienen contrato temporal en Es-
panasonincapaces de encontrar
un empleo a tiempo completo. Es
decir, son temporales involunta-
rios. Estaes unadelas conclusio-
nes del ultimo informe de la Or-
ganizacion Internacional del
Trabajo (OIT), que senala anues-
tro pais como el de mayor tempo-
ralidad forzosa de toda Europa.
Esteporcentajealcanzael 75% en
otros paises con elevada tempo-
ralidad como Bélgica, Grecia o
Italia. Por el contrario, esta por
debajo del 10% en Austria, alre-
dedor del 15% en Alemania y del
30% en Paises Bajos.

Algo similar sucede con los
empleos a tiempo parcial, que en
seis de cada diez casos también
son involuntarios. La media eu-
ropea esta en el entorno del 30%,
la mitad que en Espania. La falta
deoportunidades deempleoesla
principal razon por la que los
trabajadores aceptan empleos a
tiempo parcial. No obstante, la
conciliacion por responsabilida-

des familiares y los motivos
educativos y de formacion son
otras causasporlasqueserecha-
za trabajar a tiempo completo.

Segun la OIT, estos trabajado-
res con contratos temporales y a
tiempo parcial tienen una mayor
probabilidad de que sus salarios
estén por debajo del umbral de
pobreza. Limite bajo el que se
sitian aproximadamente una
quinta parte de los autébnomos
espanoles. En este sentido, desta-
ca que el porcentaje de tempora-
les se esta «incrementando signi-
ficativamente» en Espana tras la
estabilizacion de los afios ante-
riores, alcanzando un maximo
del26,8% en 2017, elnivel mas alto
del ultimo decenio.

Preocupacion por los jovenes
La tasa de desempleo en Espana
bajara de un 15,5% en 2018 a un
14% en 2020, segun las previsio-
nes de la organizacion. «Espana
tieneun problema, el gran usodel
contrato temporal, que estaba
mejorando pero que ahora em-
peora», subrayo el director de
investigacion de la OIT, Damian
Grimshaw. La situacion aun es
peor entrelosmasjovenes, yaque
de un 62% de contratados tempo-
rales en la pasada década se ha
pasado al 75%.

«El uso generalizado de este
contrato generaotros problemas,
asiquesedeberevisar bien como
funciona el mercado laboral,

EL EMPLEO TEMPORAL EN EUROPA
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EMPLEADOS EUROPEQS A TIEMPO PARCIAL, SEGUN SEXO Y MOTIVO PRINCIPAL

Datos en porcentaje

No encuentra
empleo a tiempo

completo
Fuente: OIT

cuales son sus objetivos, ése es el
granreto para Espana», senialo el
experto a Efe. «Cuando una com-
paiia quiere que mas del 50% de
sus contratos sean temporales
deberia responder bien por qué.
A veces hay que preguntar a un
negocio si de verdad necesita tal
nivel de temporalidad», dijo.
Elinforme «Perspectivas socia-
les y del empleo en el mundo»
pone de relieve que durante 2017
los contratos de trabajo que du-
raron seis meses 0 menos repre-
sentaronmasdelamitad detodos
los contratos temporales en pai-
ses como Bélgica, Finlandia, Ita-
lia y Espana, mientras que sélo
supusieron el 15% en Alemania.
Segun la OIT, los contratos tem-
porales de al menos dos anos de
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duracion fueronlosmas frecuen-
tes en Alemania, Austria y Dina-
marca, yaque suponenmasdeun
terciodelos contratostotales. Por
el contrario, en Espana, Francia
y Portugal apenas representan
un 10% del total.

En este sentido, la institucion
dependiente de Naciones Unidas
y especializada en temas labora-
lesalerto de quelaprevalenciade
los contratos temporales de corta
duracion puede «incrementar la
inseguridad que sienten los tra-
bajadores, aumentar la volatili-
dad de sus ingresos y frustrar el
desarrollode su carreraprofesio-
nal». A nivel mundial, se prevé
que la tasade parobaje del 5% de
2018 al 4,9% en 2020, con 174 mi-
llones de parados.



