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Espaia sufrira el mayor
déficit de talento en 2020

Segun las previsiones, en 2020 Espafia carecera de 1,9 millones de
profesionales altamante cualificados. Las empresas requeriran de perfiles
muy especializados que no van a poder cubrir, una demanda que no
concuerda con la oferta educativa de la que salen los profesionales

ROSA CARVAJAL

Los estudios sefialan que, en los
préximosafos, no habrasuficien-
tes trabajadores cualificados para
cubrir las necesidades laborales.
Parece una paradoja que con el
elevado nivel de paro que tiene
Esparia, exista esta escasez de ta-
lento. La pregunta que habria que
hacersees: jestdnnuestrosjévenes
estudiandoloquedemandaranlas
empresas en un futuro no muy
lejano? Segin un estudio de
Randstad, Espaia serd en 2020
uno de los paises europeos con
mayor desajuste entre la
formacién de sus profesionales y
las necesidades empresariales.
Concretamente, faltardn 1,9
millones de profesionales alta-
mente cualificados, unasituacién
que coincidird con elevadas tasas
de desempleo en otros perfiles de
menor formacion académica, o
conespecializaciones con meno-
res salidas profesionales (por
ejemplo, las carreras de tipo hu-
manistico). Se necesitaran profe-

sionales con determinadas habi-
lidades, perfiles muy especializa-
dos que las empresas no van a
poder cubrir completamente
ante la falta de trabajadores que
cumplan estos requisitos. Las
previsiones de Randstad apuntan
a una falta de profesionales con
perfiles Stem (cientifico-tecnol6-

Déficit de talento, objetivo 2020

En 2020 faltaran en Espafia
1,9 millones de
trabajadores
altamente cualificados

Fuente: Randstad
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gico como fisicos o quimicos, in-
genieros y matemadticos), una
demandalaboral que no concuer-
da con la oferta educativa que
seleccionan los profesionales. De
hecho,lademandade estos traba-
jadores aumentard en Europa un
14% hasta el final de la década,
mientras que en Espafia superard

14%
Europa

Ingenieros

Matematicos

La demanda de este
perfil aumentara

10%

Espaiia

el 10%.Y a pesar del aumento de
oportunidades laborales de este
petfil de profesionales, la UE no
cuentaconsuficientes paracubrir
la demanda prevista.

La formacién profesional (FP)
serd fundamental para combatir
esta crisis del talento. En el merca-
do espanol, el mundo de la indus-
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tria demandard muchos profesio-
nales con este nivel de estudios y
actualmente no hay suficientes
para cubrir ese sector, sefiala el
director de Randstad Research,
Valentin Bote. En este dmbito se
requerirdn auditores energéticos,
instaladores especializados y, del
mundodelaautomocién, expertos
enmanipulacién de nuevos mate-
riales. En cuanto a formacién su-
perior, habrd una gran deman-
da de ingenieros espe-
cializados en vehiculos
hibridos. Otro sectoren
auge, el de las tecnolo-
giasdelacomunicacién
(TIC), requeriré de pro-
fesionales en seguridad
informadtica. Nobastard con
tener una titulacién, ademas
serd necesario anadirle otros
conocimientos comolosidiomas,
las habilidades organizativas o in-
terpersonales, cada vez mds de-
mandadas por las empresas.
Segtin el andlisis de Randstad,
Espaila, Italia y Polonia son los
paises europeos con mayor ten-
dencia a un elevado déficit de ta-
lento en las préximas dos déca-
das. Esto también ocurrird en
Francia o Alemania, aunque en
menor medida, gracias alas poli-
ticas llevadas a cabo en la forma-
cién de profesionales enfocada a
la adecuacioén a las necesidades
de las empresas.

FORMACION PROFESIONAL

Para reducir el déficit de talento,
elpapel delaformacién profesio-
nal es fundamental, asegura Va-
lentin Bote, quien considera que
no se le estd prestando especial
atencion. «Elambito educativo ha
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relegadolaformacién profesional
a un nivel secundario, lo que ha
supuesto un drama paraeste pais.
Lehemos quitado el prestigio que
en otros paises si tiene», advierte
este experto. De hecho, mientras
enEspanael42,3% delos trabaja-
dores tiene estudios superiores,
frente a un 38% en Europa, sé6lo
un 24% cuenta con estudios de
formacién profesional, la mitad
que en Europa (48%). Por el con-
trario, un 34,4% de trabajadores
en Espafia tiene sélo estudios se-
cundarios obligatorios o de nivel
inferior, por encima de la media
europea (18%). Estudios interna-
cionales desvelan que de aqui a
2020 se creard empleo de alta'y
media cualificacion, mientrasque
el de baja cualificacién se reduci-
rd. Por esta razén Valentin Bote
considera un error quedarse en
un nivel bdsico de estudios y no
decantarse por una formacién
superior o profesional, sobre todo
en el dmbito industrial.
AndrésFontenla, director gene-
ral de Fontevalue Consulting,
considera que la universidad y la
empresa han de estar interconec-
tadas tanto en lo que se refiere al
objetivoltimo debuscarunbuen
equilibrio entre las necesidadesy
la oferta educativa, el cual hoy es

V.PUB.: 10.743 €

CLAVES

» Las previsiones de Randstad
apuntan a una falta de
profesionales con perfiles Stem
(fisicos o quimicos, ingenieros y
matematicos). La demanda de
estos trabajadores aumentard
un 10% en Espafia.

» Mientras que en EE UU el 16%
de los cientificos proceden de
otros paises, en la UE esta tasa
s6lo alcanza el 3%. El fomento de
la movilidad internacional sera
uno de los principales retos para
reducir ese déficit.

» Espaiia, Italia y Polonia son los
paises europeos con mayor
tendencia a un elevado déficit de
talento en las proximas dos
décadas. Esto también ocurrird
en Francia y Alemania, aunque
en menor medida.

» Norteamérica, Asia y Europa
registraran los desajustes mas
pronunciados tanto en 2020
como en 2030. Canadd y Estados
Unidos aumentaran la demanda
de profesionales con estudios
superiores.

Faltaran profesionales con perfiles STEM o
expertos en Tecnologias de la Informacién (TIC)

deficitario, como en lo relativo a
fortalecer el desarrollo de meto-
dologias de ensefianza que
aproximen ambos mundosy que
garantice el enfoque en las nece-
sarias habilidades personales,
que serdn criticas para el empleo
del futuro. Como experto en bts-
queda de directivos, Fontenla
explica que una posicién espe-
cialmente compleja de cubrir es
la de director de transformacién
digital, muy en alza en las empre-
sas. Elreto es triple: porunladola
escasez de este tipo de talento
dada la novedad; en segundo lu-
gar, la indefinicién de funciones
que suele llevar aparejada y el
entorno de incertidumbre y am-
bigiiedad en el que tendrd que
desenvolverse.

En ocasiones no se encuentra el
personal cualificado porque las
ofertas de empleo no son las ade-
cuadas. Entreun 50yun 66% delas
empresas que dicen no encontrar
un perfil altamente cualificado es,
o bien porque las ofertas no son
atractivas o bien porque no tienen
un compromiso con el desarrollo
del talento. Como dice la directora
de Human Capital de Deloitte,
Idoia de Paz, «talento hay pero las
empresas tienen el reto de atraerlo
y fidelizarlo».
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