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el 25% son catedraticas y el 23% rectoras

Noelia Garcia MADRID.

Las universidades juegan un papel
social muy importante en el impul-
so de laigualdad de género en toda
la sociedad. No obstante, aunque
las instituciones tengan éxito como
pedagogas, como empleadores no
logran progresar adecuadamente.

La igualdad de género ha reco-
rrido un largo caminoy las univer-
sidades han sido una fuerza positi-
va en este viaje. Hoy, hay més estu-
diantes mujeres que hombres, ani-
vel mundial. Sin embargo, atin hay
menos mujeres en materias STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieriay
matemdticas). En Esparia, se obser-
vauna proporcién similar de alum-
nas (54%) y alumnos (46%) en gra-
dos universitarios, pero la presen-
cia de la mujer desciende a medi-
da que avanza en su paso por
estudios de doctorado (47%), pro-
fesorado (44,5%) catedra (29%), se-
gun refleja el Gender Monitor de la
Tundacién CYD. En el caso de la di-
reccidn, solo un 20% de las univer-
sidades tiene una mujer como rec-
tora o vicepresidenta.

De la misma manera, segtin da-
tos del Ranking CYD, el 56% de las
estudiantes matriculadas en la uni-
versidad son mujeres, pero su pre-
sencia mengua a medida que avan-
za su carrera académica: suponen
el 49% de las tesis leidas, el 43% del
Profesorado Docente e Investiga-
ci6én (PDI), el 25% de las catedrati-
casy el 23% de las rectoras.

En Espafia, por &mbitos de cono-
cimiento vinculado a las STEM, Bio-
logia (62%), Quimica (55%) y Ar-
quitectura (50%) son los que tienen
mayor presencia de lamujer en las
aulas, mientras que Ingenieria In-
formatica (14%), Ingenieria Mecé-
nica (17%) e Ingenieria Eléctrica
(19%) son los que menos matricu-
ladas tienen.

Las carreras STEM cuentan con
una gran disparidad de género en-
tre los estudiantes. Las investiga-
ciones han demostrado que es mu-
cho menos probable que las muje-
res se gradiien con un titulo en
STEM o ingresen a una carrera de
“nlimeros” en comparacién con
ellos. La brecha no solo refleja con-
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Brecha de género en la universidad

Presencia de la mujer en estudios universitarios vinculados a las STEM (%]
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Fuente: Fundacién CYD.
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diciones injustas y mal trato a las
mujeres a lo largo de los afios, sino
que también reduce la calidad del
trabajo y la innovacion.

Seglin muestran los datos del Gen-
der Monitor, siguen existiendo es-
tereotipos de género vinculados al
tipo de estudios que las mujeres es-
cogen en la Educacién Superior.
Enfermeria, Educacién, Farmacia,
Odontologiay Medicina, entre otras,
siguen siendo titulaciones mas vin-
culadas a la mujer mientras que In-
genieria e Informética son &mbitos
de estudio donde predominan los
hombres. En &mbitos como Econo-

La presencia

de la mujer
mengua a medida
gue avanza la
carrera académica

mia, Ciencias Politicas, Historia,
Quimica o Ciencias Ambientales,
la presencia de ambos géneros es al
menos de un 40%.

La pregunta obligada a hacerse aqui
es: scdmo es que las desigualdades
de género persisten en un campo
donde el talento femenino destaca
de manera significativa? Las inves-
tigaciones apuntan a tres razones
principales: estereotipos de géne-
ro; las carreras STEM todavia se
perciben hoy como pertenecientes
alos hombres y, tanto los padres co-
mo los maestros, desalientan a las
estudiantes, cuestionando su capa-
cidad para sobresalir en la ciencia.
En segundo lugar, culturas domi-
nadas por hombres; se siguen dan-
do casos de entornos laborales no
inclusivos y de discriminacién a pe-
sar del rechazo de lasociedad alos
sesgos sexistas. Por Gltimo, menos
referentes femeninos a seguir. Aun-
que la contribucién femenina en el
campo de la tecnologia es enorme,
los estudiantes solo escuchan so-
bre modelos a seguir masculinos.
De hecho, solo hay que mirar cémo
las producciones de Hollywood ca-
racterizan a los personajes cienti-
ficos en las peliculas, con cientifi-
cos masculinos superando en ni-
mero a sus contrapartes femeninas
generalmente blancas, atractivas,
sin hijos y solteras en una propor-
cién de dos a uno.

Laparadoja de laigualdad de gé-
nero es una presuncion tedrica que
destaca una desconexion entre la
igualdad de géneroy larepresenta-
cion en los campos. Como dice la
paradoja, en paises con una gran
igualdad de género en la sociedad
en general, no existe unarepresen-
tacion equitativa correspondiente
para las mujeres en campos que, tra-
dicionalmente, han estado domina-
dos por hombres, como muchos de
los campos STEM. Ademds, a me-
dida que aumenta la igualdad de gé-

nero en un pais, disminuye larepre-
sentacion en los campos STEM.

De hecho, los problemas de con-
ciliacién entre la vida personal, fa-
miliar y laboral derivados de lama-
ternidad y las cargas familiares, jun-
to con la existencia de redes impli-
citas de poder masculino y sistemas
de cooptacidn son los problemas
més comunes en el entorno univer-
sitario. Todo ello producido en un
contexto social caracterizado his-
téricamente por un sistema patriar-
cal y androcéntrico.

Las instituciones de educacion
superior han puesto la igualdad
en una de sus primeras acciones
defensivas, pero larealidad es que
si miramos los puestos de direc-
cion, se puede observar el techo
de cristal.

No obstante, el acceso de la mu-
jer al espacio piblico no ha sido
quiz4 tan dificil en ninguna otra
institucién social como en la Uni-
versidad. En Espaiia, la primera
matriculada en educacién superior
fue Maria Elena Maseras, que en
1872 comenzé a estudiar Medici-
na por libre en la Universidad de
Barcelona.

La presencia y evolucion de las
catedréticas haregistrado la mayor
tasa de crecimiento del total de las
categorias profesionales del con-
junto de los recursos humanos uni-
versitarios en los Giltimos afios, pe-
ro aun lejos de los porcentajes eu-
ropeos.

A partir de ese momento, las mu-
jeres comenzaron a entrar por las
aulas, sin conseguir, atin hoy, una
igualdad en la la carrera académi-
ca (cétedras, decanatos, rectorados).
Una batalla que ain se resiste a la
mujer.

Las investigaciones en este sentido
destacan de la importancia de im-
plementa un enfoque integral, de
toda la institucion, para abordar la
desigualdad de género, incluido el
apoyo del equipo rectoral, oficinas
dedicadas, una distribucién clara

Ella son menos

en el ambito
delas ‘STEM’y
mayoritaria en
grados de Salud

de responsabilidades y garantizar
que los hombres participen en las
iniciativas.

Si todas las universidades adop-
taran este enfoque general, al tiem-
po que implementaran iniciativas
especificas adaptadas ala misiény
los valores de su institucién, y tam-
bién midieran e informaran sobre
su progreso hacia la igualdad de gé-
nero, entonces podrian asegurarse
de no solo exponer las formas en
que las nifias y las mujeres son dis-
criminadas en contra, sino también
dar el ejemplo a seguir para que
otros lo implementen.



