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TEXTO JAVIER G. ROPERO

L
a inestabilidad económica que azota

Europa no solo ha tenido conse-

cuencias para el bienestar de sus ciu-

dadanos. También se ha traducido

en una profunda crisis de identidad,

que ha llevado a discutir uno de los aspectos

que, hasta ahora, eran más sagrados para la

Unión Europea: la libre circulación de perso-

nas. Recelos que, además, han paralizado cual-

quier proyecto que conduzca a una integración

de las estructuras políticas y económicas.

En ese contexto, el continente ha dado a luz

a empresas que hoy son referentes mundiales.

Pero la mayoría de ellas encuentra el impulso

definitivo a sus proyectos en Estados Unidos,

donde el ecosistema innovador no tiene que lu-

char contra fronteras.

CONTINÚA EN LA PÁGINA SIGUIENTE
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En portada

VIENE DE LA PÁGINA ANTERIOR

Los obstáculos, y también los beneficios,

de iniciar un negocio innovador en Eu-

ropa fue uno de los temas tratados en las

conferencias del South Summit 2016, ce-

lebrado enMadrid durante esta semana.

Obstáculos que pueden resumirse en los

siguientes puntos: un panorama legal di-

ferente en cada país de Europa, lo que

dificulta un crecimiento uniformede una

startup a través del continente; políticas

tributarias igualmente distantes y buro-

cráticas, falta de estímulos para la con-

tratación y un difícil acceso a financia-

ción, fruto de la crisis bancaria y de una

importante aversión al riesgo.

Con todo ello, el capital riesgo, una de

las principales vías de financiación para

las startups en fase inicial, invirtió en 2015

un total de 11.600 millones de euros, un

54% más que en 2014, pero lejos de los

66.600 millones de EE UU, según el in-

forme Venture Pulse de KPMG y CB In-

sight. Este destaca que lamayor parte de

esa inversión en Europa corresponde a

las fases iniciales de las empresas. “Los

europeos siempre nos fijamos en Silicon

Valley, e intentamos copiarlo y ponerlo

en práctica aquí. Pero Europa debe se-

guir su propio camino. Hay grandes ins-

tituciones y un talento y potencial in-

creíble. No solo hay que hacer planes, si

no actuar. Las políticas de hoy dirán

dónde estaremos en cinco, 10 y 20 años”,

afirmó el príncipe Constantino de Ho-

landa, enviado especial de la plataforma

StartupDelta, que apoya el nacimiento y

desarrollo de startups en aquel país. Uno

de esos planes es el mercado único digi-

tal, puesto enmarchapor laComisiónEu-

ropea hace más de un año, y que busca

unificar los 28 mercados digitales que

componen hoy la UE.

Sin embargo, aún está en fase de ela-

boración. “Para los políticos, debe ser una

prioridad impulsar la innovación de los

emprendedores. ¿Por qué tenemosun sis-

tema de pago del IVA tan complicado en

Europa? ¿Por qué no se crea un visado

de startups, para que se muevan libre-

mente?”, se preguntaba Constantino de

Holanda. Precisamente, la simplificación

y digitalización del pago del IVA, del re-

gistro de una compañía, o de la gestión

de las inversiones, fueron algunos de las

peticiones realizadas por 13 asociaciones

La empresa madrileña Spo-

tahome ha resultado la ga-

nadora del concurso de

startups celebrado dentro

del evento South Summit

2016, al que se presentaron

más de 3.000 proyectos y a

cuya final llegaron 100.

Fundada en 2014 en Ma-

drid, Spotahome ha sido

definida en muchas ocasio-

nes como el Amazon del

sector inmobiliario. Está

dedicada al alquiler de re-

sidencias para alojamien-

tos de más de un mes, lo

que le diferencia de

Airbnb.

Los usuarios detallan las

fechas de entrada y salida,

rango de precios, y otro

tipo de detalles relativos a

las características de la re-

sidencia. La web indica los

resultados que se adaptan

a esos requisitos, y permite

al usuario realizar una visi-

ta virtual del mismo, a tra-

vés de vídeos en alta defi-

nición, fotografías y pla-

nos. Además, la startup ca-

talana Bioo recibió el pre-

mio al proyecto más inno-

vador. Esta empresa desa-

rrolla y comercializa pane-

les que generan electrici-

dad a partir de la fotosín-

tesis de las plantas de una

manera competitiva y sos-

tenible.

El galardón al proyecto

más escalable recayó en la

madrileña TheMotion, que

permite realizar vídeos pu-

blicitarios a partir de imá-

genes estáticas en cuestión

de segundos.

Haber ganado los pre-

mios en estas categorías

permite a los galardonados

una serie de beneficios,

como el acceso a financia-

ción, acuerdos estratégicos,

una mayor visibilidad o fa-

cilidades para sus procesos

de internacionalización.

Spotahome, ‘startup’ ganadoradel SouthSummit

LaComisión
Europea
trabaja
desde hace
tiempo en
unmercado
digital
común

La inversión
del capital
riesgosube,
peroen
Europase
concentra
en fases
tempranas

Cadapaís
de laUE tiene
supropio
régimen legal
y tributario,
lo que
dificulta la
expansión

europeas de startups de cara a ese futuro

mercado digital común.

Por su parte, el comisario europeo de

Investigación, Ciencia e Innovación, Car-

los Moedas, defendió que, para conver-

tir a Europa en un ecosistema innova-

dor, no pueden levantarse nuevas fron-

teras, un proceso que parece acelerarse

en el continente. “Es cierto que la divi-

sión norte, sur, este y oeste que se rea-

liza enEuropahacepensar queno sepue-

dan llevar a cabo grandes proyectos. Pero

espero que sea reversible. Políticos, in-

novadores y emprendedores tenemos

que estar más involucrados en Europa”,

explicóMoedas, para quien el granpunto

diferencial de los países del continente

es su diversidad: “La innovación digital

está ligada a la variedad. En las empre-

sas y mejores universidades de Europa

ves a gente de todo elmundo. Los equi-

pos diversos son más productivos, pero

requieren de tiempo. Y muchos no tie-

nen paciencia para ver los resultados”.

“Construir una empresa es una mon-

taña rusa. Solo los que perseveran, los

que tienen claro lo que quieren hacer, la

gente que necesitan, tienen ambiciones

globales, y son conscientes de que la em-

presa puede ir bien hoy y cerrar en dos

semanas, lo pueden conseguir”, descri-

bía Yann deVries, socio deAtomico, uno

de los fondos de capital riesgo más im-

portantes de Europa. La firma, creada

por el fundador de Skype, Niklas Zenns-

tröm, invirtió en junio de este año unos

38 millones de euros en la startup es-

pañola Job and Talent. Uno de sus fun-

dadores, Juan Urdiales, reconocía la di-

ficultad que entrañó poner en marcha

el proyecto: “Empezar un negocio en un

ecosistema más complejo nos hizo ha-

blar conmuchamás gente, y sermucho

más eficiente. Pero las ambiciones son

mucho menores que en Silicon Valley,

porque aquí es más difícil llegar a cre-

cer tanto partiendo con pocos medios”.

Para De Vries, el ecosistema aún tiene

fragilidades, pero mejora: “El hecho de

que seamás duro, hace que las que triun-

fen sean las más inteligentes”.

Carlos Moedas, comisario europeo de Investigación, Ciencia e Innovación, y el príncipe Constantino de Holanda, en South Summit.

Vista de la sala principal de conferencias

del South Summit, evento celebrado

en Madrid durante esta semana.
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