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JAVIER RICOU

inguna otra ge-

neracién ha sido

tan analizada y

estudiada como

los  millennials

(personas naci-
das entre 1981y 1993). Qué comen,
cdmo viajan, qué leen, si ahorran o
no, qué tipo de cultura consumen,
a qué edad se casan, qué han es-
tudiado, como planifican su mo-
vilidad, cudles son sus mascotas
preferidas a la hora de adoptar,
qué valor dan ala familia y la amis-
tad, como se manejan en las redes
sociales...

Ante tanta diseccién cuesta
creer que queden huecos para mas
estudios. Pues los hay y en este ca-
so ese trabajo se ha escrito en el
cine. Les distancies, pelicula diri-
gida por la catalana Elena Trapé y
que este fin de semana hallegado a
las pantallas, ubica a un grupo de
millennials en un piso de Berlin.
Son compaiieros de estudios y uni-
versidad que se retinen después de
afios sin verse.

Cada uno ha seguido una senda
diferente, que no siempre coincide
conel caminoquecrejanqueibana
tomar cuando todos sofiaban con
el triunfo en su etapa formativa. El
encuentro, programado paradarse
un homenaje de nostalgia, no
tendrd, sin embargo, el resultado
que esos jovenes esperaban. Lo
que més aflorard en esa reunion de
viejos amigos, a los que un dia
hicieron creer que su generacion
iba a comerse el mundo, es la frus-
tracion.

Conforme avanza la pelicula se
hace muy evidente que la distancia
yelpasodelosafioshanseparadoa
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‘Millennials’
en horas bajas

La frustracion planea en la generacion mds
preparada a la que se prometio mucho éxito

ese grupo de amigos. Ya no queda
lugar para la nostalgia, pero si para
destapar muchas miserias. Es un
retrato, siempre en formato fic-
cién, del momento actual de mu-
chos millennials que, llegada la
edad adulta, son conscientes de lo

ESTUDIO ESCRITO EN EL CINE
‘Les distancies’ es una
pelicula que refleja lo
duro que es fracasar si
se suefia con el triunfo

dificil que sera paraellos conseguir
los objetivos profesionales, y tam-
bién sentimentales, a los que as-
piraban.

“Se ha hablado tanto de los mil-
lennials, de sus esperanzas, de
cémoibanacambiarel mundo (pa-
ra bien o para mal), que al final se
generd una burbuja de atencion y

expectativas”, afirma Ifaki Or-
tega, director de Deusto Business
School y autor, entre otros libros,
de Millennials. Inventa tu empleo
(UNIR Emprende). Pero la reali-
dad ha demostrado, continda Or-
tega, “que los millennials son un
bluf, casi como un suflé, muy
aparentes peronadamds”. Aunque
este economista precisa que la cul-
pa de esta frustracion que ahora
invade a muchos de esos jovenes
de edades comprendidas entre los
25y 37afos por no haber triunfado
“no es de ellos, sino de la situacion
que les ha tocado vivir al cabalgar
entre dos mundos. Nacieron y se
educaron en una sociedad pre-
crisisyanterioralaeconomia4.0,y
han alcanzado la madurez en un
nuevo mundo para el que no fue-
ron preparados”.

Thnaki Ortega afiade que esta
generacion “ha sufrido la crisis
como la que mas, lo que choca con

las previsiones depositadas en
ellos al haber sido protagonistas
indiscutibles de las ventajas de la
digitalizacién. Su diferente forma
de comportarse comoempleadosy
consumidores hizo saltar todas las
alarmas en las grandes empresas

LIBRES DE TODA CULPA

El tren de los jovenes
que hoy tienen entre
25y 37 afios se ha
parado por la crisis

de medio mundo, lo que explica
que hayan sido diseccionados des-
de todas las dreas y campos”. Esa
obsesion por estudiar a esta gene-
racién no ha pasado desapercibida
ni por el diccionario de Oxford,
que ha acufado el término millen-
nial como eufemismo para referir-
sealajuventud.

AUTONOMOS | UNIVERSIDAD

La pelicula de Elena Trapé, tal y
como ha narrado la directora en
diferentes entrevistas, es como un
bofetén a la realidad. Los prota-
gonistas tienen ya 35 afios, crecie-
ron pensando que la sociedad se lo
habia puesto todo muy facil y que
existia un mundo del bienestar. Y
de repente se han dado cuenta de
que todo eso era mentira. La vida
paraaquellos que no han triunfado
esmuy dura.

“Eltren delos millennials se pard
de repente porque no habia ya mas
vias sobre las que circular”, opina
Ifiaki Ortega. Y fue en ese momen-
to cuando empezd a hablarse de la
generacion Z (lade los nacidos en-
tre1994y2010),ahoraenel focode
los estudios. “Estas personas mas
jovenes que los millennials empie-
zan allamar la atencién porque pa-
rece que se han dado cuentade que
ya no hay que seguir railes para
triunfar. Se han educado y sociali-
zado con internet en sus casas y
“son mas libres, mas auténomos
que los millennials para ir por don-
de quieran y para orientar sus vi-
das profesionales. Enladisrupcion
digital ellos dominan las herra-
mientas que les convierten en
abanderados de la economia cola-
borativa, con la que estan conven-
cidos de que se puede cambiar el
mundo”, afade Ortega, coautor
también junto con Nria Vilanova
dellibro Generacién Z: Todo lo que
necesitas saber sobrelos jévenes que
han dejado viejos a los millennials.

El director de Deusto Business
School recuerda, siguiendo el hilo
ferroviario, que “los millennials
crecieron pensando que el éxito
profesional era algo parecido a
subirseauntren. Tenian muy claro
que coger ese convoy era facil
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siempre que llevaran en su equipa-
je unabuena titulacién académica,
amplio conocimiento en idiomas o
un contrastado desempefio pro-
fesional”. Les hicieron creer tam-
bién que una vez dentro de ese
tren, la llegada del anhelado éxito
seria solo cuestién de tiempo. “Lo
que no calcularon ni imaginaron
esos jovenes cuando dieron sus
primeros pasos laborales (esto
queda también reflejado en la pe-
licula Les distancies) es que lacrisis
del 2007 lo iba a cambiar todo”,
afirma Ifiaki Ortega. Y continda:
“Ese bache en el mundo de las
finanzas dejé congeladas las ex-
pectativas profesionales de toda
una generacion. El tren se par6 y
nunca mas volvié a funcionar. Las
vias se habian terminado, al igual
que ocurre en las viejas peliculas
del Oeste”.

Lo que no quiere decir que el
viaje haya terminado, precisa Ifia-
ki Ortega. Este profesor propone a
esos millennials que no acaban de
encontrar sulugar enestemundoa
exportar su conocimiento en otros

LOS MAS DISECCIONADOS

Las expectativas
respecto a esas edades
fueron como unsuflé,
ahoramuy deshinchado

paises y no temer los cambios de
profesion ni la peregrinacion por
diferentes empresas. “La gene-
racion Y representa las actitudes y
habilidades propias del contexto
del tercer milenio —afiade Ortega—
y los jévenes que hoy tienen entre
veintimuchos y treinta y tantos
anos (los millennials) tienen ante si

El arbol de las generaciones

‘Baby boom’ (1949-1968)
Ahora tienen entre 50 y 79 afios
y se calcula que suman unos 12
millones en Espafia. Nacieron
en plena explosion demografica,
en momentos de pazy se dice
que su principal rasgo es la
ambicién. Aunque algunos se
fueron del pais para prosperar,
la gran mayoria interpretaron
que bastaba con abandonar

el mundo rural para buscar el
triunfo en la ciudad, sin necesi-
dad de salir de Espafia. Muchos
nacieron cuando la luz eléctrica
no habia llegado a sus casas y
recuerdan el dia que entrd en

su comedor el primer televisor.
Han sabido adaptarse a las
nuevas tecnologias, pero a
muchos la aparicién de internet
les cogi6 ya demasiado mayores.

Generacion X (1969-1980)

La letra elegida para designarlos
tiene mucho sentido. Es la gene-
racion de la incégnita. Su prin-
cipal obsesion es el éxito y ha
convivido con la crisis del 73y la
transicién politica de este pais.
Muchos de esos hijos de los baby
boomers estan perdiendo la
ilusion al no ver cumplidas las
expectativas del triunfo personal
y laboral. Ifaki Ortega, coautor
del libro Generacion Z los ha
definido como los “Marios
Conde”. Internet forma parte
de sus vidas, pero son emigran-
tes digitales. El mundo ciberné-
tico les cogié ya mayores y ese

mundo no forma parte de su
educacion ni de su manual
de aprendizaje.

Generacion Y (1981-1993)

Son los denominados millen-
nials, y aunque a priori lo han
tenido todo a su favor (educa-
cién universitaria, tecnologia,
idiomas...) sus expectativas
tampoco se han cumplido en
muchos casos. Algunos los de-
finen como la generacién de la
frustracion. Su completa forma-
cién no se ha traducido en éxito.
Han tenido que resignarse a
cobrar sueldos inferiores a los
percibidos por las dos generacio-
nes anteriores a ellos (la Xy la
baby boom) por el mismo traba-
jo. La Ultima crisis econdmica les
ha alcanzado de lleno y aunque
en principio el millennial era
reacio a tener casa en propiedad
0 seguir los cdnones que marca
la sociedad tradicional, han
sucumbido a ese mundo que
tan poco les gustaba. Han aca-
bado hipotecados. Asi que serfa
un poco lo mismo de siempre,
pero con mas precariedad.

Generacion Z (1994-2010)
Suman casi ocho millones y son
la generacion del futuro inmi-
nente. Internet esta en sus vidas
desde que nacieron. Toda su vida
gira alrededor de las redes socia-
les. Han cogido el relevo de la
irreverencia de la generacion Y

y lo quieren todo para ayer.

La inmediatez forma parte de su
filosoffa de vida y estan conven-
cidos de que el futuro pasa por
potenciar el teletrabajo. Cuando
acaban de comprar una cosa ya
quieren tenerla. Otra caracteris-
tica novedosa es que pueden
triunfar ya a los 22 afios, sin
esperar a superar largos cursos
de formacion. Para ellos no hay
nada imposible y, por ahora,
renuncian a trabajar para com-

prar una casa o incluso un coche.
Confian como nadie en la econo-

mia colaborativa.

Generacion T (2010-...)

Son an nifios y hoy representan
el 15% de la poblacion mundial.
Han conocido el mundo a través
de una pantalla digital y a los
tres afios se manejan ya muy
bien el uso de las nuevas tecno-
logias. Se les ha denominado T
por tdctil o touch. Si la genera-
cién Z lo quiere todo para ayer,
la T esta sorprendiendo por su
hiperconexidn y velocidad con

la que lo digieren todo. Algunos
creen que lo correcto seria deno-
minarlos generacién Z2, como
un subgrupo de ese otro colecti-
vo. Habra que esperar atn unos
afos para aventurar qué va a
deparar el futuro a esa genera-
cién, cuyos mayores no pasan
ahora de los ocho afios. Lo que
sf que ya es una realidad es que
la préctica totalidad de esos
nifios son protagonistas en las
redes desde el dia que nacen.
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un contexto muy complejo, pero
también muy novedoso en los
cambios. Asi que el éxito se escon-
de en su capacidad o habilidad pa-
raadaptarse alos nuevos retos”.
Este autor de libros que disec-
cionan las generaciones Yy Z cree
ser capaz de meterse en la piel de
los personajes de la pelicula de
Elena Trapé al entender el fracaso
deeseencuentro programado para
recuperar la nostalgia de los afios
en los que esos jovenes estaban
convencidos de que el mundoibaa
rendirse asuspies. “Elcambioenel
mercado de trabajo que se hadado
en las dos ultimas décadas ha he-
cho que las carreras profesionales
ya no sean sinénimo de éxito ni
predecibles. Por tanto, cuando al
cabo de unos afios te encuentras de
nuevo con tus compafieros de uni-
versidad, quedas descolocado por-
que nada es como uno esperaba”.
Este asunto es nuevo para los
millennials, asi como para la ge-
neracion X (nacidos entre 1969 y
1980). “A los babyboomers no les
pasaba porque todo el mundo sa-

NOSTALGIA IMPOSIBLE

Las reuniones entre
antiguos amigos son
dificiles al romperse la
ilusién que los unié

bia donde iba a estar en unos afios.

Hoy en cambio estamos per-
didos y descolocados al ver a esos
antiguos compafieros porque ya
no hay vasos comunicantes ni pro-
yectos comunes. El nuevo mer-
cado laboral les ha sacado del ca-
mino previsto y apeado del tren”,
concluye Ifiaki Ortega.e




