
2 / J U E V E S 1 3 D E S E P T I E M B R E D E 2 0 1 2E X T R A

der, que cae a la segunda posición
en el III Informe Carreras con más
salidas profesionales de Adecco.

Coincide en el diagnóstico el
Ránking de Randstad Professionals

sobre las carreras y las salidas pro-
fesionales. «Los titulados en ADE e
Ingeniería Industrial encuentran
trabajos de mayor calidad y rela-
cionados con su actividad profesio-
nal», apunta el trabajo. De hecho,
Pedro Casuelles, team leader de
Randstad Professionals, asegura
que tiene dos hijos y, si de él depen-
de, «estudiarán una de estas dos ca-
rreras». «ADE provee de las herra-
mientas de negocio», explica, «y en
el área técnica, la formación en Es-
paña es salvaje, somos exportado-
res de talento, aunque tenemos un
problema con los idiomas».

Si uno investiga en bolsas de em-
pleo tan completas como la de la
Universidad Camilo José Cela, la
tendencia es clara: la mayor parte
de las ofertas laborales reclaman
profesionales de las finanzas y de
la informática, como programador
o analista. Y es que la Ingeniería
Informática es uno de los raros sec-
tores que roza el pleno empleo.

«Hace 20 ó 25 años, las empre-
sas requerían informatizarse, y en
su momento se cubrieron estas ne-
cesidades», recuerda Eduardo
Vendrell, presidente de la Confe-
rencia de Directores y Decanos de
Ingeniería Informática (CODDII).
«Ahora, aquellos recursos informá-
ticos requieren generar servicios,
vitales para la competitividad de
las compañías», explica.

Confirma la alta empleabilidad
de los ingenieros informáticos Do-
lores Dorado, directora del Centro
de Orientación e Información de
Empleo (COIE) de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM).
«Generalmente recibimos más
ofertas de trabajo para titulados en
estudios informáticos que candida-
turas de personas que aspiran a
una colocación», asegura.

La principal ventaja de este sec-
tor es su facilidad para generar au-
toempleo. «La informática no ne-
cesita de grandes infraestructuras.
Uno mismo, con un ordenador,
puede generar un software y ven-
derlo en cualquier parte del mun-
do», afirma el director de la CO-

DDII, que apunta que el emprendi-
miento es «el principal creador de
empleo en este momento».

Desde Randstad exponen tam-
bién que la formación en salud
cuenta con mejores perspectivas a
largo plazo, puesto que «la deman-
da crecerá paulatinamente como

SARA POLO

Comienza septiembre y,
tras aprobar la selectivi-
dad, se presenta el mo-

mento de la gran cuestión: ¿Qué
estudios elegir? La respuesta es
determinante y la oferta, amplia y
variada. Con una tasa de desem-
pleo del 25,1%, cobran peso irre-
mediablemente las perspectivas de
futuro laboral que cada carrera
pueda abrir.

Ya cuenta con ventaja quien es-
coja el camino universitario. Se-
gún el estudio Universidad, univer-
sitarios y productividad en Espa-
ña, realizado por la Fundación
BBVA en julio de este año, destaca
que el nivel educativo puede supo-
ner hasta 38 puntos porcentuales
de diferencia en la probabilidad de
estar ocupado.

«Si la comparación se establece
con la enseñanza obligatoria, te-
ner estudios universitarios incre-
menta la probabilidad de estar
empleado entre 15 puntos porcen-
tuales (diplomaturas) y 17 puntos
(licenciaturas)», recoge el texto.
La formación marca la diferencia,
incide el estudio, sobre todo en pe-
ríodos de crisis. Según Adecco, la
demanda de graduados universi-
tarios creció, en 2011, 2,88 puntos
porcentuales respecto al año ante-
rior, acaparando un 49% de las
ofertas de empleo.

Ya dentro del abanico universi-
tario, tampoco da lo mismo optar
por una carrera o por otra. En este
sentido, Ingeniería Industrial y Ad-
ministración y Dirección de Em-
presas (ADE) son las que se llevan
el gato al agua. Con el 3,3% de las
ofertas de empleo, los ingenieros
industriales han desbancado a la
rama más empresarial, clásica lí-

‘CARA B’
Si la empleabilidad
es importante, su
‘cara B’ es la
calidad del trabajo.
Según la
Fundación BBVA,
los estudios
universitarios
incrementan entre
6 y 7 puntos
porcentuales las
posibilidades de
acceder a un
contrato fijo /
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El porcentaje de colocación de
los licenciados y graduados en
Ingeniería Informática se sitúa
entre el 90% y el 100%, según el
estudio ‘Empleabilidad 2012’,
realizado por la Conferencia de
Directores y Decanos de
Ingeniería Informática
(CODDII). El informe apunta,
además, que el 60% de los
alumnos de esta titulación ya
trabajan mientras cursan sus
estudios. Para Eduardo
Vendrell, presidente del
organismo, este trabajo no hace
sino «corroborar con datos»
una tendencia que ya venían
observando desde hace tiempo.
Además, Vendrell recalca en
que la principal ventaja de su
profesión es la posibilidad de
crear una empresa propia.
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consecuencia del envejecimiento
de la población y por el aumento en
las necesidades sanitarias de la so-
ciedad». La Universidad San Pablo
CEU, consciente de esta tendencia,
oferta este curso un nuevo grado
en Ingeniería Biomédica, que aúna
el auge del sector técnico con las

posibilidades laborales de las pro-
fesiones relacionadas con la salud.

Un sector que se mantiene, pese
a la crisis, es el de las ciencias ex-
perimentales, aunque algunas titu-
laciones, como la Química o la Bio-
logía se desmarcan por la aparición
de nuevas profesiones, siempre se-

gún Randstad. Las ramas artísticas
y humanísticas siguen siendo las
de menor empleabilidad.

Sin embargo, no hay que perder
de vista que el grado es sólo el prin-
cipio. Las empresas demandan es-
pecialización y competencias per-
sonales. La receta para la primera

pasa, casi ineludiblemente, por el
posgrado. Si éste se enmarca en las
actividades más demandadas por
el mercado, el resultado puede ser
todo un éxito. Así lo entienden en
la Universidad Alfonso X El Sabio
(UAX) y por eso, en este curso es-
trenan un nuevo Máster Universi-

tario en Ingeniería de Desarrollo
para Dispositivos Móviles.

Desde la UAX apuntan que sus
nuevos alumnos presentan «un
perfil académico distinto»: «Cada
vez dan mayor importancia al do-
minio de otros idiomas, fruto de su
estancia en países extranjeros, lo
que les permite aumentar su red de
contactos y no tener problema pa-
ra moverse fuera de las fronteras
nacionales».

Las competencias personales
más demandadas por las empre-
sas, según la directora del COIE de
la UCM, pasan por «el dominio de
paquetes ofimáticos, las estancias
de trabajo o estudios en el extran-
jero o haber realizado prácticas du-
rante la carrera», pero «también
se valoran la capacidad para traba-
jar en equipo, el compromiso, la
responsabilidad, la proactividad, la

flexibilidad y una buena capacidad
de adaptación.».

En un mes como el de septiem-
bre, y con todos los datos de sali-
das laborales en la mano, los estu-
diantes españoles siguen guiándo-
se, no obstante, por su vocación a
la hora de elegir una carrera. Por
ramas del conocimiento, y en base
a datos del estudio de la Fundación
BBVA, los más vocacionales son
los alumnos de Ciencias de la Sa-
lud –un 80% de los cuales reconoce
que eran los estudios que más le
gustaban–, seguidos por los de
Ciencias Experimentales y los de
Arte y Humanidades. Suelen tener
más en cuenta las posibles salidas
laborales de su carrera quienes es-
tudian Ciencias Económicas y
Ciencias Jurídicas.

Ademásde
una titulación, el
mercadodemanda
idiomasyposgrado
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