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El mercado hoy los
prefiere con master

Las matriculas en programas
de postgrado crecen un 29,5%

INES MOLINA

«Los cursos de postgrado son una puer-
ta abierta al mercado laboral, ahora

mas que nunca. Las ofertas de empleo -

reciben tantas candidaturas que la for-
macién de los interesados es uno de
los primeros filtros. Las empresas bus-
can cada vez perfiles mas especializa-
dos». Quien realiza esta afirmacién
tan rotunda es Francisco Mufoz, di-
rector general de Infoempleo. Su em-
presa estudia y gestiona madas de
300.000 ofertas de trabajo anuales, por
lo que conocen al milimetro lo que de-
manda el mercado a los profesionales,
dia a dia. Los datos avalan sus pala-
bras: durante el pasado afo el 5,46%
de las ofertas publicadas en Espafia
valoraba poseer algtn tipo de forma-
cion de postgrado, lo que significa un
ligero incremento sobre el afio ante-
rior, cuando este porcentaje se situa-
ba en el 5,22%. Al tiempo que crecia la
demanda de profesionales con mas-
ter lo hacia el niimero de alumnos: en
el dltimo afio, la matriculacién en pro-
gramas oficiales de postgrado se in-
crementé en un 29,5%. Los 83.700 es-
tudiantes de postgrado del curso 2009-
10 se convirtieron en 108.433. El porqué
de este crecimiento vertiginoso hay
que buscarlo, una vez més, en la cri-
sis. «Nos hemos enfrentado a una des-
truccion de empleo piramidal que ha

afectado tanto a posiciones directivas
como a operarios», explica César Cas-
tel, director de Operaciones de Adecco
Professional, division especializada
en seleccién para mandQs medios, in-
termedios y directivos. De una situa-
cion optimista, rozando el pleno em-
pleo, hemos pasado a tasas histéricas
de desempleo: a los datos mas funes-
tos que se recuerdan. En este contex-

- to, el candidato necesita mejorar su

curriculum. «Los demandantes de em-
pleo, licenciados o perfiles no tan cua-
lificados, se han dado cuenta de que
la tinica opcién que tienen es ser com-
petitivos, dando a su curriculo un plus
de experiencia o un plus de forma-
cién», afade Castel.

Entre lineas

El postgrado hoy cumple dos funcio-
nes en la insercion laboral, tal y como
explican desde Adecco Professional:
«Por una parte, potencia el acceso al
primer puesto de trabajo y, por otra,
facilita la mejora de categoria profe-
sional en profesionales con experien-
cia. En el primero de los casos, es un
elemento diferenciador para los titu-
lados. El postgrado dirigido a profe-
sionales con experiencia garantiza la
empleabilidad a través del desarrollo
de habilidades directivas y a la adqui-
sicion de conocimientos especializa-
dos que, en unos casos, facilita el re-
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Durante el pasado
ano, el 5,46% de las
ofertas de trabajo
publicadas en
Espaia valoraba
un postgrado

Los 87.000
estudiantes

de postgrado del
curso 2009-2010 se
convirtieron en
108.433 en el curso
2010-2011
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lanzamiento de una carrera profesio-
nal y, en otros, el cambio de rumbo ha-
cia otras dreas funcionales.o sectores».
Pero hay mucho mas.

«Las personas que se deciden a rea-
lizar un postgrado demuestran inte-
rés por progresar y profundizar en al-
guna tematica», afiade el director ge-
neral de Infoempleo. «Ademas, en
muchos casos también es un signo de
su capacidad de esfuerzo, orientacion
aresultados y organizacion, ya que se
compagina el estudio con un empleo
u otras actividades». Sin duda, los ex-
pertos en seleccion saben leer entre li-
neas estas ventajas, tal y como expli-
ca César Castel: «Un curriculo con un
postgrado te traslada determinados
valores de la persona: tiene visién de
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futuro, asume responsabilidades, en-
tiende que ha de mejorar su perfil para
seguir siendo competitivo dentro del
mercado, ademas del aspecto forma-
tivo y de la experiencia».

Asi las cosas, parece que la inver-
sion realizada en formacion todavia
puede ser rentable, tal y como indica

L Francisco del Pozo Ruiz. director ge-
neral de la Fundacién General de la
Universidad de La Rioja: «Los titula-
dos universitarios, tanto recientes
como en activo, son conscientes de que
el mercado laboral reclama cada vez
mas una mayor especializacion. Si bien
es cierto que realizar un master supo-
ne un esfuerzo econémico importan-
te en tiempos de crisis, no lo es menos
que la formacion especializada es la
inversion mas rentable que puede ha-
cer un joven profesional para afrontar
con mayores garantias de éxito su in-
greso en el mercado laboral».

Con mucho futuro

Las escuelas de negocios diversifican
y amplian su oferta para poder dar res-
puesta a las necesidades del mercado.
Asi, actualmente en Espafia se ofertan
casi 5.400 programas diferentes, un
16,6% mas que el pasado afio.

César Castel, director de Operacio-
nes de Adecco Professional distingue
dos tipos de cursos de postgrado: «Uno
transversal, tipo MBA, que implemen-
ta en las personas una visién mas em-
presarial y de negocio; y otro mas es-
.. pecifico, vinculado a carreras técnicas
como Farmacia o Biologia, en el que se
busca un conocimiento mas técnico».

Para Miguel Angel Sanchez Galin-
do, director de Desarrollo de Negocio
de EOI el mercado laboral estd deman-
dando «capacitacién internacional.
Por eso, EOI esta incorporando la di-
mension internacional en todos sus
programas, no solo en los nuevos en
donde el componente internacional
esta implicito. Esto nos da la posibili-
dad de abrir mercado para nuestros
alumnos y de posibilitarles su desa-
rrollo profesional en entornos inter-
nacionales». Asi, a nadie le debe extra-
far el éxito de los programas bilingiies
e internacionales. «En el drea de Ges-
tion Empresarial, el MBA Full Time
con especialidades y el Global MBA
impartido integramente en inglés son
los mas demandados por el mercado
laboral», apunta Miguel Sanchez Ga-
lindo. directivo de la EOL. Comparte
esta opinion Maria jesus Pando, Di-
rectora de la Unidad Técnico-Acadé-
mica de Postgrado de Deusto, quien
anade: «Los postgrados que demanda
el mercado son de perfil claramente
internacional, que integren entre las
competencias a desarrollar aquellas
* que fomentan la orientacién al cam-

bio, la innovacién y capacidad de ge-
nerar entornos sostenibles, que gene-
ran conocimiento bien en 4mbitos pro-
fesionales muy concretos -como seria
el caso del master de profesorado de
secundaria o el de psicologia clinica,
auditoria, seguridad de la informacion
o Lifelong Learning, [aprendizaje a lo
largo de la vida]; bien en entornos cam-
* biantes y transdisciplinares, como pue-
den ser los programas de Intervencion

-
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Las escuelas de
negocios diversifican
su oferta para dar
respuesta al mercado

Actualmente

en Espana se ofertan
casi 5.400 programas
diferentes,

un 16,6% mas

que el pasado ano.

Valoracion de estudios de
postgrado por comunidad auténoma
MBA Otros
Cataluna 46,05% 5395%
Madrid 3866% 6134%
Andalucfa 39.25% 60,75% .
Castillay Leon 3L00% 69.00%
Pais Vasco 3640% 6360%
Galicia 40,55% 59.45%
Valencia 2999% 70,01%
Navarra 3662% 63,38%
Murcia 4476% 5524%
C.LaMancha 5297% 47.03%
Aragon 3414%  6586%
Cantabria 6235% 3765%
Asturias 40.23%  5877%
La Rioja 3986%  6014%
Extremadura 4701%  52,99%
Espafia [0 4195%  58,05%

Fuente: Informe Infoempleo

Social, de Etica para la Construccién
Social o el de International Business
Management».

Todas las escuelas de negocios tra-
bajan duro para detectar las nuevas
oportunidades laborales del mercado,
disefiando programas de calidad para
formar a los mejores. Asi, prestigiosas
escuelas como la EOl revisan y actua-
lizan su oferta para adecuarla a las
nuevas tendencias. «Esta institucion
ha tenido un incremento del 20% con
respecto al afo anterior en su ultimo
ano. Nos hemos adaptado a las exigen-
cias que sobrevuelan el mercado labo-
ral, en este sentido, ofrecemos a nues-
tros alumnos las herramientas nece-
sarias para alcanzar el éxito
-seminarios, tutorias, coaching, con-
venios de précticas...-. Lo que preten-
demos es seguir trabajando aspectos
que siempre han sido esenciales para
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nosotros como la empleabilidad y las.
carreras profesionales de nuestros
alumni, pero adaptandonos a una nue-
va realidad».

Esta preocupacion por las salidas
profesionales de los alumnos es com-
partida por las grandes escuelas de ne-
gocios. «La oferta de titulos propios
de la Universidad de La Rioja esta agru-
pada en varias areas de alto interés
para el mercado laboral. Para el cur-
50 2012-2013 se ofertan 35 titulos en-
tre estudios de master, diplomas de
especializacion, titulos de experto y
certificados de especializacion, espe-
cialmente online».

Nuevas demandas

Una tendencia nueva, que varios pro-
fesionales del sector han destacado es
la necesidad -de nuevos programas de
especializacion mds cortos: «Obser-
vamos que el mercado demanda el de-
sarrollo de programas de menor du-
racion impartidos con metodologia
‘blended learning’ [mezcla clases pre-
senciales con otras online o a distan-
cia], compatibles con la actividad pro-
fesional, eminentemente practicos y
de mas rapido retorno de la inversion»,
explica Miguel Sanchez Galindo, di-
rector de Desarrollo de Negocio en EOIL

En cuanto a lo que el mercado labo-
ral demanda, las ofertas de empleo tie-
nen en cuenta la titulacion de los can-
didatos, su categoria profesional o el
sector. Asi, segtin se desprende del in-
forme Infoempleo realizado en cola-
boracién con Adecco, por tercer afio
consecutivo, las empresas de servicios
juridicos son las que mas valoran que
sus candidatos cuenten con un post-
grado, incluyéndolo en un 11,8% de sus
ofertas de mepleo.

Pero a todas estas ventajas hay que
afiadir uno de los puntos mas reco-
mendables de cursar un postgrado de
calidad. Los alumnos se desenvuelven
con soltura en un entorno muy simi-
lar al que se van a encontrar en su dia
a dia profesional; estableciendo inte-
resantes relaciones que van mas alla
del comparnerismo. Francisco Mufioz,
director general de Infoempleo, no se
lo piensa dos veces cuando le pregun-
tamos si repetiria experiencia, si vol-
veria a cursar un master, en caso de
poder iniciar su carrera de nuevo: «;Sin
dudarlo! Fue una gran experiencia, ad-
quiri una vision sobre el mundo em-
presarial desconocida. Los conocimien-
tos sobre management, financiero,
marketing, recursos humanos, etcé-
tera, me enriquecieron en gran medi-
da como profesional. El master que yo
hice en el Instituto de Empresa con-
tribuyd muchisimo a mejorar mis ha-
bilidades de trabajo en equipo y co-
municacion, lo cual me ha sido de gran
utilidad». Pero, hubo algo mas que
Francisco Mufioz subraya especial-
mente: «Finalmente, pero no menos
importante, este master también me
permitié conocer a un grupo de per-
sonas muy interesante cuyas experien-
cias me aportaron muchisimo y que
contribuyeron de forma importante
al crecimiento de mi ‘network’ red de
contactos], también fundamental para
el desarrollo profesional»



